
รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๒/๒๕๖1 ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  1/๒๕๖1  เม่ือวันที่  21 พฤษภาคม 2561 เวลา 08.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน)                                                                          

2. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

3. นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

4 นายประกิจ  ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 

5. นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 

6. นายนาวา อักษร  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 

7. นายนิสสัย   ศรีจันทร์  ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม 

8. นายประยงค์   กอมณี  ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ 

9. นายนิวัฒน์ชัย เทพสุนทร ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม 

10. นายบุญสนอง   หลวงโป้ ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร 

11. นายปิติ พรรณุวงษ์    ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง 

12. นายอนุรักษ์   กองไชย ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน 

13. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง 

14. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า 

15. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก 

16. นายอรรถพล  อัครจันทร์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                                          รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอนาทม 

17. นายสุพจน์   บุญรัตน์  สัตวแพทย์ช านาญงาน 

18. นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการักษาการในต าแหน่ง  
                                                    ปศุสัตว์อ าเภอนาแก 

19. นายสิทธิชัย   จันทร์เสน่ห์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 

20. นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

21. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 

22. นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

23. นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 

24. นายสาคร   ปุริมาตร์  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 

25. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 

                                                                                                /26. นายพัลลภ... 
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26. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 

27. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

28. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

29. นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

30. นางสาวมาริสา   แสงเดชา  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 

31. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

32. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 

33. นายศิวะ  สาริบุตร   นักจัดการงานท่ัวไป 

34. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล   

35. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

36. นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

37. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

38. นางกัลยา สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล   

39. นายสถิตย์  พวงศรี   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

  -ไม่มี- 
 

 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  เป็นประธานในท่ีประชุม ได้น าข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ด้วยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จะด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพในการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคไข้หวัดนก ภายใต้โครงการความร่วมมือ             
ไทย – ลาว (นครพนม – ค าม่วน) ในการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก “การประเมินพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนกในพื้นท่ี
ชายแดน และการสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) ในการป้องกัน ควบคุมโรค
ไข้หวัดนก จังหวัดนครพนม-แขวงค าม่วน” ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี                 
2/๒๕๖1 ซึ่งได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ที่ต้องได้รับ
การสมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  สมรรถนะท่ี ๗                    
การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 38 คน ประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน 
28  คน และพนักงานราชการ จ านวน 10 คน  ในระหว่างวันท่ี 24 – 25 พฤษภาคม 2561 เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๗.๓๐ น. ณ โรงแรม iHotel อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม  จึงได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมรับทราบแผน
ในวันนี้ 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพือ่ทราบและด าเนนิการ 
            ประธาน  ตามท่ีคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ัง            
ท่ี 43/๒๕๖๐ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน  ๒๕60 ได้ประชุมเพื่อวางแผน/จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประเมินผลการปฏิบั ติราชการของปศุสัตว์จังหวัด รอบ 2/๒๕๖1                        
โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของข้าราชการท้ังหมด ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานไปแล้วนั้น มติท่ีประชุมเห็นชอบพัฒนา เรื่อง “พัฒนา
ศักยภาพในการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคไข้หวัดนก ภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-ลาว (นครพนม ค าม่วน)     
ในการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนก” โดยวิทยากรภายนอก จาก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม เป็นผู้บรรยาย            
ซึ่งจะจัดฝึกอบรม ในระหว่างวันท่ี 24-25 พฤษภาคม 2561 นั้น 
                     เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เข้าใจและรับทราบแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างท่ัวถึง จึงขอเชิญท่านพร้อมข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดทุกคน เข้าร่วมประชุม ช้ีแจงการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 2/๒๕๖1  จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์จะได้ช้ีแจงแผน
ให้ทราบ ในวาระต่อไป 

                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

  นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  ด้วยกลุ่มพัฒนา
สุขภาพสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จะจัดประชุม โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพในการเฝ้าระวัง ควบคุม 
และป้องกันโรคไข้หวัดนก ภายใต้โครงการความร่วมมือไทย – ลาว (นครพนม – ค าม่วน) ในการเฝ้าระวังโรคไข้หวัด
นก  “การประเมินพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนกในพื้นท่ีชายแดน และการสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ ( Incident 
Command System : ICS) ในการป้องกัน ควบคุมโรคไข้หวัดนก จังหวัดนครพนม-แขวงค าม่วน” ในระหว่างวันท่ี 
24 – 25 พฤษภาคม 2561 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  ณ โรงแรม iHotel อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีส าคัญและต้องน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจะได้มีความเข้าใจในระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ มีระบบบัญชาการ เหตุการณ์ในการท างานร่วมกันระหว่างเมือง และแขวงคู่ขนาน (นครพนม– ค าม่วน)  มากขึ้น 
จึงจัดบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้วย จ าบนวน 38 คน ประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน                 
28  คน และพนักงานราชการ จ านวน 10 คน  ก็คือทุกท่านท่ีนั่งอยู่ในห้องประชุมนี้ ซึ่งเราจะมีการประเมินทุกท่าน
ตามแผนต่อไป ขอให้ทุกท่านต้ังใจฝึกอบรม เพื่อให้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์มากท่ีสุด 

 

หลักการและเหตุผล 

 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-ลาว ในการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรค
ไข้หวัดนก ครั้งท่ี ๖ ท่ีจังหวัดอุบลราชธานี เมื่อเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ ในท่ีประชุมได้มีการน าเสนอการพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกันของเมือง/แขวงคู่ขนาน ท้ังในเรื่องของการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท างาน การแลกเปล่ียนทรัพยากร การเฝ้าระวังโรค และการควบคุมโรคร่วมกัน มีการพิจารณาร่าง 
SOP การบรรยายให้ความรู้ การฝึกหัด และน าเสนอการวิเคราะห์ความเส่ียงเชิงคุณภาพ ในการประเมินความเส่ียงต่อ
การเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง และมติท่ีประชุมได้ให้แต่ละจังหวัด/แขวง คู่ขนานคัดเลือกพื้นท่ีท่ีจะด าเนิน
โครงการสร้างพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนกร่วมกันระหว่างจังหวัด/แขวงคู่ขนาน  

/ระบบบัญชาการเหตุการณ์… 
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 ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) เป็นระบบท่ีมีแนวคิด ท่ีเป็นมาตรฐาน
หนึ่งเดียว ซึ่งใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์หรือภาวะฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นได้ทุกประเภท ท้ังยังสามารถบูรณาการ
โครงสร้างทีมบริหารจัดการสถานการณ์ในการบริหาร จัดการเหตุการณ์ท่ีมีความซับซ้อน โดยไม่ยึดขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน โดย ICS มีจุดเด่นส าคัญ ดังนี้ 

๑. เป็นกรอบแนวคิดมาตรฐานในการปฏิบัติเพื่อบริหารจัดการเหตุการณ์ทุกประเภท ท้ังในภาวะปกติ ภาวะ
ฉุกเฉิน และสาธารณภัยหรือภัยพิบัติ 

๒. เป็นระบบท่ีสนับสนุนการให้ข้อมูลท่ีแม่นย า มีการวางแผน และค านวณค่าใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ 
๓. เป็นระบบท่ีสามารถปรับเปล่ียนการจัดทีมบริหารสถานการณ์แบบบูรณาการ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเป็นทีมท่ีจัดต้ังขึ้นช่ัวคราวโดยไม่มี โครงสร้างหรือการบริห ารแบบถาวร (Modular 
Organization) ดังนั้น โครงสร้างของระบบ ICS จึงมีลักษณะท่ียืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมของ
แต่ละเหตุการณ์ 

๔. เป็นโครงสร้างทีมบริหารสถานการณ์ท่ีน าเอาทักษะ ความรู้ความสามารถด้านเทคนิคเฉพาะทาง มารวมอยู่
ภายในโครงสร้าง ICS 

๕. ในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉิน ภายใต้ระบบ ICS บุคลากรจะปรับบทบาทหน้าท่ี 
๖. ในต าแหน่ง “ปฏิบัติประจ า” และไปปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้โครงสร้าง ICS ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. เป็นระบบท่ีผสมผสานทรัพยากรทุกชนิดเข้าด้วยกันท้ังเครื่องมือ บุคลากร และ อุปกรณ์จากหน่วยต่าง ๆ 

ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ต ารวจ ทหาร การแพทย์และสาธารณสุข  ผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค NGOs เป็นต้น 
ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินโครงการของจังหวัดนครพนมสามารถเป็นไปตามมติท่ีประชุมท่ีจังหวัดหนองคาย 

ในการคัดเลือกพื้นท่ีท่ีจะสร้างพื้นท่ีปลอดโรคร่วมกันระหว่างเมือง/แขวงคู่ขนาน ตลอดจนสามารถ ท่ีจะด าเนินการ
ป้องกัน ควบคุมเหตุการณ์ความผิดปกติท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ โดยใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ มีการท างานร่วมกัน
ระหว่างเมือง/แขวงคู่ขนานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงเห็นควรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การประเมินพื้นท่ี ปลอดโรคไข้หวัดนกในพื้นท่ีชายแดน และการสร้าง ระบบบัญชาการเหตุการณ์ในการ
ป้องกัน ควบคุม   โรคไข้หวัดนก จังหวัดนครพนม-แขวงค าม่วน”  

วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อคัดเลือก และเตรียมพื้นท่ีท่ีจะสร้างพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนกตามแนวชายแดน 
๒.  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคไข้หวัดนก (นครพนม – ค าม่วน) 

มีความเข้าใจในระบบบัญชาการเหตุการณ์   
๓.  เพื่อสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ ในการท างานร่วมกันระหว่างเมือง และแขวงคู่ขนาน (นครพนม – 

ค าม่วน) 
๔. เพื่อใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ ในการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคไข้หวัดนก (นครพนม – ค า

ม่วน) ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของข้าราชการท้ังหมด ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

วิธีการด าเนินการ 
๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยภาคบรรยาย และการระดมความคิดเห็น เพื่อจัดท าแผน/แนวทาง

ในการด าเนินการร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากจังหวัดนครพนม และแขวงค าม่วน 
๒. การประเมินความเส่ียงเชิงคุณภาพของการเกิดโรคไข้หวัดนกในพื้นท่ีชายแดนระหว่างจังหวัดนครพนม 

และแขวงค าม่วน เพื่อพิจารณาพื้นท่ีท่ีจะด าเนินการสร้างพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนก 
/3.การท าความสะอาด... 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบนัทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                  (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
               หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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๓. การท าความสะอาดและพ่นยาฆ่าเช้ือโรคในพื้นท่ีท่ีจะสร้างพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนก 
๔. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชาการเหตุการณ์ โดยการบรรยายจากวิทยากร  จาก

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการป้องกันควบคุมโรค ไข้หวัดนกในพื้นท่ีจังหวัด
นครพนม และแขวงค าม่วนมาให้ ความรู้เรื่องระบบบัญชาการเหตุการณ์ ในการเพิ่มศักยภาพด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุม และป้องกันโรคไข้หวัดนก  

๕. การแบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นจัดท าระบบ ICS ร่วมกันระหว่างจังหวัดนครพนม-แขวงค าม่วน  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ได้พื้นท่ีท่ีจะสร้างพื้นท่ีปลอดโรคไข้หวัดนกร่วมกันระหว่างจังหวัดนครพนม - แขวงค าม่วน 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระบบบัญชาการเหตุการณ์ มีระบบบัญชาการ เหตุการณ์ใน

การท างานร่วมกันระหว่างเมือง และแขวงคู่ขนาน (นครพนม – ค าม่วน) 
๓. สามารถตอบโต้สถานการณ์การระบาดของโรคไข้หวัดนกร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  จึงน าเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
             มติที่ประชุม รับทราบ  

 
    ประธาน  ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามก าหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น.  

 
 


