
รายงานการประชุม 
วางแผน/ก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 2/๒๕๖1 

ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
ครั้งที่  2/ ๒๕๖1 

เมื่อวันที่  6  เมษายน  2561 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   ปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ รกัษาราชการแทน  
                                                                         ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน) 

๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป  
๓. นายณฐกร  เฉลิมชาติ     หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  

  ๔. นายพพิรรธพงศ์  พดูเพราะ   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว ์  
  ๕. นายประกิจ  ศรีใสย ์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว ์  
  ๖. นายนาวา อักษร    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว ์
  ๗. นายสุธ ี ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  

๘. นางสาวชวลดิา มุกดาสนิท   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์        
 

 ผู้ไม่มาประชุม   
  -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  -ไม่มี- 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.  
   เมื่อข้าราชการในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม  
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ  รักษาราชการแทน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในที่
ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
        ประธาน การรายงานแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2561 กรมปศุสัตว์ได้เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่ 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ๒. การบริการที่ดี ๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม ๕. การท างานเป็นทีม ๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน  ๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและ     
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์      
จึงได้เชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันนี้เพื่อวางแผน/ก าหนดหลักสูตรและหัวข้อเน้ือหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนา
บุคลากรรอบ 2/๒๕๖1  ในวันนีก้ารฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรรอบ 2/๒๕๖1 นี้ ท่านเห็นควรที่จะพัฒนาในเรื่อง
ใดเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการได้ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด   
    
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๒… 



    (ลงชื่อ)    
   (นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร ์
                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

          (ลงชื่อ)       
                            (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
           หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                ผูต้รวจบันทึกการประชุม 
 

-2- 
 

ระเบียบวาระที ่๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม            

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเน่ืองมาจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี-             

ระเบียบวาระที ่๔ เรื่อง  เพื่อทราบและด าเนินการ 
         ตามที่กรมปศุสัตว์ให้หน่วยงานรายงานแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับ

ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2561 ในเดือน กันยายน  2561 นั้น  เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า
ในการฝึกอบรมและจัดท าแผนฯ ตามก าหนด จึงขอให้คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม วางแผน/จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินและติดตามผลการ
พัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของข้าราชการทั้งหมด ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน จึงขอให้ทุกท่านได้ช่วยกันก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชา
เนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการได้ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด  

  นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   เห็นควรพัฒนาเรื่อง  
 “การประเมินพื ้นที ่ปลอดโรคไข้หวัดนกในพื ้นที ่ชายแดน และการสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ ( Incident 
Command System, ICS) ในการป้องกัน ควบคุมโรคไข้หวัดนก จังหวัดนครพนม – แขวงค าม่วน”ที่กลุ่มพัฒนา
สุขภาพสัตว์จะจัดประชุม ในระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรม iHotel อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม เนื่องจากเป็นเรื่องที่ส าคัญและต้องน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะได้มีความเข้าใจใน
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ มีระบบบัญชาการ เหตุการณ์ในการท างานร่วมกันระหว่างเมือง และแขวงคู่ขนาน (นครพนม–           
ค าม่วน)  มากขึ้น โดยเราจะจัดบุคลากรตามแผน เข้าร่วมฝึกอบรมด้วย 
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 
 

                     ประธาน   มีท่านใดเห็นควรที่จะพัฒนาเรื่องอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่ามติที่ประชุมเห็นชอบพัฒนา
บุคลากร เรื่อง “การประเมินพื้นที่ปลอดโรคไข้หวัดนกในพื้นที่ชายแดน และการสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ 
(Incident Command System, ICS) ในการป้องกัน ควบคุมโรคไข้หวัดนก จังหวัดนครพนม – แขวงค าม่วน” และ
ขอมอบหมายหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  ได้นัดบุคลากรตามเป้าหมายมาประชุมชี้แจง
แผนพัฒนาบุคลากร  และด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จทันตามห้วงเวลา มีท่านใดจะเสนอเรื่องที่จะต้องพัฒนาอีก
หรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
  

 
 
 


