
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*
(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จนัทร์ตระกลู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
การพฒันาปศุสัตว์

นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันา
ปศุสัตว์

3 5 P
สิงหาคม-กนัยายน 59

4 ส.ค.59 5

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายประกจิ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อกัษร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายปิติ พรรณุวงษ์ สัตวแพทย์ช านาญงานรักษาการในต าแหน่ง

ปศุสัตว์อ าเภอนาแก
3 5 P

สิงหาคม-กนัยายน 59
4 ส.ค.59 5

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
การพฒันาปศุสัตว์

นายวสันต์  สกลุโพน เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 3 5 P
สิงหาคม-กนัยายน 59

4 ส.ค.59 5

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธิดา แกว้สุริยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายวีระพงษ ์  นครวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน นายอนรัุกษ ์  กองไชย ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสุพจน ์  บุญรัตน์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายบุญสนอง   หลวงโป้ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายประยงค์   กอมณี ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายสังวรณ์   พฤกษเ์นรมิตร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการรักษาการ

ในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม
3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59

4 ส.ค.59 5

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

1. ความสามารถ/ทกัษะ ทีต้่องพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกลุ ระดับความส าคัญ
 *(2)

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ “การสอบสวนโรคระบาดสัตว์”

ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

พฒันาโดยต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันที่ผ่าน ระดับผลการพัฒนา*
(3)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกลุ ระดับความส าคัญ
 *(2) ช่วงเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

พฒันาโดยต าแหน่ง

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายลือชัย   ปาลือชา ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายนสิสัย   ศรีจนัทร์ ปศุสัตว์อ าเภอ(นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายนวัิฒนช์ัย เทพสุนทร ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์ช านาญงาน) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายพัลลภ   นโุพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายสิทธิชัย   จนัทร์เสนห่์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายวิลาศ  เจริญเกยีรติ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายย่ิง   เปาริสาร สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา สัตวแพทย์ช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายประภาส   โยธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายมงคล  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 3 5 P สิงหาคม-กนัยายน 59 4 ส.ค.59 5

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจบัุน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไมเ่พียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไมม่คีวามรู้และไมส่ามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหนว่ยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หนา้ที่ต่อไป

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม 35 คน

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ


