
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเปน็
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทัว่ไป 1 5 P เมษายน-กันยายน 59
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายเชาว์  ฉายบญุครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายกติติศักด์ิ  เกดิแสงสุริยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอทา่อุเทน นางสาวพมิลพรรณ สีหาบตุร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายณัฐพล  อทุยัวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบา้นแพง นายประจกัษ ์ โทสวนจติร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายพชรพงษ ์  ลาภย่ิง เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายโอกาส  โคทงัคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายสุชิน  วันนาพอ่ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นางกลัยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายอดิศักด์ิ  ใจแกว้ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

ชื่อ/สกลุ

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ ำนวนบุคลำกรที่ต้องพัฒนำตำมสมรรถนะข้ำงต้น รวม  18 คน 

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพฒันาระดับ
ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร รอบที่ 2/2559
 รำยงำนแผน/ผลกำรพัฒนำรำยบุคคลตำมกำรวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นของแผนพัฒนำรำยบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องกำรพัฒนำ
หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนำ คือ กำรมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

พฒันาโดย

แบบฟอร์มท่ี 2.2

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเปน็
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทัว่ไป 1 5 P เมษายน-กันยายน 59
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายเชาว์  ฉายบญุครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายกติติศักด์ิ  เกดิแสงสุริยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอทา่อุเทน นางสาวพมิลพรรณ สีหาบตุร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายณัฐพล  อทุยัวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบา้นแพง นายประจกัษ ์ โทสวนจติร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายพชรพงษ ์  ลาภย่ิง เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายโอกาส  โคทงัคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายสุชิน  วันนาพอ่ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นางกลัยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายอดิศักด์ิ  ใจแกว้ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P เมษายน-กันยายน 59

เกณฑ์กำรให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คำดหวงั *(1) ระดับควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำน *(2) ระดับผลกำรพัฒนำสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา

ชื่อ/สกลุ

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

ต าแหน่ง พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนำ คือ   กำรบรกิำรที่ดี

รวมจ ำนวนบุคลำกรที่ต้องพัฒนำตำมสมรรถนะข้ำงต้น รวม  18 คน 

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ


