
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา คือ “การสอบสวนโรคระบาดสัตว”์  

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบุ)

วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายศิวะ  สาริบุตร นักจดัการงานทั่วไป 3 5 เมษายน-กนัยายน 59
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจา้หน้าที่ระบบงาน

คอมพวิเตอร์
3 5 P เมษายน-กนัยายน 59

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายเชาว์  ฉายบุญครอง เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายกติติศักด์ิ  เกดิแสงสุริยงค์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอทา่อเุทน นางสาวพิมลพรรณ สีหาบุตร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสถิตย์  พวงศรี เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบา้นแพง นายประจกัษ์  โทสวนจติร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายพชรพงษ์   ลาภย่ิง เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายโอกาส  โคทังคะ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายสุชิน  วันนาพ่อ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นางกลัยา สุ่ยวงษ์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายอดิศักด์ิ  ใจแกว้ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P เมษายน-กนัยายน 59

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบุคลากรทีต้่องพัฒนาข้างต้น รวม 18 คน

ระดับความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดยต าแหน่ง

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพัฒนาชือ่/สกลุ

แบบฟอร์มท่ี 2.1

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเป็น จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบุ)

วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ระดับความส าคัญ
 *(2)

พัฒนาโดยต าแหน่ง

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพัฒนาชือ่/สกลุ

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มคีวามรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังานไมเ่พียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้บา้ง

ระดับ 1 ความหมาย ไมม่คีวามรู้และไมส่ามารถน ามาใช้ในการปฏิบติังาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเปน็ต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กับงานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทกึหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจา้หน้าที่ต่อไป


