
ล ำดบั
ค ำน ำหน้ำชื่อ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชื่อ-สกุล
ต ำแหน่ง/ ระดบั

สถำนะกำรมีแผนกำรพัฒนำ
ตั้งแตต่น้ปงีบประมำณ - ปจัจุบนั

1 นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป มีแผนการพัฒนาแล้ว

2 นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน มีแผนการพัฒนาแล้ว

3 นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์ สัตวแพทย์อาวุโส มีแผนการพัฒนาแล้ว

4 นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแล้ว

5 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแล้ว

6 นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแล้ว

7 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน มีแผนการพัฒนาแล้ว

8 นายพัลลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน  มีแผนการพัฒนาแล้ว

9 นายอนุรักษ์   กองไชย สัตวแพทย์อาวุโส มีแผนการพัฒนาแล้ว

หมำยเหต ุ 
1. การป้อนรายช่ือบุคลากรคนเดียวกันจะต้องเหมือนกันทุกประการ ท้ังตัวสะกด ช่องว่างระหว่างช่ือ-นามสกุล หรือช่องว่างหลังนามสกุล
ตัวอย่างท่ี1 Sheetแรกป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetท่ีสอง ป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์   อดทน" (มีช่องว่างระหว่างช่ือ-สกุลมากกว่า 1 ช่อง) ระบบจะค านวณว่าเป็น 2 คน
ตัวอย่างท่ี2 Sheetแรกป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetท่ีสอง ป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน   " (มีช่องว่างแฝงหลังนามสกุล) ระบบจะค านวณว่าเป็น 2 คน
2. โปรแกรมจะค านวณสถานะการวางแผนการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยไม่แยกรอบการประเมิน
3. สามารถเพ่ิม-ลด ปรับเปล่ียนรายช่ือบุคลากรได้
4. Sheetน้ีไม่ต้องน าส่งกองการเจ้าหน้าท่ี

โปรแกรมตรวจสอบรายช่ือผูท่ี้ยงัไม่มีแผนการพัฒนา (หากตอ้งการ)

ค ำชี้แจง  ให้ท่านป้อนรายช่ือบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน (ยกเว้นลูกจ้าง)  ลงในช่อง "ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/ช่ือ-สกุล" ระบบจะท าการตรวจสอบรายช่ือท่ีท่านป้อนกับSheet "วางแผนการ
พัฒนา" หากรายช่ือใดเคยมีแผนการพัฒนาแล้วอย่างน้อย 1 คร้ังในช่วงท่ีผ่านมา ระบบจะแสดงผลว่า "มีแผนการพัฒนาแล้ว" หากรายช่ือใดไม่เคยได้รับการพัฒนาเลย ระบบจะแสดงผลว่า "ยังไม่มี
แผนการพัฒนา"



10 นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ มีแผนการพัฒนาแล้ว

11 นายสุรศักด์ิ  มณีปกรณ์ รักษาการในต าแหน่ง ปศอ.ปลาปาก มีแผนการพัฒนาแล้ว

12 นายชริน  แสนยอดค า ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร มีแผนการพัฒนาแล้ว

13 นายสุรวิทย์  ชอบจิตร นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ มีแผนการพัฒนาแล้ว

14 นายสายฝน ค าผอง สัตวแพทย์อาวุโส มีแผนการพัฒนาแล้ว

15 นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ สัตวแพทย์อาวุโส มีแผนการพัฒนาแล้ว

16 นายอรรถพล  อัครจันทร์  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ มีแผนการพัฒนาแล้ว

17 นางสาวนงนุช  งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ มีแผนการพัฒนาแล้ว

18 นายมงคล  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน มีแผนการพัฒนาแล้ว

19 นางสาวสุจิรา ภูก่ิงหิน นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ มีแผนการพัฒนาแล้ว

20 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

21 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

22 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล  มีแผนการพัฒนาแล้ว

23 นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

24 นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

25 นายเปรมชัย ภูดีทิพย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

26 นายนิธิ  โคทังคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล  มีแผนการพัฒนาแล้ว

27 นางกัลยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  มีแผนการพัฒนาแล้ว

28 นางสาวมริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล มีแผนการพัฒนาแล้ว

29 นายศิวะ  สาริบุตร นักจัดการงานท่ัวไป มีแผนการพัฒนาแล้ว

30 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ มีแผนการพัฒนาแล้ว




