
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์) โทร ๐ ๔๒๕๑ ๑๐๒๙                

ที ่ นพ  ๐๐๐๘/-        วันที่     3      กันยายน  ๒๕๖7            

เรื่อง การรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที ่2 

เรียน ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 

   ตามท่ีกองการเจ้าหน้าที่ กำหนดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร (ตัวชี้วัดบังคับ) ของกองการ 
เจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การรายงานแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด :
ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๒ กองการเจ้าหน้าที่ 
กรมปศุสัตว์ ให้สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจัดทำรายงานแสดงหลักฐานผลการพัฒนารายบุคคล (DP)              
ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ทั้งหมดในหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม IDP ๔ ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแบฟอร์มเก็บข้อมูล HRD (ไฟล์ Excel) บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ความแจ้งแล้ว นั้น 
  ในการนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้นำหลักฐานการรายงานแผนและผลฯ เผยแพร่                
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://pvlo-kop.dld.go.th ภายใต้สัญลักษณ์ (banner) ชื่อว่า “IDP ของหน่วยงาน” 
เรียบร้อยแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
 

     (นายสามารถ อ่อนสองชั้น) 
      ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


