
รายงานการประชุม 
วางแผน/ก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๓ 

ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  ๑/๒๕๖๓ 

เม่ือวันที่  1๑ ธันวาคม 2562 เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน)                                                                 
๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
๓. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์    หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  

  ๔. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  
  ๕. นายประกิจ  ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  
  ๖. นายสาคร   ปุริมาตร์    เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
  ๗. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  

๘. นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์        
 
 ผู้ไม่มาประชุม   
  -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  -ไม่มี- 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.  
   เมื่อคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมมาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนิน                 
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
       ประธาน ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัด
ของผู้บริหาร  โดยให้น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑0 ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ 2563 โดย ส านักงาน 
ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมปศุสัตว์จึงได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) เพื่อใช้
เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยแนวคิดและ
หลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องบทบาทหน้าท่ี ในการประเมินผล
งานในปัจจุบันยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ีเป็น “วิทยากร” ต้อง
มีกระบวนการ ให้ค าแนะน า สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางท่ีจะให้บรรลุผลส าเร็จของงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน ท้ังนี้กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้องด าเนินการควบคู่กันไปกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ี ท่ีส าคัญในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม       
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 
 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                         (นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์) 
           หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                 ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม            
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี-             
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและด าเนินการ 
   เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตามตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้เชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันนี้               
เพื่อวางแผน/ก าหนดหลักสูตรและหัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรรอบ ๑/๒๕๖๓ ว่าเห็นควรท่ีจะ
พัฒนาในเรื่องใดเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการได้ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์มากท่ีสุด และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์    
   นายประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เห็นควรพัฒ นาบุคลากรหลักสูตร 
“New E-movement” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในอนาคตต่อไป  
  มติที่ประชุม เห็นชอบ  

  ประธาน ขอมอบหมายให้คุณประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นวิทยากร
ในการฝึกอบรม เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ในเรื่องนี้อยู่แล้ว 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ  
                    ประธาน   มีท่านใดเห็นควรท่ีจะพัฒนาเรื่องอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่ามติท่ีประชุมเห็นชอบพัฒนา
บุคลากร เรื่อง “New E-movement”   โดยนายประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นวิทยากรในการ
ฝึกอบรม และขอมอบหมายหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ได้เขียนโครงการพัฒนาบุคลากรและ 
ด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จทันตามห้วงเวลา มีท่านใดจะเสนอเรื่องท่ีจะต้องพัฒนาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการ
ประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
  

 
 
 


