
รายงานการประชุม 
วางแผน/ก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๕๙ 

ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
ครั้งที่  ๑/ ๒๕๕๙ 

เมื่อวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายธนบดี  ขวาโยธา     ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน) 
๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
๓. นายณฐกร  เฉลิมชาติ     หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสตัว์  

  ๔. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์    
  ๕. นายประกิจ  ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  
  ๖. นายนาวา อักษร    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ 
  ๗. นายวสันต์  สกุลโพน    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   

๘. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนกังานสัตวบาล   
 ๙. นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท   เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์        

 
 ผู้ไม่มาประชุม   
  -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  -ไม่มี- 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.  
   เมื่อข้าราชการในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม นายธนบดี  ขวาโยธา             
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 
   ตามที่ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรมปศุสัตว์ได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติกรมปศุสัตว์โดยยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่ายและ
ผู้บังคับบัญชาต้องมีกระบวนการ ให้ค าแนะน า สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางที่จะให้บรรลุผลส าเร็จของ งาน     
กรมปศุสัตว์ได้เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ จริยธรรม ความร่วมแรงร่วมใจ ความใฝ่รู้รอบด้าน การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูล       
ที่ถูกต้อง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่ าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการทั้งหมด          
ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาบุคลาการของหน่วยงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มปีระสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงาน
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายธนบดี  ขวาโยธา  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม   ประธานคณะท างาน 
  ๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   คณะท างาน 
  ๓. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์   คณะท างาน 

/๔. นายประกิจ  ศรีใสย์… 



-๒- 
 
  ๔. นายประกิจ  ศรีใสย์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  คณะท างาน 
  ๕. นายนาวา อักษร   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ คณะท างาน 
  ๖. นายวสันต์  สกุลโพน  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  คณะท างาน 

๗. นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาล   คณะท างาน 
๘. นายณฐกร  เฉลิมชาติ            หวัหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์  
                                                                                             คณะท างานและเลขานุการ 
๙. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่   
  ๑. พิจารณาและก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒. สื่อสาร  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  แผนพัฒนาบุคลากรให้ทุกคนในสังกัดเข้าใจและรับทราบ 
  ๓. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. ประเมิน  ติดตามผล  การพัฒนาบุคลากร  และรายงานผลการพัฒนาตามแผนที่ก าหนด 
                        
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
    ตามที่ได้มีหนังสือกรมปศุสัตว์ที่ กษ ๐๖๐๒/ว ๖๐๓๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘  เรื่อง ตัวชี้วัด
ส าหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบ ๑/๒๕๕๙ โดยให้น า
แผนและผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และโครงการที่โดดเด่นของหน่วยงานในรอบ ๑/๒๕๕๙ ที่ได้
ด าเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ท้ังข้าราชการและพนักงานราชการ) ภายในวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙     
ซึ่งกรมปศุสัตว์ได้เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒. การบริการที่ดี 
๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕. การท างานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน  ๗. การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องและ ๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
         เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าและจัดท าแผนฯ ตามก าหนด จึงได้เชิญคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาเพ่ือวางแผน/ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการทั้งหมด 
ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  
   จึงน าเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม            

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องมาจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี-              

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง  เพื่อทราบและด าเนินการ 
  ประธาน  ในรอบที่ ๑/๒๕๕๙ ท่านเห็นควรจะพัฒนาในเรื่องใดที่จะท าให้เกิดประโยชน์กับบุคลากรส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนมมากที่สุด 
 

/นายณฐกร… 
 



    (ลงชื่อ)    
   (นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงชื่อ)       
                         (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
            หวัหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 
        กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 

            ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 

-๓- 
 

นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 
   เห็นควรฝึกอบรมเรื่อง “การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน” เนื่องจากในปัจจุบันมีประชาชน    
มารับบริการจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมเป็นจ านวนมาก จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ
ในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ ต่อคุณภาพการให้บริการ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง      
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้ ง่ายและหลากหลายรูปแบบ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริการที่เป็นเลิศ ซึ่งตอบสมรรถนะที่ ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  สมรรถนะที่ ๒ การบริการที่ดี 
และสมรรถนะที ่๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ประธาน  มีท่านใดเห็นควรพัฒนาเรื่องอ่ืนตามรายละเอียดสมรรถนะรายวิชา ๘๙ วิชา (อ้างอิงจาก
ส านักงาน ก.พ.) ตามตารางที่ได้แจกให้ทุกท่านแล้ว 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
  นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
  เห็นควรเชิญวิทยากรจากศาลากลางจังหวัดนคร นางอัมรา ณ นครพนม มาบรรยาย เพ่ือจะใช้ความรู้และประโยชน์
สูงสุด เพ่ือฝึกอบรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัด พัฒนางานบริการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่
ความเป็นเลิศ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจ ต่อคุณภาพการให้บริการ โดยออกแบบการบริการที่ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้ง่ายและหลากหลาย
รูปแบบ เน้นการบริการเชิงรุกที่มี ปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างภาครัฐและประชาชน การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จอย่าง
แท้จริง พัฒนาระบบการจัดการ ข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริการที่เป็นเลิศ       
จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 

  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเข้าใจและรับทราบแผนฯอย่างทั่วถึง เห็นควรเชิญ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ทุกคน เข้าร่วมประชุมชี้แจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๑/๒๕๕๙ ในวันที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณา 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ประธาน    มีท่านใดจะเสนอเรื่องที่จะต้องพัฒนาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
-ไม่มี- 
 
เลิกประชุม เวลา  ๑๑.๐๐ น.  

 
 


