
1.1 ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา คือ “การสร้างความเปน็เลิศในการใหบ้ริการประชาชน” 
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ชว่ยสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายศิวะ  สาริบตุร นักจดัการงานทั่วไป 3 5 19 ก.พ.59 5
กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจา้หน้าที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร์
3 5 P

มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5

กลุ่มยทุธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธี  ธรรมวงศา เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวนิภาวรรณ นามโคตร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวเจตนา   ด้วงค าภา นักวชิาการสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยกีารปศุสัตว์ นายปกรณ์  มีมูล เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเมอืงนครพนม นายประสิทธิช์ัย  ปาลือชา เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอท่าอเุทน นางสาวพมิลพรรณ สีหาบตุร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอธาตุพนม นายสถิตย์  พวงศรี เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอเรณูนคร นายณัฐพล  อุทยัวัฒน์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอบ้านแพง นายประจักษ ์ โทสวนจิตร เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอนาทม นายพชรพงษ ์  ลาภยิง่ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอปลาปาก นายโอกาส  โคทงัคะ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอนาแก นายสุชิน  วันนาพอ่ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอศรีสงคราม นางกัลยา สุ่ยวงษ์ เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5
สนง.ปศุสัตวอ์ าเภอวงัยาง นายอดิศักด์ิ  ใจแก้ว เจา้พนักงานสัตวบาล 3 5 P มกราคม-มนีาคม 2559 19 ก.พ.59 5

ตัวชีว้ดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2559
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันครพนม

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพฒันาชื่อ/สกุล

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบคุลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม 18 คน

ระดับความส าคัญ
 *(2)

พฒันาโดยต าแหน่ง

แบบฟอร์มท่ี 2.1 

บุคลากร 
ข้าราชการ 
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอืน่ๆ
(ระบ)ุ

วันที่ผ่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพฒันาชื่อ/สกุล

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ระดับความส าคัญ
 *(2)

พฒันาโดยต าแหน่ง

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัความรูใ้นปจัจบุนั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิตังิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏบิัติงานได้ดีเยีย่ม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใชใ้นการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏบิัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏบิัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใชใ้นการปฏบิัติงานไม่เพยีงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใชใ้นการปฏบิัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใชก้บังานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นขอ้มลูผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจา้หน้าที่ต่อไป


