
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่ง
อบรม

ภายนอก
กรมฯ

จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

2 นายศิวะ  สาริบุตร นักจดัการงานทั่วไป P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

3 นางสาวชวลิดา  มกุดาสนิท เจา้หน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

4 นายสุธ ี ธรรมวงศา เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

5 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

6 นางสาวเจตนา   ด้วงค าภา นักวชิาการสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

7 นายปกรณ์  มมีลู เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

8 นายประสิทธิ์ชยั  ปาลือชา เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

9 นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

10 นายสถติย ์ พวงศรี เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

11 นายณัฐพล  อทุัยวฒัน์ เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

12 นายประจกัษ์  โทสวนจติร เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

13 นายพชรพงษ์   ลาภยิ่ง เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

14 นายโอกาส  โคทังคะ เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

15 นายสุชนิ  วนันาพ่อ เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

16 นางกลัยา สุ่ยวงษ์ เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

17 นายเชาว ์ ฉายบุญครอง เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

18 นายอดิศักด์ิ  ใจแกว้ เจา้พนักงานสัตวบาล P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที ่1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

หมายเหตุ :  1. การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมนิก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมขอ้มลูจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
                         (หน้า 3 ของรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 เมย 57 -30 กย 57) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วธิกีารพัฒนา หมายถงึ การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีื่น (ๆNon-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีื่น (ๆNon-Training) เชน่ การสอนงาน การเป็นพี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมนุเวยีนงาน เป็นต้น 

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

โดยวิธอ่ืีนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ
ช่วงเวลา ชื่อสมรรถนะ

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

โดยวิธอ่ืีนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

        “การสรา้งความ
        เป็นเลิศในการ

   ให้บรกิาร
      ประชาชน”

ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที ่1/2559
รายงานแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์  

ล าดบั ชื่อ-สกุล

ต าแหน่ง
1. ความสามารถที่ตอ้งพัฒนา 2. สมรรถนะที่ตอ้งพัฒนา 

ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ 
ที่ตอ้งพัฒนา

แบบฟอร์มที่ 1  


