
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นายเชิดชัย    จันทร์ตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

2 นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส)
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนา
ปศุสัตว์

P

มกราคม-มีนาคม 2559
 สมรรถนะที่ 1,2,4 P

มกราคม-มีนาคม 2559

3 นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

4 นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

5 นายนาวา อักษร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

6 นายปิติ พรรณุวงษ์ สัตวแพทย์ช านาญงานรักษาการ
ในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาแก

P มกราคม-มีนาคม 2559
 สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

7 นายวสันต์  สกุลโพน เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

8 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

9 นางสาวพรรณธดิา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

10 นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

11 นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

12 นายศรายุทธ ์ ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

13 นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

14 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

15 นายวรีะพงษ์   นครวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

16 นายอนุรักษ์   กองไชย ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

17 นายสุพจน์   บุญรัตน์ สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

18 นายบุญสนอง   หลวงโป้ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2559

1. ความสามารถทีต่้องพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) ตามการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสตัว์จงัหวัดนครพนม  กลุม่ยทุธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสตัว์  

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล




 

      “การสร้างความ
        เปน็เลศิในการ
        ใหบ้ริการ
        ประชาชน”

ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ 
ทีต่้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

แบบฟอร์มที่ 1  



ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

ช่วงเวลา

ต าแหน่ง

1. ความสามารถทีต่้องพัฒนา 2. สมรรถนะทีต่้องพัฒนา 

โดยวิธีอ่ืนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/ทักษะ 
ทีต่้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวิธีอ่ืนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

19 นายประยงค์   กอมณี ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

20 นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

21 นายสังวรณ์   พฤกษ์เนรมิตร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการรักษาการ
ในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม

P มกราคม-มีนาคม 2559
 สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

22 นายลือชัย   ปาลือชา ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

23 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ ปศุสัตว์อ าเภอ
(นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ)

P มกราคม-มีนาคม 2559
 สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

24 นายนิวฒัน์ชัย เทพสุนทร ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

25 นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์ช านาญงาน) P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

26 นายพัลลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

27 นายชริน   แสนยอดค า สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

28 นายสิทธชิัย   จันทร์เสน่ห์ สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

29 นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

30 นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ปฏบิัติการ P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

31 นายวลิาศ  เจริญเกียรติ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

32 นายยิง่   เปาริสาร สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

33 นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา สัตวแพทย์ช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

34 นายประภาส   โยธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

35 นายมงคล  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน P มกราคม-มีนาคม 2559  สมรรถนะที่ 1,2,4 P มกราคม-มีนาคม 2559

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ทีต้่องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที ่3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที ่1 เมย 57 -30 กย 57) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะทีต้่องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง
                     1.2 วธิกีารพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จัดฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวธิอีืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพีเ่ล้ียง การมอบหมายงาน การเพิม่ปริมาณงาน การหมุนเวยีนงาน เป็นต้น 
                  




       “การสร้างความ
        เปน็เลศิในการ
        ใหบ้ริการ
        ประชาชน”


