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ฝึกอบรมเร่ือง 

“จิตอาสากับงานปศุสตัว์” 
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตวจ์ังหวัดนครพนม 

 



ค าน า 
 
 ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัดของ
ผู้บริหาร  โดยให้น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑๒ ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กรมปศุสัตว์ได้เน้น 
การพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่  ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒. การบริการท่ีดี ๓.การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕. การท างานเป็นทีม ๖. ความใฝ่รู้
รอบด้าน ๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้องและ ๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการพัฒนาข้าราชการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3๐ 
ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน  ในรอบท่ี ๑/ ๒๕๖๑ นี้ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาโดยส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๒ การบริการท่ีดี  สมรรถนะท่ี ๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม และ ๕. การท างานเป็นทีม 
      “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” นั้น ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีจิตใจเป็น
ผู้ให้  ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่ ง เป็นการเสียสละส่ิง ท่ีตน เองมี  เสียสละเวลา                 
เพื่อเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่แก่งานปศุสัตว์ส่วนรวม งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ หันมาท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม สังคม การสร้างจิตสารธารณะให้หน่วยงาน
มากเท่าใด บุคคลากรในหน่วยงานมีการแบ่งปันเอื้ออาทรมากยิ่งขึ้น ยังเป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคม
อีกด้วย 

   ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรอบ  
๑/๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) หลักสูตร  “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” ขึ้น โดยจะด าเนินการ
ฝึกอบรมในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  ๒๕61 เพื่อฝึกอบรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดได้มีจิตอาสาอาสา
กับงานปศุสัตว์ มีการแบ่งปันเอื้ออาทร เสียสละเวลาส่วนตน เพื่อส่วนรวม  น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 

     
      
         ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

                      มกราคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร  
หลักสูตร “จิตอาสากบังานปศุสัตว”์ 

รอบที่ 1/๒๕6๑  
ณ ห้องประชุมส านกังานปศุสัตว์จงัหวดันครพนม 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
    
    การบริหารงานของหน่วยงานให้ประสบความส าเร็จ การพัฒนาบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งท่ีมีความส าคัญ โดยเฉพาะการมีจิตอาสา ไม่เห็นแก่ตัว 
เสียสละ อดทน และมีความเป็นประชาธิปไตย จิตอาสาจึงเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับบุคคล 
โดยบุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลุ่มบุคคลท่ีควรได้รับการปลูกฝัง
คุณลักษณะท่ีดี มุ่งเน้นให้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้การช่วยเหลือผู้อื่นหรือส่วนรวม ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบใน
ฐานะสมาชิกของสังคม โดยการบ าเพ็ญประโยชน์ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธีตามโอกาสอันควรและควรปฏิบัติอยู่
ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น การช่วยเหลืองานส่วนรวม ช่วยท าความสะอาด ตามกิจกรรม 5 ส. ของส านักงาน 
การช่วยเหลือสังคมภายนอกอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 
               จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตส านึก
เพื่อส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็น
เจ้าของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแล  และ บ ารุงรักษาร่วมกัน  
                  จิตอาสา  หรือ  มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง  จิตของคนท่ีรู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ 
ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ตลอดจนช่วยกันดูแลรักษา 
ให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ท่ีร้องขอความช่วยเหลือเท่าท่ีจะท าได้ ตลอดจนร่วมมือกระท าเพื่อไม่ให้
เกิดปัญหา หรือช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
    ด้วยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” ขึ้น  ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนายกระดับจิตใจให้มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ หันมาท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม สังคม  การสร้างจิตสารธารณะ 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับท่ีกรมปศุสัตว์ ได้ใช้ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management System) เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ โดยมีแนวคิดและหลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ 
โดยเฉพาะเรื่อง กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชา มีบทบาทหน้าท่ี ท่ีส าคัญในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผลการพัฒนาบุคลากรบรรลุเป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาบุคคลากรเป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหาร โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์                     
(๘ รายการ) และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุ้มค่า                         
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ  ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีการท างาน
ให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย ตลอดจน ในปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ มีบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันตามลักษณะงานท่ีท า การท่ีงานจะส าเร็จบรรลุผลตามวัตถุประสงค์                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
                                                                                   /ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด.. 

-๑- 



-๒- 
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๒ การบริการท่ีดี  
สมรรถนะท่ี ๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ ๕. การท างานเป็นทีม ด้วยเหตุดังกล่าว     
จึงจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” ขึ้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวให้แก่
บุคลากรให้สามารถปรับตัวสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือกิจกรรมในหน่วยงาน สังคม มีจิต
สาธารณะ อัน เป็น คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ของหน่ วยงาน สามารถท างานร่วมกับ ผู้อื่ น ได้  ต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม เสียสละเวลาส่วนตนเพื่อหน่วยงาน 

   2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีพฤติกรรมจิตอาสา
อย่างถาวรเพื่อเป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมได้ลงมือท ากิจกรรม
เพื่อหน่วยงาน สังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 

4. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์ จังหวัดนครพนม รู้จักปรับตัว และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

 
๓. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมายท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ (๘ สมรรถนะ) 
พัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยวิทยากรภายในจากส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
 

๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕60–๓๑ มีนาคม ๒๕61 และ ๑ เมษายน ๒๕61–๓๐ 
กันยายน ๒๕61 (โดยจะด าเนินการช่วงท่ี 1 คือ วันท่ี 16  กุมภาพันธ์ ๒๕61 จ านวน ๑ วัน ) 
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน ดังนี ้
  ๑. ข้าราชการ                  จ านวน    16     คน  

            ๒. พนักงานราชการ           จ านวน     7      คน  
                                               รวมจ านวน    23    คน 
 

/รายช่ือข้าราชการส านักงานปศุสัตว์จังหวัด... 
 

 



-๓- 
จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวน  23  คน  

รายชื่อข้าราชการส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

 
 
รายชื่อพนักงานราชการส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 
เลขท่ี 

ต าแหน่ง      ประเภท ระดับ 

1 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท 4629 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ บริหารท่ัวไป  
2 นายปกรณ์  มีมูล 4627 นักวิชาการสัตวบาล บริหารท่ัวไป  

3 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร 4631 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  
4 นางสาวมริสา   แสงเดชา 4645 พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล บริการ  
5 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า 4026 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  
6 นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา 4633 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  
7 นายศิวะ  สาริบุตร ๔๘๙๔ นักจัดการงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป  
 

/๖. เนื้อหาวิชาท่ีจัดฝึกอบรม... 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 
เลขท่ี 

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

1 นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ 0003489 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
2 นายประกิจ   ศรีใสย์ 0003485 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
3 นายณฐกร  เฉลิมชาติ 0003482 หัวหน้ากลุ่ม ท่ัวไป อาวุโส 
4 นายนาวา   อักษร 0003493 นักวิชาการสัตวบาล วิชาการ ช านาญการ 
5 นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล 0003484 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ช านาญงาน 
6 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ 0003499 ปศุสัตว์อ าเภอ วิชาการ ช านาญการ 
7 นายสาคร  ปุริมาตร์ 0003859 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ช านาญงาน 
8 นางคมคาย  พรหมประกาย 0003483 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ช านาญงาน 
9 นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย 0003438 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ช านาญงาน 

10 นายสุธี  ธรรมวงศา 0004166 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
11 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง 0001438 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 
12 นายประหยัด  ศรีโคตร 0000675 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 
13 นายศรายุทธ  ดอนต้อ 000๓๔๙๐ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 
14 นายพัลลภ   นุโพธิ์ 0003487 สัตวแพทย์ ท่ัวไป ช านาญงาน 
15 นางสาวณัชชา มารศรี 000๓๕๐๙ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ปฏิบัติการ 
16 นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา 000๓๔๘๖ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ปฏิบัติการ 



-๔- 
๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  

     ๖.๑ “จิตอาสากับงานปศุสัตว์”   ( ๗ ช่ัวโมง )                                               
           วิทยากรภายใน  วิทยากรภายนอกจากส านักงานปศุสัตว์หวัดนครพนม  

 นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
            วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  จ านวน  ๑ วัน  
             คือ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์  ๒๕61 
 

6.2 หัวข้อการฝึกอบรม  

6.21 ความหมายของ  “จิตอาสา” 
6.22 จิตอาสากับงานปศุสัตว์ 
6.23 จิตอาสา คืออะไร 
6.24 จิตส านึก หมายถึง 
6.25 ความส าคัญของจิตอาสา 
6.26 จิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะคืออะไร 
6.27 สังคมน่าอยู่ด้วยจิตอาสา 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
         ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์”  จ านวน ๑ วัน  
ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  ๒๕61  (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) 
 

๙. วิธีการด าเนินการ 
                   ๙.๑ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน   
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 43/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560  ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร 
หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

         ๙.๒ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนมตามเป้าหมาย ท้ัง 23 ราย และหรือข้าราชการ พนักงานราชการท่ีสนใจ เข้ารับการฝึกอบรมด้านการ
พัฒนาบุคลากร หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” ตามวันเวลาท่ีก าหนด 
          ๙.๓ รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์
ทราบต่อไป  

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายใน  จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เป็นผู้บรรยาย รวมจ านวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ ๒๕61 
วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย ตอบปัญหาข้อซักถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
 

๑๑. ทีป่รึกษาโครงการ 
  นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ รักษาราชการแทน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

/๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” 

วันที่  16  กุมภาพันธ์  ๒๕61 
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
16 กุมภาพันธ์ ๒๕61 
๐๘.๐๐ น. - ๐๘.๓๐ น.    ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อมรับเอกสาร 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น.   พิธีเปิดการฝึกอบรม  
                                 - ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม โดย นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   
                                   ปศุสัตว์จังหวัดบึงกาฬ รักษาราชการแทน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
        ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
๐๘.๔๕ น. - ๐๙.๐๐ น.    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบเบื้องต้นก่อนการฝึกอบรม (Pre test) 
๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๑๕ น.    การบรรยายช่วงท่ี ๑  โดย นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และ 
                                 สารสนเทศการปศุสัตว์  (๑.๑๕ ช่ัวโมง)      
                         - ความหมายของ  “จิตอาสา” 
     - จิตอาสากับงานปศุสัตว์ 
๑๐.๑๕ น. - ๑๐.๓๐ น.    พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม      
๑๐.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น.   การบรรยายช่วงท่ี ๒  โดย นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และ 
                                 สารสนเทศการปศุสัตว์ (๑.๓๐ ช่ัวโมง)  

- จิตอาสา คืออะไร 
 - จิตส านึก หมายถึง 

๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.  การบรรยายช่วงท่ี ๓ โดย โดย นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และ 
                                 สารสนเทศการปศุสัตว์  (๑.๓๐ ช่ัวโมง)   
      - ความส าคัญของจิตอาสา 
๑๔.๓๐ - ๑๔.๑๕ น.   พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม  
๑๔.๑๕ น – ๑๖.๑๕ น.   การบรรยายช่วงท่ี ๔ โดย ตรวจสอบภายในจังหวัดนครพนม (๒ ช่ัวโมง) 

 - จิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะคืออะไร 
 - สังคมน่าอยู่ด้วยจิตอาสา 

๑๖.๑๕ น. – ๑๖.๓๐ น.    
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม  (Post  test) (๑๕ นาที) 

๑๖.๓๐ น. – ๑๗.๐๐ น.    ซักถามปัญหา (๓๐ นาที) 
 
หมายเหตุ :  วัน เวลา ฝึกอบรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

**************************** 
 
 
 


