
แผนปฏิบตัิการชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP : Community of Practice) 

หน่วยงาน :  ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

1. เร่ืองที่แลกเปลี่ยน “จิตอำสำกับงำนปศุสัตว์” 

2. วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์จังหวัด

นครพนม เสียสละเวลาส่วนตนเพื่อหน่วยงาน 

   2. เพื่อใหข้้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีพฤติกรรมจิตอาสาอย่าง
ถาวรเพื่อเป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมได้ลงมือท ากิจกรรมเพื่อ
หน่วยงาน สังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 

4. เพื่อใหข้้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม รู้จักปรับตัว และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

3. จ านวนสมาชิก ……23… คน (รำยช่ือตำมแนบ) 

จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวน  23  คน  

รายชื่อข้าราชการส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 
เลขท่ี 

ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

1 นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ 0003489 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 

2 นายประกิจ   ศรีใสย์ 0003485 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการพิเศษ 

3 นายณฐกร  เฉลิมชาติ 0003482 หัวหน้ากลุ่ม ท่ัวไป อาวุโส 

4 นายนาวา   อักษร 0003493 นักวิชาการสัตวบาล วิชาการ ช านาญการ 

5 นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล 0003484 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ช านาญงาน 

6 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ 0003499 ปศุสัตว์อ าเภอ วิชาการ ช านาญการ 

7 นายสาคร  ปุริมาตร์ 0003859 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ช านาญงาน 

8 นางคมคาย  พรหมประกาย 0003483 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ช านาญงาน 

9 นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย 0003438 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ช านาญงาน 



 

รายชื่อพนักงานราชการส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 
เลขท่ี 

ต าแหน่ง      ประเภท ระดับ 

1 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท 4629 
เจ้าหน้าท่ีระบบงาน

คอมพิวเตอร์ บริหารท่ัวไป  

2 นายปกรณ์  มีมูล 4627 นักวิชาการสัตวบาล บริหารท่ัวไป  

3 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร 4631 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  

4 นางสาวมริสา   แสงเดชา 4645 พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล บริการ  

5 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า 4026 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  

6 นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา 4633 เจ้าพนักงานสัตวบาล เทคนิคท่ัวไป  

7 นายศิวะ  สาริบุตร ๔๘๙๔ นักจัดการงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป  

 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา       ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์”  จ านวน ๑ วัน  

ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  ๒๕61  (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) 
 

 

 

 

10 นายสุธี  ธรรมวงศา 0004166 เจ้าพนักงานสัตวบาล ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 

11 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง 0001438 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 

12 นายประหยัด  ศรีโคตร 0000675 นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 

13 นายศรายุทธ  ดอนต้อ 000๓๔๙๐ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ช านาญการ 

14 นายพัลลภ   นุโพธิ์ 0003487 สัตวแพทย์ ท่ัวไป ช านาญงาน 

15 นางสาวณัชชา มารศรี 000๓๕๐๙ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ปฏิบัติการ 

16 นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา 000๓๔๘๖ นายสัตวแพทย์ วิชาการ ปฏิบัติการ 



 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คร้ังที่ ประเด็นเนื้อหาทีพ่ัฒนา ระยะเวลา(ชั่วโมง/

นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ในหน่วยงาน 

 “จิตอำสำกับงำนปศุสัตว์” ๗ ช่ัวโมง เช่น 
- กำรบรรยำย 
 
 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบก่อน 
- หลังกำรฝึกอบรม 

นำยณฐกร  เฉลิมชำติ 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 

  6.1) ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม  

                            - การประเมินโครงการ/ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ (ประเมินวิทยากร เนือ้หาการอบรม) 
         - ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (pre test/post test) 

   6.2) การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน 

(เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 

    7.1) เพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้เรียนรูก้ระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อ

สารธารณะประโยชน์ 
                      7.2) บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีจิตสำธำรณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคม อันเป็น

ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหน่วยงำน รู้จักปรับตัวและสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้ 

  7.3) สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมมีจิตสาธารณะ  

พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคมอันเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหน่วยงาน 

 

 

  



รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏบิตัิ (CoP: Community of Practice) 

เรื่อง   “จิตอาสากับงานปศุสัตว”์ 

ช่ือ - สกุล กลุ่ม/ ฝ่าย 

นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 

นายประกิจ   ศรีใสย์ กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ 

นายณฐกร  เฉลิมชาติ กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ 

นายนาวา   อักษร กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ 

นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

นายนิสสัย   ศรีจันทร์ ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองนครพนม 

นายสาคร  ปุริมาตร์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ 

นางคมคาย  พรหมประกาย ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ 

นายสุธี  ธรรมวงศา กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ 

นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ 

นายประหยัด  ศรีโคตร กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 

นายศรายุทธ  ดอนต้อ กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 

นายพัลลภ   นุโพธิ์ ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองนครพนม 

นางสาวณัชชา มารศรี ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองนครพนม 

นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ 

นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ 

นายปกรณ์  มีมูล กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์ 

นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ 

นางสาวมริสา   แสงเดชา ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์ 

นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองนครพนม 

นายศิวะ  สาริบุตร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

 



แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ครั้งที่....1....... 

เรื่อง   “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” 

วันที่ …………16  กุมภาพันธ์ 2561……………………………………………….....................................……………………… 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม เสียสละเวลาส่วนตนเพื่อหน่วยงาน 

   2. เพื่อใหข้้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีพฤติกรรมจิตอาสาอย่าง
ถาวรเพื่อเป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมได้ลงมือท ากิจกรรมเพื่อ
หน่วยงาน สังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 

4. เพื่อใหข้้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม รู้จักปรับตัว และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

5.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

ขอบเขตเนือ้หา 
   วิทยากรภายใน  จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นำยณฐกร  เฉลิมชำติ หัวหน้ำกลุ่ม

ยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ เป็นผู้บรรยาย รวมจ านวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ ๒๕61 วิธีการ

ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย ตอบปัญหาข้อซักถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

ขั้นตอนการพัฒนา 

                  ๑. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน   ปศุ
สัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 43/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560  ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร หัวข้อ
วิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

       ๒. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนมตามเป้าหมาย ท้ัง 23 ราย และหรือข้าราชการ พนักงานราชการท่ีสนใจ เข้ารับการฝึกอบรมด้านการพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” ตามวันเวลาท่ีก าหนด 

       ๓. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ทราบ
ต่อไป  

วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ……พาวเว่อร์พอยด์ใช้ในการบรรยาย…………………………………………………………………………………………….. 
 ๒. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 



ผลการจัดกิจกรรม 

รายชื่อผู้เข้าร่วม 

1. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ 
2. นายประกิจ   ศรีใสย์ 
3. นายณฐกร  เฉลิมชาติ 
4. นายนาวา   อักษร 
5. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล 
6. นายนิสสัย   ศรีจันทร์ 
7. นายสาคร  ปุริมาตร์ 
8. นางคมคาย  พรหมประกาย 
9. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย 
1. นายสุธี  ธรรมวงศา 
11. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง 

  12. นายประหยัด  ศรีโคตร 
13. นายศรายุทธ  ดอนต้อ 
14. นายพัลลภ   นุโพธิ์ 
15. นางสาวณัชชา มารศรี 
16. นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา 
17. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท 
18. นายปกรณ์  มีมูล 

  19. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร 
20. นางสาวมริสา   แสงเดชา 
21. นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า 
22. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา 
23. นายศิวะ  สาริบุตร 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ให้ควำมสนใจเนื้อหำสำระ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์       

ท่ีต้องกำรเข้ำร่วมในครั้งนี้ โดยควำมรู้ควำมเข้ำใจหลังเข้ำร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นจำกก่อนเข้ำร่วมกิจกรรม ระยะเวลำท่ีใช้

ในกำรจัดฝึกอบรม มีควำมเหมำะสม วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ 
 - ขอให้จัดกิจกรรม Cop ต่อไป  

 

 

ลงชื่อ......นำงสำวชวลิดำ มุกดำสนิท........ผู้บนัทึก 



บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (ถ้ามี) 

เรื่อง  “จิตอาสากบังานปศุสัตว”์ 

วันที่ 16 กุมภาพนัธ์ ๒๕61 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมส านกังานปศุสัตว์จงัหวดันครพนม   

กิจกรรมครั้งท่ี ......1......... วันท่ี ........วนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ ๒๕61................................................. 

ช่ือผู้บันทึก.......นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท............................................................................... 

ขอบเขตเนื้อหา 

1. ความหมายของ  “จิตอาสา” 
2. จิตอาสากับงานปศุสัตว์ 
3. จิตอาสา คืออะไร 
4. จิตส านึก หมายถึง 
5. ความส าคัญของจิตอาสา 
6. จิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะคืออะไร 
7. สังคมน่าอยู่ด้วยจิตอาสา 

บันทึกสรุปบทเรียน 

   “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” นั้น ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มีจิตใจเป็น
ผู้ให้ ให้ควำมช่วยเหลือด้วยก ำลังแรงกำย แรงสมอง ซึ่งเป็นกำรเสียสละส่ิงท่ีตนเองมี เสียสละเวลำ  เพื่อเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
แก่งำนปศุสัตว์ส่วนรวม งำนจิตอำสำเป็นอีกช่องทำงหนึ่งในกำรพัฒนำยกระดับจิตใจให้บุคลำกรในหน่วยงำน ให้มี
ควำมเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ หันมำท ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม สังคม กำรสร้ำงจิตสำรธำรณะให้หน่วยงำนมำกเท่ำใด บุคคลำกร
ในหน่วยงำนมีกำรแบ่งปันเอื้ออำทรมำกยิ่งขึ้น ยังเป็นกำรสร้ำงคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมอีกด้วย 

  



แบบประเมินผลการเรียนรู ้

(หน่วยงำนออกแบบให้เหมำะสมกับเนื้อหำและวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ เช่น กำรใช้ข้อสอบปรนัย 
ข้อสอบอัตนัย กำรท ำแบบฝึกหัด ผลงำน/ชิ้นงำนที่ได้จำกกำรเรียนรู้ บทสรุปกำรเรียนรู้โดยกำรถอด
บทเรียนที่ได้จำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ กำรน ำเสนอผลงำน/ช้ินงำน/บทเรียนที่ได้จำกกำรเรียนรู้เพื่อ
ถ่ำยทอดแก่ผู้อื่น กำรประเมินผลกำรเรียนรู้โดยกำรสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น) 

แบบทดสอบการฝึกอบรมข้าราชการและพนักงานราชการ  
หลักสูตร “จิตอาสากับงานปศุสัตว์” (Pre-Test) (Post-Test) 

 

ให้ท าเคร่ืองหมาย  ถูก   หรือ   ผิด    ใน (........) 
 

  ๑. จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตส านึกเพื่อ
ส่วนรวม เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของใน
ส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะดูแล  และ บ ารุงรักษาร่วมกัน (.../.....) 
 
  2. ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ จิตส านึกทางสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะว่า คือ การตระหนักรู้
และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกนั หรือการค านึงถึงผู้อืน่ท่ีร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน (.../.....) 
 
 3. ความส าคัญของจิตอาสา ท าให้บุคคลมีความคิดขั้นสูงช่วยยกระดับจิตใจท่ีเปี่ยมไปด้วยเมตตา เพราะจิต
อาสามุ่งเน้นการให้มากกว่าการรับ ท าให้ได้พบความสุขท่ีเกิดจากการให้ ซึ่งเป็นความสุขท่ีมีคุณค่ากว่าความสุขท่ีเกิด
จากการได้รับ  (.../.....) 
 
 4. จิตส านึก (Conscious) เป็นการตระหนักรู้ตัว หรือเป็นจิตส่วนท่ีรู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ท่ีไหน เป็นอย่างไร
ขณะท่ีต่ืนอยู่นั่นเอง  (.../.....) 
 
 5. สาธารณะ (Public) เป็น การแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม            
ถ้าเป็นส่ิงของก็ต้องใช้ประโยชน์ร่วมกัน เมื่อน าสองค ามารวม หมายถึง การตระหนักรู้ตน ท่ีจะท าส่ิงใดเพื่อเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  (.../.....) 
  
 6. “จิต” (mind) หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหน้าท่ีรู้ คิดและนึก  (.../.....) 
 
 7. “จิตส านึก” (consciousness) หมายถึง เป็นภาวะท่ีจิตต่ืนและรู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ท่ีไหน  เป็นอย่างไร 
สามารถตอบสนอง ต่อส่ิงเร้าจากปราสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ รูป เสียง กล่ิน รส และส่ิงสัมผัสได้ ด้วยกาย (.../.....) 
 
 8. “อาสา” (service, voluntary) หมายถึง ท่ัวไป เป็นของกลางส าหรับส่วนรวม การแสดงออกเพื่อสังคม
ส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์ต่อส่วนรวมกไ็ด้ (...X.....) 
 
          9. “อาสา” (service, voluntary) หมายถึง การเสนอตัวเข้ารับท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อ
บุคคลหนึ่งหรือเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมกไ็ด้ (.../.....) 
 



  10. "อาสาสมัคร" เป็นงานท่ีเกิดจากผู้ท่ีมี จิตอาสา ซึ่งมีความหมายอย่างมาก กับสังคมส่วนรวม 
เป็นผู้ท่ีเอื้อเฟื้อ เสียสละ เวลา แรงกาย แรงใจ เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น หรือ สังคมให้เกิด ประโยชน์และความสุขมากขึ้น 
(.../.....) 
 
 

****************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน  

เรื่องเรื่อง  “จิตอาสากับงานปศุสตัว”์ 

ช่ือ..........นำงสำวชวลิดำ  มุกดำสนิท.... ต าแหน่ง...เจ้ำหน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์........  

สังกัด.....ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม............................... 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชำระดับต้นประเมินติดตำมผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมำก  5 = ดีมำก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น* 

1) ระดับกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 5 5 

2) ระดับกำรปฏิบัติงำนดีขึ้นเพียงใด 5 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 10 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน) 5 5 
*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับกำรประเมินโดยผู้บังคับบัญชำระดับต้น น ำไปใช้รำยงำนในแบบฟอร์มIDP:A 

2. โปรดยกตัวอย่ำงงำน/โครงกำรและผลท่ีเกิดขึ้นจำกกำรท่ีท่ำนได้น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

นำงสำวชวลิดำ  มุกดำสนิท

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

................................................................ 

............................................................................................................. 

 

สำมำรถนควำมรู้ไปใช้ในกำรปฎิบัติงำนได้

เป็นอย่ำงดี

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจำกท่ีท่ำนได้น ำควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนของท่ำนแล้ว ท่ำนยังได้น ำควำมรู้มำ
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆหรือไม่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

    เผยแพร่ควำมรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงำน                 พยำยำมน ำควำมรู้ท่ีได้มำพัฒนำองค์กร         



       ให้ควำมช่วยเหลือ/แนะน ำผู้ร่วมงำนหำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องท่ีเข้ำร่วมชุมชนนักปฏิบัติ       

       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้น ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

 

  

 

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 
(นำงสำวชวลิดำ  มุกดำสนิท) 

ผู้รับกำรประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(นำยณฐกร  เฉลิมชำติ)      

หัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ 

                                     
ผู้บังคับบัญชำระดับต้น 


