
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จนัทร์ตระกลู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนา
2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายประกจิ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อกัษร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายปิติ พรรณุวงษ์ สัตวแพทย์ช านาญงานรักษาการในต าแหน่ง

ปศุสัตว์อ าเภอนาแก
1 5 P

ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธี  ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธิดา แกว้สุริยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ์  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายวีระพงษ์   นครวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน นายอนุรักษ์   กองไชย ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสุพจน์   บุญรัตน์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายบุญสนอง   หลวงโป้ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายชริน   แสนยอดค า สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่  1/2560

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

ช่วงเวลาการพฒันา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

2.1 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ การยดึมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ชื่อ/สกลุ

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดยต าแหน่ง

แบบฟอร์มที่ 2.2

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายประยงค์   กอมณี ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายสังวรณ์   พฤกษ์เนรมิตร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการรักษาการ

ในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม
2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายนิสสัย   ศรีจนัทร์ ปศุสัตว์อ าเภอ(นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายนิวัฒน์ชัย เทพสุนทร ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์ช านาญงาน) 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายสิทธิชัย   จนัทร์เสน่ห์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายย่ิง   เปาริสาร สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายประภาส   โยธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายมงคล  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  34  คน 

ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จนัทร์ตระกลู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนา
2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายประกจิ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อกัษร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายปิติ พรรณุวงษ์ สัตวแพทย์ช านาญงานรักษาการในต าแหน่ง

ปศุสัตว์อ าเภอนาแก 1 5 P

ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธี  ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธิดา แกว้สุริยา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ์  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายวีระพงษ์   นครวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน นายอนุรักษ์   กองไชย ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสุพจน์   บุญรัตน์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายบุญสนอง   หลวงโป้ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายชริน   แสนยอดค า สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

2.2 สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ ความใฝ่รู้รอบด้าน

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบ)ุ

วันทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายประยงค์   กอมณี ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายสังวรณ์   พฤกษ์เนรมิตร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการรักษาการ

ในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม
2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายนิสสัย   ศรีจนัทร์ ปศุสัตว์อ าเภอ(นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายนิวัฒน์ชัย เทพสุนทร ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์ช านาญงาน) 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ปศุสัตว์อ าเภอ(สัตวแพทย์อาวุโส) 2 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง นายสิทธิชัย   จนัทร์เสน่ห์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายย่ิง   เปาริสาร สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายประภาส   โยธรรม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นายมงคล  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 1 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับทีค่าดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพฒันาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพฒันา

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะข้างต้น รวม  34  คน 

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ

ต าแหน่ง

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน


