
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา คือ  “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา”

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ

(ระบ)ุ
วันที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารทัว่ไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
ฝ่ายบริหารทัว่ไป นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทัว่ไป 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าทีร่ะบบงาน

คอมพวิเตอร์
3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ นายเชาว์  ฉายบญุครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายกิตติศักด์ิ  เกิดแสงสุริยงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอทา่อุเทน นางสาวพิมลพรรณ สีหาบตุร เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอบา้นแพง นายประจกัษ์  โทสวนจติร เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาทม นายพชรพงษ์   ลาภย่ิง เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก นายโอกาส  โคทังคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอนาแก นายสุชิน  วันนาพ่อ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม นางกัลยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60
สนง.ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง นายอดิศักด์ิ  ใจแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 3 5 P ธันวาคม 59 -มีนาคม 60

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

รวมจ านวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น รวม 18 คน

ระดับความส าคัญ

 *(2)

พัฒนาโดยต าแหน่ง

ตัวช้ีวดัด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตวจ์งัหวดันครพนม

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพัฒนาชื่อ/สกุล

แบบฟอร์มที่ 2.1

บุคลากร
ข้าราชการ
พนังานราชการ  
ได้พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ความรู้*(1) ความจ าเปน็ จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ
(ระบ)ุ

วันที่ผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ

ระดับความส าคัญ

 *(2)

พัฒนาโดยต าแหน่ง

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ช่วงเวลาการพัฒนาชื่อ/สกุล

เกณฑ์การใหค้ะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทกัษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถน ามาปรับใช้กบังานได้น้อย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทกึหลังจากได้รับการพฒันา และเปน็ข้อมูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพือ่สรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจ้าหน้าทีต่่อไป


