
รายงานการประชุม 
การฝึกอบรมแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๐ ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๑๒ มกราคม  ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผู้มาประชุม 
   ๑. นายธนบดี  ขวาโยธา    ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  (ประธาน) 

๒. นายเชิดชัย จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓. นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๔. นายประกิจ   ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
๕. นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
๖. นายนาวา อักษร          หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
๗. นายนิสสัย ศรีจันทร์    ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม  
๘. นายวีระพงษ์  นครวงศ์    ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม 
๙. นายอนุรักษ์   กองไชย    ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน   
๑๐. นายบุญสนอง หลวงโป้   ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร 
๑๑. นายนิวัฒน์ชัย เทพสุนทร   ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม 
๑๒. นายประยงค์ กอมณี                       ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ 
๑๓. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์    ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง 
๑๔. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์   ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า 
๑๕. นายสังวรณ์  พฤกษ์เนรมิตร   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ  
                                                              รักษาการในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม 
๑๖. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย                   ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง 
๑๗. นายปิติ  พรรณุวงษ์    สัตวแพทย์ช านาญงาน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                              ปศุสัตว์อ าเภอนาแก 
๑๘. นายสุพจน์   บุญรัตน์    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๑๙. นายสาคร   ปุริมาตร์    เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๐. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง    นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๒๑. นายสุธี  ธรรมวงศา     เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๒๒. นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๒๓. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๔. นางคมคาย พรหมประกาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๕. นายประหยัด  ศรีโคตร   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๒๖. นายประภาส   โยธรรม   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๗. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๒๘. นายพัลลภ  นุโพธิ์     สัตวแพทย์ช านาญงาน  

/๒๙ นายชริน... 



-๒- 
 

๒๙ นายชริน   แสนยอดค า   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๐. นายสิทธิชัย   จันทร์เสน่ห์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๑. นายยิ่ง   เปาริสาร    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๒. นายภพพล  ประเสริฐสังข์   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

 ๓๓. นายมงคล  สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๓๔. นางสาวณัชชา มารศรี   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๓๕. นายศรายุทธ  ดอนต้อ   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๓๖. นายเชาว์ ฉายบุญครอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๗. นายศิวะ สาริบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป 
๓๘. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๙. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท    เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๔๐. นายปกรณ์ มีมูล    นักวิชาการสัตวบาล 
๔๑. นางสาวมาริสา   แสงเดชา   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
๔๒. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๓. นายกิตติศักดิ์  เกิดแสงสุริยงค์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๔. นายประสิทธิ์ชัย ปาลือชา   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๕. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๖. นายสถิตย์  พวงศรี     เจ้าพนักงานสัตวบาล 

  ๔๗. นายณัฐพล อุทัยวัฒน์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๔๘.นายประจักษ์  โทสวนจิตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๔๙. นางกัลยา สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๕๐. นายสุชิน  วันนาพ่อ    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๕๑. นายพชรพงษ์   ลาภยิ่ง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

๕๒. นายโอกาส  โคทังคะ    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๕๓. นายชาติชาย  มาศิลป์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๐๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายธนบดี  ขวาโยธา ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในท่ีประชุม ได้น าข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวเปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
    ประธาน  ตามที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ประชุมชี้แจงแผนพัฒนาบุคลากรในวันท่ี 
๖ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมไปแล้วนั้น ในวันนี้ได้กราบ
นมัสการพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม มาเป็นวิทยากรเพื่อให้ทุกท่าน
ได้รับความรู้อย่างถูกต้อง ได้รับฟังธรรมะจากพระ ขอให้ทุกท่านต้ังใจฟังและได้ความรู้มากท่ีสุด 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 



-๓- 
  
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม   

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพือ่ทราบและด าเนนิการ 
            ประธาน  ในวันนี้เป็นการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา” ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๑/๒๕๖๐ ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนม  ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ี ๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ สมรรถนะท่ี ๖ ความใฝ่รู้รอบด้าน 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๒ คน ประกอบด้วยข้าราชการทุกระดับทุกคน จ านวน ๓๔ คน และพนักงานราชการ
ทุกคน จ านวน ๑๘ คน   
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ     
      พระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
   ค าว่า”คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นค าท่ีคนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ จนท าให้เข้าใจผิดได้ว่า 
ค าท้ังสองค ามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน  แท้ท่ีจริงแล้วค าว่า “คุณธรรม” กับค าว่า”
จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได้ 2 ค า และมีความหมายแตกต่างกันค าว่า “ คุณ” แปลว่า ความดี เป็นค าท่ีมีความหมาย
เป็นทางนามธรรม    ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า ความประพฤติกริยาท่ีควรประพฤติเป็นค าท่ีมีความหมายทางรูปธรรม 
ดังนั้น จึงควรท่ีผู้บริหารจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของค าสองค านี้ให้ถ่องแท้ก่อน  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 189) ให้ความหมายว่า” คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงาม
ความดี”  
   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ยุตโต ) (2540: 14) ได้กล่าวว่าคุณธรรมเป็น ภาพของจิตใจกล่าวคือคุณสมบัติ
ท่ีเสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม ให้เป็นจิตใจท่ีสูง ประณีตและประเสริฐ เช่น  
เมตตา คือ ความรักปรารถนาดี เป็นมิตร อยากให้ผู้อื่นมีความสุข  
กรุณา คือ ความสงสารอยากช่วยเหลือผู้อื่นมีความสุข  
มุทิตา คือ ความพลอยยินดีพร้อมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนผู้ท่ีประสบความส าเร็จให้มีความสุขหรือก้าวหน้าในการท าส่ิงท่ีดีงาม  
อุเบกขา คือ การวางตัววางใจเป็นกลาง เพื่อรักษาธรรมเมื่อผู้อื่นควรจะต้องรับผิดชอบต่อการกระท าของเขาตามเหตุ
และผล  
   จาคะ คือ ความมีน้ าใจเสียสละ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว  
   วศิน อินทสระ (2541: 106,113) กล่าวตามหลักจริยศาสตร์ว่า คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงาม   
ซึ่งส่ังสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน... คุณธรรม
สัมพันธ์กับหน้าท่ีอย่างมาก เพราะการท าหน้าท่ีจนเป็นนิสัย จะกลายเปํนอุปนิสัยอันดีงามท่ีส่ังสมในดวงจิตเป็นบารมี      
มีลักษณะอย่างเดียวกันนี้ ถ้าเป็นฝ่ายช่ัว เรียกว่า “อาสวะ” คือ กิเลสท่ีหมักหมมในดวงจิต ย้อมจิตให้เศร้าหมองเกรอะกรัง
ด้วยความช่ัวนานาประการกลายเป็นสันดานช่ัว ท าให้แก้ไขยากสอนยาก กล่าวโดยสรุป คุณธรรมคือความล้ าเลิศแห่ง
อุปนิสัยซึ่งเป็นผลของการกระท าหน้าท่ีจนกลายเป็นนิสัยนั่นเอง  

 

/พระเมธีธรรมาภรณ์… 



-๔- 

   พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมมจิตโต) (2538: 15-16) กล่าวว่า คุณธรรมคือคุณสมบัติท่ีดี    
ของจิตใจ ถ้าปลูกฝังเรื่องคุณธรรมได้จะเป็นพื้นฐานจรรยาบรรณ... จรรยาบรรณนี้เป็นเรื่องพฤติกรรมในการท่ีจะพัฒนา
ต้องตีความออกไปว่า พฤติกรรมเหล่านี้มีพื้นฐานจากคุณธรรมข้อใด  เช่น เบญจศีลเป็นจริยธรรม เบญจธรรม           
เป็นคุณธรรมคือ ความเมตตากรุณา ถ้ามีความเมตตากรุณาจะมีฐานของศีลข้อท่ี 1 เป็นต้น ส่วนจริยธรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน     พ.ศ.2525 (2538 : 216 ) ให้ความหมายว่า “จริยธรรมหมายถึง ธรรมท่ีเป็น
ข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม”  
   พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมมจิตโต) (2535: 81-82) กล่าวว่าจริยธรรม คือ หลักแห่งความ
ประพฤติ หรือแนวทางการปฏิบัติ หมายถึง แนวทางของการปฏิบัติ หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติจนให้
เป็นคนดีเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวม  
   นอกจากนี้พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมมจิตโต) (2538: 2) ยังให้แนวคิดว่าจริยธรรมคือ              
หลักแห่งความประพฤติดีงามส าหรับทุกคนในสังคม ถ้าเป็นข้อปฏิบัติท่ัวไป เรียกว่าจริยธรรม ถ้าเป็นข้อควรประพฤติ   
ท่ีมีสาสนาเข้ามาเกี่ยวข้อง เราเรียกว่า ศีลธรรม แต่ท้ังนี้มิได้หมายความว่า จริยาธรรมอิงอยู่กับหลักค าสอนทางศาสนา
เพียงอย่างเดียว แท้ท่ีจริงนั้นยังหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี แม้นักปราชญ์คนส าคัญ เช่น อริสโตเติล คานท์ 
มหาตมะคานธี ก็มีส่วนสร้างจริยธรรมส าหรับเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตของคนจ านวนหนึ่ง  
   จากทัศนะของพระเมธีธรรมภรณ์ดังกล่าวข้างต้นนี้ จะเห็นได้ว่าจริยธรรมไม่แยกเด็ดขาดจากศีลธรรม 
แต่มีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม ศีลธรรมเป็นหลักค าสอนท่ีว่าด้วยความประพฤติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง          
หลักแห่งความประพฤติดีประพฤติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญาและขนบธรรมเนียม
ประเพณี ท่านผู้นี้มองจริยธรรมในฐานะท่ีเป็นระบบ  อันมีศีลธรรมเป็นส่วนประกอบส าคัญ  แต่ก็มีแนวคิดปรัชญา 
ค่านิยม ตลอดจนธรรมเนียมประเพณีเข้ามาเกียวข้องด้วยจากท่ีกล่าวมาท้ังหมดพอสรุปได้ว่า ค าว่า คุณธรรม จริยธรรม 
สองค านี้เป็นค าท่ีมีความหมายเกี่ยวข้องกันในด้านคุณงามความดี กล่าวคือ จริยธรรมคือความประพฤติท่ีถูกต้องดีงาม
ท้ังกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ เพื่อให้ตนเองและคนในสังคมรอบข้างมีความสุข สงบ เยือกเย็น 
จริยธรรมเป็นเรื่องของการฝึกนิสัยท่ีดี โดยกระท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย  ผู้มีความประพฤติดีงาม            
อย่างแท้จริงจะต้องเป็นผู้มีความรู้สึกในด้านดีอยู่ตลอดเวลา คือ มี “คุณธรรม “ อยู๋ในจิตใจหรืออาจกล่าวได้ว่า
จริยธรรมเป็นเรื่องของการประพฤติปฏิบัติเป็นพฤติกรรมภายนอก ส่วนคุณธรรมเป็นสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจ 
ซึ่งท้ังสองส่วนต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาท้ังทางกายและวาจานั้น  ย่อมเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธ์และเป็นไปตามความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจและสติปัญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงต้องพัฒนา
ท้ัง 3 ด้าน ควบคู่กันไป คือ การพัฒนาด้านสติปัญญา ด้านจิตใจและด้านพฤติกรรม  
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
   คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพ
ใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นแล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความส าเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ            
ท่ียิ่งกว่านั้นก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมท้ังในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการ
วิชาชีพในอนาคตได้อีกด้วย ดังจะพบเห็นได้จากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน ท้ังวงการวิชาชีพ
ครู แพทย์ ต ารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมีค ากล่าวว่าเราไม่สามารถสร้างครูดีบนพื้นฐานของคนไม่ดี 
และไม่สามารถสร้างแพทย์ ต ารวจ ทหารและนักการเมืองท่ีดี ถ้าบุคคลเหล่านั้นมีพื้นฐานทางนิสัยและความประพฤติ   
ท่ีไม่ดี ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระมหา
กษัตริ-ยาธิราช  ณ  ท้องสนามหลวง เมื่อวันจันทร์ท่ี 5 เมษายน พ. ศ.2525 ไว้ ดังนี้  
“.....การจะท างานให้สัมฤทธิ์ผลท่ีพึงปรารถนา คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะอาศัยความรู้แต่เพียงอย่าง
เดียวมิได้ จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต้องเป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้
นั้น เสมือนเครื่องยนต์ท่ีท าให้ยวดยานเคล่ือนท่ีไปได้ประการเดียว  ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเสมือนหนึ่ง
พวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีน าทางให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี  คือ ปลอดภัย บรรลุ
จุดประสงค์..”  
                                                                                                                            /จริยธรรม… 



                                                                      -๕- 
จริยธรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญในสังคม ท่ีจะน าความสุขสงบและความและความเจริญก้าวหน้ามาสู่สังคมนั้นๆ เพราะเมื่อ
คนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด และสว่างในจิตใจ จะท าการงานใดก็ไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อน ไมก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อื่น เป็นบุคคลมีคุณค่ามีประโยชน์ และสร้างสรรค์คุณงามความดี อันเป็น
ประโยชน์ต่อบ้านเมืองต่อไป 
 
 วศิน อินทสระ (2541 : 6-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของจริยธรรมดังจะกล่าวโดยย่อดังนี้  
   1. จริยธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง ความมั่นคงและความสงบสุขของปัจเจกชน 
สังคมและประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชนให้มีจริยธรรมเป็นอันดับแรก เพื่อให้เป็นแกนกลางของการ
พัฒนาด้านอื่นๆ ท้ังเศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองการปกครอง ฯลฯ การพัฒนาท่ีขาดจริยธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิด
ผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มีความรู้แต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อให้เกิดความเส่ือมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ โดยท่าน
กล่าวว่า “ ผู้มีความรู้แต่ไม่รู้วิธีท่ีจะประพฤติตน ย่อมก่อให้เกิดความเส่ือมเสียได้มากกว่าผู้มีความรู้น้อย ถ้าเปรียบ
ความรู้เหมือนดิน จริยธรรมย่อมเป็นเหมือนน้ า ดินท่ีไม่มีน้ ายึดเหนี่ยวเกาะกุมย่อมเป็นฝุ่นละอองให้ความร าคาญ
มากกว่าให้ประโยชน์ คนท่ีมีความรู้แต่ไม่มีจริยธรรมจึงมักเป็นคนท่ีก่อความร าคาญหรือเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่นอยู่
เนืองๆ”  
   2. การพัฒนาบ้านเมือง ต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อมๆไปกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่นๆ เพราะการพัฒนาท่ีไม่มีจริยธรรมเป็นแกนน านั้นจะสูญเปล่าและเกิดผลเสีย
เป็นอันมากท าให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุข การท่ีเศรษฐกิจต้องเส่ือมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคน           
ในสังคมละเลยจริยธรรม กอบโกยทรัพย์สินเป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปขาดความเมตตาปราณี แล้งน้ าใจในการ
ด าเนินชีวิตซึ่งกันและกัน  
   3. จริยธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศีลภาวนา โดยไม่ช่วยเหลือ          
ท าประโยชน์ให้แก่สังคม แต่จริยธรรมหมายถึงความประพฤติ การกระท าและความคิดท่ีถูกต้องเหมาะสมการท าหน้าท่ี
ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นส่ิงควรเว้น ท าส่ิงควรท า ด้วยความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุรู้ผลถูกต้องตามกาลเทศะ
และบุคคล ดังนั้นจะเห็นว่าจริยธรรมจึงจ าเป็นและมีคุณค่าส าหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดด้วย
จริยธรรม  
   4.การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่างๆอันเป็นเหตุให้สังคมเส่ือมโทรม  มีสาเหตุ              
มาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอเล้ียงชาวโลกไปได้อีกนาน ถ้าชาวโลก
ช่วยกันละท้ิงความละโมบโลภมาก แล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่าย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคม ยึดเอาจริยธรรมเป็น             
ทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดเอาลาภยศความมีหน้ามีตาในสังคมเป็นจุดหมาย ถ้าส่ิงนั้นจะเกิดขึ้นก็ถือเป็นเพียงผลพลอยได้
และน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการประพฤติธรรม เช่น อาศัยลาภผลเป็นเครื่องมือในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อาศัย
ยศและความมีหน้ามีเกียรติในสังคมเป็นเครื่องมือในการจูงใจคนผู้เคารพนับถือเข้าหาธรรม  
   5. จริยธรรมสอนให้เราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นบุพการี
ของชาติ สอนให้เราถ่อมตัวเพื่อเข้าหากันได้ดีกับคนท้ังหลาย และไม่วางโตโอหังอวดดีหรือก้าวร้าวผู้อื่น สอนให้เรา
ลดทิฏฐิมานะลงให้มากๆเพื่อจะได้มองเห็นส่ิงต่างๆตามความจริง ไม่หลงส าคัญตัวว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร 
ผู้น าท่ีมีจริยธรรมสูงย่อมเป็นท่ีเคารพกราบไหว้ของท้ังหลายได้อย่างสนิทใจ เราควรเลือกผู้น าท่ีสามารถน าความสงบ
สุขทางใจมาสู่มวลชนได้ด้วย เพื่อสันติสุขจะเกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลังกายก าลังทรัพย์
และอาวุธนั้น ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางจริยธรรมเสียแล้ว บุคคลหรือประเทศชาติจะมั่นคงอยู่ได้ไม่นาน สังคมท่ี
เจริญมั่นคงต้องมีจริยธรรมเป็นเครื่องรับรอบหรือเป็นแกนกลาง เหมือนถนนท่ีมั่นคงหรือตึกท่ีแข็งแรง เขาใช้คอนกรีต
เสริมเหล็ก แม้เหล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้เห็นภายนอก แต่มีความส าคัญอยู่ภายในนายช่างย่อมรู้ดี ท านองเดียวกัน
กับบัณฑิตย่อมมองเห็นอย่างแจ่มแจ้งว่าจริยธรรมมีความส าคัญในสังคมเพียงใด  
จากข้อความท่ีกล่าวมาท้ังหมดนี้ พอสรุปได้ว่าคุณธรรมจริยธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน  ปัญหาของ
สังคมไทยท่ีประสบพบเห็นอยู่ทุกวันนี้เกิดจาก “คน” ปัญหาเริ่มต้นท่ี “คน” และมีผลกระทบถึง “คน “  
                                                                                                           /การแก้ปัญหาสังคมไทย… 



-๖- 

การแก้ปัญหาสังคมไทยจึงต้องแก้ด้วย “การพัฒนาคน” เพื่อให้คนมีปัญญา มีความรู้มีคุณธรรมและมีทักษะในการ
แก้ปัญหาชีวิต ปัญหาจึงอยู่ท่ีว่าเราจะพัฒนาคนอย่างไรเพื่อให้คนมีชีวิตท่ีดีงามสามารถใช้ความรู้และแก้ปัญหาได้  
สร้างสรรค์ได้ ปฏิบัติต่อเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง อยู่ในระบบการแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ บริโภคผลผลิตด้วยปัญญา รู้อะไร
ดี อะไรช่ัว      มีทัศนคติทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ฯลฯ ท้ังหมดนี้เป็นคุณสมบัติของคนท่ีมีคุณธรรม การจัดการศึกษา
คงต้องยึดหลักส าคัญคือ “ให้ความรู้คู่คุณธรรม “ สังคมไทยจึงจะมีสมาชิกของสังคมท่ีเป็นท้ังคนเก่งและคนดี                
ดังค ากลอนของอ าไพ สุจริตกุล (2534 : 186) กล่าวไว้ดังนี้  
   เมื่อความรู้ยอดเยี่ยมสูงเทียมเมฆ  
   แต่คุณธรรมต่ าเฉกยอดหญ้านั่น  
   อาจเสกสร้างมิจฉาสารพัน  
    ด้วยจิตอันไร้อายในโลกา  
    แม้คุณธรรมเยี่ยมถึงเทียมเมฆ  
    แต่ความรู้ต่ าเฉกเพียงยอดหญ้า  
   ย่อมเป็นเหยื่อทรชนจนระอา  
    ด้วยปัญญาอ่อนด้อยน่าน้อยใจ  
   หากความรู้สูงล้ าคุณธรรมเลิศ  
   แสนประเสริฐกอปริกิจวินิจฉัย  
   จะพัฒนาประชาราษฎร์ทั้งชาติไทย  
   ต้องฝึกให้ความรู้คู่คุณธรรม  
    อ าไพ สุจริตกุล (2534: 186)  

   คุณธรรมพื้นฐานของผู้น า  
   “....ในฐานท่ีเป็นครูอาจารย์ หัวหน้างาน  
   จ าเป็นต้องมีความสุจริต ยุติธรรม  
    ท าตัวให้เป็นตัวอย่าง เป็นท่ีพึ่ง  
    ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
   ไม่ยอมแพ้พ่ายต่อความโลภ  
    ความลืมตัว ความริษยา ความแตกร้าว  
    ต้องมุ่งมั่นในประโยชน์อันรุง่เรืองไพศาล  
   ของส่วนรวมเป็นเป้าหมาย  
    จึงจะได้ช่ือว่าประสบความส าเร็จ  
    และมีช่ือเสียงเกียรติคุณทุกประการ  
    ดังท่ีปรารถนา.........” 
   พระบรมราโชวาท  
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
 
   คุณธรรมพื้นฐานของผู้น า  
   “... ในฐานะท่ีเป็นครูอาจารย์ หัวหน้างาน  
    จ าเป็นต้องมีความสุจริต ยุติธรรม  
    ท าตัวให้เป็นตัวอย่าง เป็นท่ีพึ่ง  
    ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
    ไม่ยอมพ่ายแพ้ต่อความโลภ  
                                                                                                                         /ความลืมตัว… 



                                                                                                          
                                                 -๗- 

ความลืมตัว ความริษยา ความแตกร้าว 
ต้องมุ่งมั่นในประโยชน์อันรุง่เรืองไพศาล  
ของส่วนรวมเป็นเป้าหมาย  
จึงจะได้ช่ือว่าประสบความส าเร็จ  
และมีช่ือเสียงเกียรติคุณทุกประการ  
ดังท่ีปรารถนา……”  
พระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

   ส่ิงท่ีน่าสนใจในอันดับต่อไปคือ จริยธรรมเกิดข้ึน ได้อย่างไร ต้นก าเนิดของจริยธรรมท่ีเป็นแหล่งท่ีมา
ท่ีส าคัญของจริยธรรมด้วย เพราะวรรณคดีเป็นท่ีรวบรวมแนวคิดทางจริยธรรม ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีก่อให้เกิด
จริยธรรม  ดังรายละเอียดท่ีกล่าวต่อไปนี้  
แหล่งที่มาของจริยธรรม  
   แหล่งท่ีเป็นบ่อเกิดของจริยธรรมท่ีเป็นแหล่งส าคัญ มีดังนี้  
   1. ปรัชญา วิชาปรัชญาคือวิชาท่ีว่าด้วยหลักแห่งความรู้และความจริง สาระของปรัชญาจะกล่าวถึง
ลักษณะของชีวิตท่ีพึงปรารถนาควรเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์ สภาพสังคมท่ีดี ความคิดเชิงปรัชญาจะแถลง
ออกมาเป็นความเช่ืออย่างมีเหตุผล จนคนต้องยอมรับว่าเป็นความคิดท่ีได้รับการพิจารณาไตร่ตรองรอบคอบ         
แล้วปรัชญาจะกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับความดี ความงาม ค่านิยม เพื่อจะได้ยึดเป็นหลักปฏิบัติประจ าตัวต่อไป  
   2. ศาสนา ค าสอนของศาสดาในศาสนาต่างๆ ตามท่ีศาสดาเหล่านั้นท่านได้ปฏิบัติเองและส่ังสอนให้
ผู้อื่นปฏิบัติตาม  จนเกิดผลดีงามของการปฏิบัตินั้นเป็นท่ีประจักษ์มาแล้ว เช่น หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา       
ค าสอนของศาสนาคริสต์ หรือข้อปฏิบัติของศาสนาอิสลาม เป็นต้น  
   3. วรรณคดี หนังสือวรรณคดีเป็นหนังสือท่ีมีมาตรฐานท้ังด้านเนื้อหาสาระ คุณค่าและวิธีแต่ง จนเป็น
ท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ชาติท่ีเจริญด้วยวัฒนธรรมย่อมมีวรรณคดีเป็นของตนเองในหนังสือวรรณคดีจะมีแนวคิด        
ค าสอนท่ีเป็นแนวปฏิบัติได้ เช่น สุภาษิตพระร่วง โคลงโลกนิติ สุภาษิตสอนหญิง จึงกล่าวได้ว่าวรรณคดีก็เป็น
แหล่งก าเนิดหรือเป็นท่ีรวบรวมแนวคิดทางจริยธรรมด้วย  
   4. สังคม ส่ิงท่ีสังคมก าหนดนับถือร่วมปฏิบัติด้วยกัน อันได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งเป็น
ข้อก าหนดท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมและยอมรับสืบทอดกันมา  
   5. การเมืองการปกครอง ในระบอบการเมืองการปกครอง ได้ก าหนดข้อบังคับระเบียบกฎหมาย   
ของบ้านเมือง จรรยาบรรณต่างๆ ซึ่งเป็นข้อบังคับหรือแนวปฏิบัติ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและเพื่อความ
ยุติธรรมโดยท่ัวกัน การเกิดจริยธรรมในมนุษย์แต่ละคน อาจเกิดได้จากลักษณะต่อไปนี้  
   เกิดจากการเลียนแบบ เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การยอมรับ การเลียนแบบพฤติกรรม
ของผู้ใหญ่ท่ีแวดล้อมตนอยู่แล้วน ามาปรับเข้ากับตนเอง  กระบวนการนี้จัดเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญต่อ
พัฒนาการของเด็ก ส่วนใหญ่จะเกิดในครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพื่อนและชุมชน  
   การสร้างจริยธรรมในตนเอง โดยตัวเองเป็นผู้ก าหนดขึ้น ซึ่งอาจเป็นเรื่องของมโนธรรม เหตุผลหรือ
อารมณ์ของมนุษย์ นักปรัชญาบางคนเช่นคานต์ (Kant) เช่ือว่า มนุษย์มีกฎจริยธรรมเกิดขึ้นในตนเอง โดยรู้จักปรับตัว
ในสภาพธรรมธรรมชาติ (natural self) เข้าด้วยกัน แล้วเลือกเอาแนวทางท่ีดีมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตเกิดจาก
การเรียนรู้ระบบสังคม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีได้จากการวิเคราะห์คุณค่า ความถูกผิดช่ัวดี จนกลายเป็นหลักการ 
กฎเกณฑ์ ข้อก าหนด แนวศีลธรรม  
                                                                                                                     /ให้ยึดถือปฏิบัติ... 



                                                                         -๘- 
ให้ยึดถือปฏิบัติการบ าเพ็ญประโยชน์และพันธสัญญาประชาคม (utility and social contract) เป็นการปฏิบัติตาม
ระเบียบก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชาติมีความสัมพันธ์เป็นมิตรไมตรี  ต่างปฏิบัติตาม
บทบาท ใช้สิทธิหน้าท่ีท าให้เกิดความสงบสุขและสามัคคีการปฏิบัติตามหลักสากลธรรม (universal) หลักมโนธรรม
สากลท่ีครอบคลุมได้ท้ังโลก เป็นข้อยืนยันคุณความดีของทุกศาสนาว่าล้วนวางแนวทางให้คนหรือศาสนิกชนของตน
บ าเพ็ญตนอยู่ในคุณงามความดีตามท่ีได้สร้างสรรค์หลักธรรมไว้ มีการกล่อมเกลาจิตใจให้ศรัทธาแน่วแน่ในการบ าเพ็ญ
ตนให้มีสาระ มุ่งถึงเป้าหมายของความเช่ือสูงสุดท่ียึดมั่น ซึ่งล้วนเป็นสุคติหรือหนทางดีงาม หลักจริยธรรมท่ีขยาย
ขอบเขตจากจุดเล็กสุดคือเฉพาะตนไปจนถึงสากลโลก  

ระดับจริยธรรม  
   เป้าหมายของคุณงามความดีท่ีบุคคลได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องแล้วนั้น จะได้รับผลมากน้อยขึ้นอยู่กับ
ระดับสติปัญญาของบุคคลนั้น ๆ ในทางพระพุทธศาสนาแบ่งระดับจริยธรรมไว้เป็น 2 ระดับ คือ  
   1. ระดับโลกียธรรม โลกียธรรม ได้แก่ ธรรมอันเป็นวิสัยของโลก สภาวะเนื่องในโลก เช่น ศีล 5  
เป็นต้น โลกียธรรมเป็นธรรมข้ันต้นส าหรับผู้มีสติปัญญาไม่แก่กล้า การปฏิบัติตามโลกียธรรมมุ่งให้บุคคลในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสันติสุขไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ไม่ท าช่ัวสร้างแต่คุณงามความดีและท าจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส 
เป็นการน้อมน าเอาพุทธโอวาทมาปฏิบัติในฐานะท่ียังเป็นปุถุชนอยู่ จริยธรรมในระดับโลกียธรรม จะถูกก าหนดออกมา
ในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากค าสอนของศาสนาแล้วก็ยังมีองค์กรทางสังคม เช่น ระเบียบ กติกา จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ฯลฯ องค์กรทางการเมือง อันได้แก ่กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชก าหนด เป็นต้น  
   2. ระดับโลกุตตรธรรม โลกุตตรธรรม ได้แก ่ธรรมอันมิใช่โลก สภาวะพ้นโลก ได้แก่ มรรค 4 ผล 4 
นิพพาน 1 ผู้บรรลุจริยธรรมระดับนี้จัดเป็นอริยบุคคล คือผู้พ้นจากกิเลส ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ระดับ จากระดับต่ าไปสู่
ระดับสูง ดังนี้ 

 โสดาบันอริยบุคคล  
 สกทาคามีอริยบุคคล  
 อนาคามีอริยบุคคล  
 อรหันตอริยบุคคล  

   จริยธรรมท้ังสองระดับนี้ ความส าคัญอยู่ ท่ีการประพฤติปฏิบัติ การปฏิบัติตามหลักโลกียธรรม
โดยเฉพาะส่วนท่ีเป็นพุทธโอวาทอย่างสมบูรณ์โดยชอบ ก็สามารถยกขึ้นสู่โลกุตตรธรรมได้ อาจถือได้ว่าโลกียธรรมนั้น
เป็นธรรมขั้นต้น หากค่อยปฏิบัติฝึกฝนไปตามล าดับก็จะบรรลุถึงโลกุตตรธรรม ดังท่ีพระพุทธทาสภิกขุ (2529 : 
203-204) ได้อธิบายว่า “ค าว่า โลกียธรรมกับโลกุตตรธรรม มักจะยึดถือกันเป็นหลักตายตัวว่า โลกิยะอยู่ในโลกอีก
ระบบหนึ่งต่างจากโลกุตตระอยู่นอกโลกอีกระบบหนึ่งต่างหากอย่างนี้ไม่ถูก  โลกิยะ มันเป็นช้ันต้น เป็นของมีอยู่แล้ว
ของบุคคลท่ียังไม่รู้อะไร อยู่ในวิสัยของโลกอยู่แล้ว มีแต่จะเล่ือนไปหาโลกุตตระ ไม่ใช่หันหลังให้กันแล้วเดินกันไปคนละ
ทิศละทาง โลกิยะก็แปลว่า มันยังท าอะไรมากไม่ได้ มันยังอยู่บ้านมันยังมีความรู้ต่ า ยังมีตัวตน ยังมีของตน แต่แล้วมัน
ค่อย ๆ ไปทางของโลกุตตะเพื่อจะไม่มีตัวตน เพื่อจะอยู่เหนือปัญหาท้ังปวงคือเหนือโลก” 
 
องค์ประกอบของจริยธรรม  
   กรมวิชาการ (2535 : 5 ) ได้จัดท าเอกสารการประชุมเกี่ยวกับจริยธรรมไทย สรุปว่า จริยธรรมของ
บุคคลมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  
   ด้านความรู้ (moral reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสิน
แยกความถูกต้อง ออกจากความไม่ถูกต้องได้ด้วยการคิด  
   ด้านอารมณ์ความรู้สึก (moral attitude and belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธาเล่ือมใส 
ความนิยมยินดี ท่ีจะรับจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน  
                                                                                                                   /ด้านพฤติกรรม… 



-๙- 

   ด้านพฤติกรรม (moral conduct) คือการกระท าหรือหารแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์
ต่างๆ ซึ่งเช่ือว่าเกิดจากอิทธิพลของท้ังสององค์ประกอบข้างต้น  
   เนื่องจากองค์ประกอบของจริยธรรมประกอบด้วย 3 ส่วน ดังกล่าวข้างต้น การพัฒนาคนในด้าน
จริยธรรมจึงต้องพัฒนา 3 ด้านไปด้วยกัน ในการด าเนินชีวิตของคนนั้น องค์ประกอบท้ัง 3 ประการเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันอย่างใกล้ชิด กล่าวคือ พฤติกรรมของคนท่ีแสดงออกมาท้ังทางกายและทางวาจานั้น จะมีความสัมพันธ์กับทางจิตใจ
และสติปัญญา คนท่ีมีอารมณ์โกรธจะแสดงพฤติกรรมออกมาทางการก้าวร้าวรุนแรง และยิ่งเป็นคนท่ีมีปัญญาน้อยด้วย
แล้ว พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะก้าวร้าวรุนแรงยิ่งกว่าบุคคลท่ีมีสติปัญญาซึ่งจะสามารถควบคุมจิตใจของตนได้โดยไม่
แสดงพฤติกรรมไม่ดีให้ออกมาปรากฏ นั่นก็แสดงว่าผู้มีสติปัญญาดีย่อมสามารถควบคุมอารมณ์และความประพฤติได้
ดีกว่าผู้ด้อยปัญญานั่นเอง  
   แนวคิดในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลโดยพัฒนาองค์ประกอบของจริยธรรมท้ัง 3 ด้าน กล่าวคือ 
เริ่มจากการพัฒนาองค์ประกอบส าคัญอันดับแรก ได้แก่ ปัญญาหรือความรู้ ด้วยเห็นว่า “ปัญญา” เป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกต้องและเป็นตัวควบคุมอารมณ์และความรู้สึกให้เป็นอิสระ  
เป็นสุขจากแรงกระทบกระท่ังท้ังปวงนั้น นักปราชญ์ทางการศึกษาได้เห็นพร้องกันดังนี้  
พระธรรมปิฎก ( 2539 : 15-21) กล่าวไว้พอน ามาสรุปความได้ว่า มนุษย์นั้นเมื่อรับรู้ประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ก็จะมีความรู้สึกหรือเวทนาเกิดขึ้น ความรู้สึกนี้อาจเป็นได้ท้ังสุข เวทนา หรือทุกขเวทนา เมื่อมีเวทนาอย่างใดอย่างหนึ่ง
แล้วมนุษย์ท่ียังมีอวิชชาก็จะมีปฏิกิริยาแตกต่างจากผู้มีปัญญา คือถ้าผู้มีอวิชชาก็จะมีความรู้สึกยินดียินร้ายต่ออารมณ์  
ท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเรียกว่า “ตัณหา” ตัณหาจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม การใช้ตัณหาเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม ก็เพราะ
มนุษย์ยังไม่พัฒนา ยังไม่มีความรู้ ยังไม่มีปัญญา การใช้ตัณหาเป็นตัวน าพฤติกรรมอาจท าให้เกิดโทษหลายประการ คือ    
เป็นอันตรายต่อตนเองท้ังด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอันตรายต่อการอยู่ร่วมกันของมนุษย์หรือสังคม เป็นอันตายต่อ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การเกิดปัญหาเช่นนี้ เนื่องจากมนุษย์ปล่อยให้ตัณหาเป็นตัวน าพฤติกรรมการแก้ปัญหา ก็คือ 
เราจะปล่อยให้ตัณหาเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมไม่ได้ มนุษย์จะต้องก าหนดรู้อะไรเป็นคุณค่าท่ีแท้จริงของชีวิตของตน
แล้วท าตามความรู้นั้น คือเอาความรู้เป็นตัวก าหนดน าพฤติกรรม  
   ดังนั้น ในการศึกษา จึงต้องฝึกคนให้พัฒนาปัญญา เมื่อมีปัญญาเกิดขึ้นแล้วพฤติกรรมก็จะเปล่ียนไป 
เช่นการบริโภคอาหาร ก็จะก าหนดรู้ด้วยปัญญาว่าเรากินเพื่อบ ารุงร่างกายให้ด ารงชีวิตอยู่ได้  ให้มีความสุขภาพดี 
เพื่อให้เรามีชีวิตท่ีผาสุก หรือเป็นเครื่องเกื้อหนุนชีวิตท่ีดีงาม เพื่อการบ าเพ็ญกิจอันประเสริฐคือการท าหน้าท่ีและ
ประโยชน์ต่างๆ นั่นก็คือใช้ปัญญาในการท าหน้าท่ีรู้คุณค่าของอาหาร  รู้ความประสงค์ในการกินการบริโภคและ 
“ปัญญา” นี้จะมาเป็นตัวน าพฤติกรรมตัวใหม่ “ปัญญา” จะมาก าหนดพฤติกรรมแทน “ตัณหา” นี่ก็คือจุดเริ่มต้นของ
การศึกษาหรือการพัฒนาคน คือพัฒนาปัญญาหรือความรู้ก่อน นอกจากแนวคิดของพระธรรมปิฎกแล้ว ยีงมีแนวคิด
ของนักการศึกษาตะวันตกท่ีเห็นพร้องต้องกันกับแนวคิดนี้คือ โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1964 : 385-390) ได้กล่าวไว้
ว่า การพัฒนาทางสติปัญญาและอารมณ์เป็นรากฐานของการพัฒนาทางจริยธรรม โคลเบิร์กเช่ือว่าจริยธรรมของมนุษย์
มีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะเพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญา ซึ่งมีการเรียนรู้มากขึ้น ทฤษฏีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิร์กจะสอดคล้องกับทฤษฏีของเพียเจต์ (Piaget) เช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการปรับตัว
และการสร้างสมดุลระหว่างสติปัญญากับสภาวะแวดล้อมท่ีจะท าให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ พัฒนาการของมนุษย์มีความ
ต่อเนื่องและเจริญขึ้นตามวุฒิภาวะ นักการศึกษาท้ังสองท่านเช่ือว่า จริยธรรมของมนุษย์มีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะ 
เพราะเกิดจากกระบวนการทางปัญญา ซึ่งมีการเรียนรู้มากขึ้น และจากการศึกษาและวิจัยของโคลเบิร์ก (Kohlberg) 
ยืนยันว่าจริยธรรมมีการพัฒนาการตามวุฒิภาวะและมีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษา  
   คุณธรรมถือว่าเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรมี เพราะคุณธรรมเป็นคุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีท าให้มนุษย์
แตกต่างจากสัตว์ทั่วไป คุณธรรมตามแนวคิดของนักปราชญ์ท้ังหลายจึงจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนความรู้ความ
เข้าใจ ส่วนอารมณ์ความรู้สึกและส่วนท่ีเป็นพฤติกรรมต่างๆ ท่ีแสดงอกมา เช่น การปฏิบัติตามศาสนา การควบคุม
ตนเอง ความกล้าหาญ ความยุติธรรม ฯลฯ ผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ท่ีถึงพร้อมด้วยความรู้ความเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึก 
 
                                                                                                                      /และพฤติกรรม… 



-๑๐- 

และพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างถูกต้องดีงาม การท่ีผู้บริหารจะพัฒนาตนเองทางด้านคุณธรรม หรือการท่ีผู้บริหาร    
จะพัฒนาผู้อื่นท่ีแวดล้อมใกล้ชิดและเกี่ยวข้องอยู่ในความดูแล เพื่อให้เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรมจึงต้องเริ่มจากการพัฒนา
ปัญญา พัฒนาจิตใจ อารมณ์ เพื่อให้ท้ังสองส่วนนี้เป็นตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคลผู้นั้นต่อไป  
   องค์ประกอบของจริยธรรมท้ัง 3 ส่วน คือ ปัญญา จิตใจ และพฤติกรรมนี้ คนส่วนใหญ่จะเข้าใจกัน
ว่า จิตใจเป็นส่วนส าคัญท่ีสุด เป็นตัวที่ควบคุมพฤติกรรมของคนดังค ากล่าวที่ว่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” ค ากล่าวนี้
ไม่ผิด เพราะมีหลักฐานให้พบเห็นเสมอว่า ความอุตสาหะ ความกล้าหาญ ความรัก ความชัง ฯลฯ ล้วนเป็นความรู้สึก
ทางจิตใจท่ีมีผลให้คนแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน หากแต่ถ้าพิจารณาให้ลึกลงไปแล้ว จิตใจของ
คนเราย่อมอ่อนไหวผันแปรได้ง่าย หากไม่มีปัญญาเป็นตัวก ากับ อาจมีส่ิงจูงใจให้จิตใจอ่อนไหวไปตามโลกธรรม คือ ลาภ 
ยศ สรรเสริญ สุข ทุกข ์เมื่อจิตใจผันผวนปรวนแปรพฤติกรรมของคนก็จะเปล่ียนแปลง เพราะเกิดตัณหาเป็นตัวน าจิตใจ 
แต่ถ้าหากบุคคลผู้นั้นเป็นผู้มีปัญญา รู้แจ้งในความเป็นจริงของโลกและชีวิต ปัญญาก็จะเป็นตัวชี้น าไม่ให้จิตใจอ่อนไหว
ไปตามส่ิงท่ีมากระทบ จิตใจก็จะเข้มแข็งไม่อ่อนไหวปรวนแปร จนเกิดผลกระทบไปถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเคย
ประพฤติปฏิบัติ ท้ังนี้ เพราะมีปัญญาเป็นตัวควบคุมจิตใจไว้อีกระดับหนึ่ง จึงสรุปได้ว่า ในองค์ประกอบของจริยธรรม
ท้ัง 3 ส่วนนี้ “ปัญญา” เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุด ท่ีจะช้ีน าให้จิตใจและพฤติกรรมของคนด าเนินไปอย่างถูกต้อง
ตามครรลองครองธรรม    ดังพุทธพจน์ท่ีว่า  
“ สพฺเพ ธมฺมา ปญฺญุตฺตา ” แปลว่า “ธรรมท้ังหลายมีปัญญาเป็นเย่ียมยอด”  
 
แนวคิดของพุทธปรัชญา  
“ ...เนื้อหาสาระและกฎเกณฑ์ของพระพุทธศาสนา  
เกิดจากการค้นหาความจริงของชีวิตด้วยปัญญามนุษย์  
พระพุทธศาสนาแสดงความจริงของชีวิต  
แสดงทางปฏิบัติท่ีจะให้บรรลุความสูงสุดของชีวิต  
มีวิธีการส่ังสอนท่ียึดหลักเหตุผลว่าทุกส่ิงเกิดจากเหตุ  
ผู้ใดประกอบเหตุอย่างเพียงใด  
ก็จะได้ผลอย่างนั้นเพียงนั้น...”  
พระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

แนวคิด หลักการ ทฤษฏีทางคุณธรรมจริยธรรม 

   แนวคิด หลักการ ทฤษฏี รวมทั้งหลักค าสอนทางศาสนาต่างๆ มีอยู่มากมาย ผู้บริหารควรศึกษา                
น้อมน ามาพิจารณาเป็นแนวทางปฏิบัติตนและการด าเนินงาน หลักค าสอนท่ีจะน ามาพอเป็นตัวอย่างต่อไปนี้มีท้ังจาก
ค าสอนทางศาสนา หลักปรัชญา แนวคิดของนักปราชญ์ท้ังในอดีตกาล และแนวใหม่ ท้ังของทางตะวันตก และ
ตะวันออก รวมทั้งของไทยดังนี ้ 
   โสคราตีส (Socrates) กล่าวถึงคุณธรรมว่า คุณธรรมคือความรู้ (virtue is knowledge)             
การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม คือการแสวงหาคุณธรรม เพราะคุณธรรมคือความรู้ท่ีแท้จริง ถ้าบุคคล  
รู้และเข้าใจถึงธรรมชาติของความดีจริงๆ แล้ว เขาจะไม่พลาดจากการประกอบความดีละเว้นความช่ัว คุณธรรมท่ีท า
ให้คนเป็นมนุษย์มี 5 ประการ คือ  
1. ปัญญา หรือความรู้ (wisdom) หมายถึง รู้ว่าอะไรดี อะไรไม่ดี  
2. การปฏิบัติหน้าที่ทางศาสนา (duty) คือ การท าความดี การเคารพยกย่องส่ิงท่ีควรเคารพ เช่นพระผู้เป็นเจ้า                  
พระธรรม การปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา  
3. ความกล้าหาญ (courage) คือกล้าในส่ิงควรกล้าและกลัวในส่ิงควรกลัว  
                                                                                                               /4.การควบคุมตนเอง… 



                                                                      -๑๑- 

 
4.การควบคุมตนเอง (self control หรือ temperance) คือ การใช้ปัญญาควบคุมอารมณ์ ความรู้สึก  
5.ยุติธรรม (justice) คือการปฏิบัติต่อผู้อื่น และต่อตนเองอย่างเหมาะสม ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น   
   เพลโต ( Plato) กล่าวว่า คุณธรรม คือ การปฏิบัติท่ีดีตามหน้าทีของวิญญาณ และคุณธรรมไม่สารถ
เกิดขึ้นได้โดยบังเอิญ เพราะมนุษย์จะต้องรู้ว่าเขาก าลังท าอะไร เพื่ออะไร และท าอย่างไร คุณธรรมจึงเกิดขึ้นจาก
ความรู้ ไม่ใช่ความรู้ทฤษฏี แต่เป็นความรู้ท่ีมาจากการปฏิบัติจริง คุณธรรมตามแนวคิดของเพลโต มี 4 ประการ คือ  
   1. ปัญญาหรือความรู้ (wisdom) คือการหยั่งรู้ว่าอะไรถูก อะไรผิด อะไรดี อะไรไม่ดี อะไรควร
ประพฤติหรือไม่ควรประพฤติ  
   2. ประมาณ (temperance) คือ การรู้จักควบคุมตัวเองให้อยู่ในขอบเขตของจุดมุ่งหมายชีวิต      
มีความรับผิดชอบ    รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
    3. กล้าหาญ (courage) คือ กล้าเส่ียงต่อความยากล าบาก อันตราย เพื่ออุดมการณ์ของตนเอง 
หรือด้วยความมั่นใจว่าได้กระท าดีท่ีสุดแล้ว  
    4. ยุติธรรม (justice) คือการให้แก่ทุกคนอย่างเหมาะสม  เช่น การให้แก่ตนเอง  ครอบครัว           
มิตรสหาย ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างมีเหตุผลอันควร  
   อริสโตเติล (Aristotle) ได้น าคุณธรรมของเพลโต ( Plato) มาอธิบายว่าคุณธรรม ได้แก่ การเดินสาย
กลางระหว่างความไม่พอดีกับความพอดี หรือคุณธรรมคือความพอดีพองาม ไม่เอียงสุดไปทางด้านใดด้านหนึ่ง                  
เช่น ความกล้าหาญจะอยู่ระหว่างความบ้าบิ่นกับความขลาด ความสุภาพอยู่ระหว่างความขี้อายกับความไร้ยางอาย 
และความเอื้อเฟื้ออยู่ระหว่างความฟุ่มเฟือยกับความตระหนี่ คุณธรรมจึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
    1. คุณธรรมทางสติปัญญา เป็นเรื่องของความรู้ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ เป็นส่วนหนึ่งของ
วิญญาณท่ีมีเหตุผล และหน้าท่ีของวิญญาณคือการรู้และค้นหาความจริงนั่นเอง  
   2. คุณธรรมทางศีลธรรม เป็นส่วนหนึ่งของวิญญาณ อยู่ในรูปค าสอน ละมุ่งเพื่อความดีงาม คนมี
คุณธรรมก็คือคนท่ีมีความพอดี  ท าด้วยเจตนาดี มีเหตุผล เห็นแก่ส่วนรวม อริสโตเติลเสนอคุณธรรมพิเศษไว้                       
4 ประการ คือ มิตรภาพ ประมาณ กล้าหาญ และยุติธรรม 

ธรรมชาติของมนุษย์ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    ผู้บริหารควรเข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ รวมท้ังบุคคลท่ีอยู่รอบข้างและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อการ
บริหารงานจะได้เป็นไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ โดยธรรมชาติมนุษย์เป็นอย่างไร เกิดมาพร้อมท่ีจะเป็นคนดีหรือคนช่ัว 
หรือไม่ดี ไม่ช่ัว แต่มาดี ช่ัว เพราะการอบรมเล้ียงดูและส่ิงแวดล้อมท าให้เป็นในภายหลัง เรื่องเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ 
ในการศึกษาธรรมชาติของมนุษย์นี้  สามารถศึกษาได้หลายแนวทาง เช่น แนวคิดทางปรัชญา แนวจิตวิทยา                    
แนวมานุษยวิทยา แนวสังคมวิทยาเป็นต้น  
แนวคิดเก่ียวกับมนุษย์ทางพระพุทธศาสนา  
   สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงแสดงค าสอนให้เห็นว่า ธรรมชาติของมนุษย์มีท้ังดีและช่ัวติดตัวมา
แต่ชาติก่อน (วศิน อินทสระ, 2541 : 81) กล่าวคือ พระพุทธศาสนายอมรับเรื่องชาติก่อน เรื่องการเวียนว่ายตายเกิด 
ช่วงเวียนว่ายตายเกิดก็ได้ส่ังสมท้ังดีท้ังช่ัว ดี-ช่ัว เหล่านั้นไม่ได้หายไปไหน ยังคงอยู่ในจิตของเขา เขาเกิดมาพร้อมท้ังดี
และช่ัวอยู่แล้ว จะดีมากขึ้นถ้าได้มาอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี ได้รับการฝึกฝนอบรมดี และอาจจะช่ัวได้ ถ้าได้รับการกระตุ้น
ให้ช่ัว หรืออยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ดี  
   บุญมี ปาละวงศ์ (2537 : 99-100) กล่าวว่า มนุษย์ตามท่ีนักปราชญ์จ าแนกไว้มีหลายประเภท 
โดยแบ่งตามคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยู่ในจิตใจและการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้  
    1. วิญญูชน ได้แก่ มนุษย์ผู้รับผิดชอบตามปรกติ เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ด้วยปัญญา หลุดพ้นจากกิเลส 
มีความคิดระลึกได้ตลอดเวลาท้ังก่อนท า ก่อนพูด จัดบุคคลประเภทนี้เป็นอริยชน เป็นผู้ประเสริฐโดยแท้  
                                                                                                                      /2. ปัญญาชน… 



-๑๒- 

 
2. ปัญญาชน ได้แก่ บุคคลได้ศึกษาวิชาการต่าง ๆ ทางคดีโลก เช่น นักกฎหมาย นักรัฐศาสตร์ เป็นต้น แต่อาจมีความ
บกพร่องทางคดีธรรมคือไม่มีความอายแก่ใจในการท าความช่ัว ไม่เกรงกลัวผลของความช่ัวหรือเห็นผิดเป็นชอบ นิยม
วัตถุมากกว่าการแสวงหาคุณธรรม  
3. กัลยาณชน ได้แก่ บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีงาม มีจิตใจดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีเมตตากรุณา รู้บาปบุญคุณโทษ   
พวกนี้ไม่ค่อยค านึงถึงวัตถุมากนัก แต่ค านึงถึงความดีทางด้านจิตใจ  
4. กัลยาณปุถุชน ได้แก่ บุคคลธรรมดา เป็นผู้มากด้วยกิเลสตัณหา แต่ยังรู้ดีรู้ช่ัว รู้บาปบุญคุณโทษอยู่ เห็นคุณค่าทาง
วัตถุและจิตใจเท่าๆกัน มีความส านึกและรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง  
5. ปุถุชน ได้แก่ บุคคลผู้หนาด้วยกิเลสตัณหา ติดอยู่ในความอยากความปรารถนาในรูป เสียง กล่ินรส สัมผัส ยังมี
อวิชชาครอบง า ยึดมั่นในตัวตน ยึดถือเรา ถือเขา มีทิฏฐิมานะ  
6. พาลชน ได้แก่ คนช่ัวร้าย คนเกเร คนไร้สติปัญญาไม่มีเหตุผล ไม่รู้ดีไม่รู้ช่ัว ไม่รู้ถูกรู้ผิด ชอบเกะกะระรานรังแกผู้อื่น  
7. อันธพาลชน ได้แก่ คนช่ัวร้าย โง่เขลาเบาปัญญา ชอบรังแกผู้อื่นท้ังต่อหน้าและหลับหลัง รวมกลุ่มกันเป็นแก็งค์   
ชอบก่อกวนสร้างปัญหาให้สังคม  
8. เปตชน ได้แก่ คนท่ีมีลักษณะคล้ายเปรตหรือคนไม่สมประกอบ อาศัยคนอื่นพอประทังชีวิตไปวันหนึ่ง ๆ ช่วยตัวเอง
ไม่ได้ มีความทุกข ์ความเดือดร้อนอยู่เป็นนิจ ท้ังกายและใจ  
แนวคิดเก่ียวกับมนุษย์ของนักจิตวิทยา  
แนวคิดนักจิตวิทยาเกี่ยวกับจริยธรรมของมนุษย์มีความคล้ายคลึงกันในบางส่วนและแตกต่างกันในบางประการดังนี้    
(สมพร สุทัศนีย์ , 2541 : 42-43)  
1. นักจิตวิทยากลุ่มจิตวิเคราะห์ เช่ือว่าธรรมชาติด้ังเดิมของมนุษย์มีความเลวติดตัวมาแต่ก าเนิด พฤติกรรมต่างๆ    
เกิดจากสัญชาตญาณซึ่งอยู่ภายในตัวตน  
2. นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้เช่ือว่า มนุษย์เกิดมาไม่ดีไม่เลว มนุษย์จะดีเลวขึ้นอยู่กับ
ส่ิงแวดล้อม ถ้ามนุษย์อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดีก็จะเป็นคนดี ถ้าอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีเลวก็จะเป็นคนเลว มนุษย์จึงเป็นผลผลิต
ของส่ิงแวดล้อม  
3. นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม เช่ือว่ามนุษย์จะดีเลวขึ้นอยู่กับการปรับตัวในสภาพแวดล้อม มนุษย์เป็นผู้มีสติปัญญา  
4. นักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม เช่ือว่าเกิดมามาดีโดยก าเนิดพฤติกรรมของมนุษย์เกิดมาจากความต้องการพื้นฐาน 
มนุษย์เป็นหน่วยรวมของร่างกายและจิตใจ ซึ่งแสดงความคิด ความรู้สึกและการกระท าอย่างมีความเกี่ยวข้องกัน ถ้ามี
ความไม่ปรกติเกิดข้ึนในจิตใจ อาจก่อผลกระทบอารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมได้  
กล่าวโดยสรุป นักจิตวิทยามองมนุษย์แตกต่างกัน 3 ลักษณะ คือ เกิดมาเลวและเกิดมาไม่ดีไม่เลว การเป็นคนดี       
คนเลว อาจติดมาโดยก าเนิดหรือเกิดจากส่ิงแวดล้อม 
แนวคิดเก่ียวกับมนุษย์ของนักสังคมวิทยา  
นักสังคมวิทยาเช่ือว่าธรรมชาติของมนุษย์คือสัตว์สังคม ต้องอาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม มีการติดต่อสัมพันธ์กัน การอยู่
รวมกันจ าเป็นต้องมีกฎเกณฑ์หรือกติกาทางสังคม เพื่อควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 
กฎเกณฑ์ดังกล่าว เรียกว่า ปทัสถานทางสังคม (norms) ซึ่งจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ  
1. วิถีประชา (folkways) คือ ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลควรปฏิบัติ เช่น การบวชก่อนการแต่งงาน  
2. จารีตประเพณี (mores) คือ ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลต้องปฏิบัติ หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท าผิดทางศีลธรรม 
เช่น การเล้ียงดูพ่อแม่ยามเฒ่า  
3. กฎหมาย (laws) คือ ระเบียบแบบแผนท่ีบุคคลต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ถ้าฝ่าฝืนต้องถูกลงโทษตามกฎหมาย  
ถ้าบุคคลปฏิบัติตามปทัสถานของสังคมก็จะได้รบัการยกย่องชมเชย สังคมยอมรับ และท าให้คนในสังคมอยู่กันอย่างสันติ  
กลุ่มสังคมจะมีลักษณะแตกต่างกันตามสภาพความเป็นอยู่ทางธรรมชาติ แบบอย่างของพฤติกรรมและความสัมพันธ์ 
กลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าวมีดังนี้  
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1. กลุ่มญาติพี่น้อง เป็นกลุ่มท่ีรวมตัวกันจากความสัมพันธ์ทางสายเลือดจะพบปะกันเสมอ มีความสนใจ ความเช่ือ 
ทัศนคติ ค่านิยมคล้ายกันมาก มีความผูกพันกันมาก จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระดับสูง  
2. กลุ่มเพื่อนบ้าน ในชนบทมีความส าคัญมาก จะมีความสัมพันธ์กันฉันญาติมิตร คอยให้ความช่วยเหลือกันโดยมีได้  
หวังผลตอบแทน ส่วนกลุ่มเพื่อนบ้านในเมืองใหญ่จะไม่ค่อยมีลักษณะแบบนี้  
3. กลุ่มเพื่อนร่วมงาน จะเป็นกลุ่มมารวมกันในเวลาท างานเป็นกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ ความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับมนุษย์สัมพันธ์ในองค์การนั้น ๆ  
4. กลุ่มความสนใจ เกิดจากการความสนใจคล้าย ๆ กัน เช่น กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มทางการเมือง กลุ่มทางเศรษฐกิจ ฯลฯ 
เป็นการรวมตัวกันเพื่อสนองความต้องการความสนใจในส่ิงเดียวกัน  
แนวคิดเก่ียวกับมนุษย์ของนักบริหาร  
แนวคิดเกี่ยวกับมนุษย์ของแมกเกรเกอร์ (Mc Gregor :1966 : 33-34) กล่าวถึงธรรมชาติของมนุษย์ว่ามีพฤติกรรม
แตกต่างกันเป็น 2 แบบ คือ  
1. ทฤษฏีเอ็กซ์ ( X theory) เช่ือว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่มีความต้องการ (Man is wanting animal) และมีลักษณะอื่นๆ 
อีกเช่น  

 ไม่ชอบท างาน มักหลบงานเมื่อมีโอกาส การจูงใจให้ท างานต้องใช้การบังคับ ควบคุม ส่ังการ ลงโทษ  
 ชอบเป็นผู้ตาม เวลาท างานต้องคอยตามค าส่ัง พยายามหลีกเล่ียงความรับผิดชอบ แต่ต้องการความมั่นคง

ปลอดภัย  
 ให้ความสนใจเฉพาะตนเองเท่านั้น ไม่สนใจความต้องการของผู้อื่น  
 มักต่อต้านการเปล่ียนแปลง  

2. ทฤษฏีวาย ( Y theory) เป็นแนวคิดของนักพฤติกรรมศาสตร์ เช่น ลิเคิร์ท (Likert )อาร์กิลิส (Argiris) บุคคล
เหล่านี้เช่ือว่ามนุษย์เป็นผู้ชอบการสมาคม (Man is a social man) มนุษย์จะอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องพบปะพูดคุยและ
ช่วยเหลือกัน แมกเกรเกอร์ (Mc Gregor) ได้สรุปทรรศนะของนักพฤติกรรมศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ไว้ดังนี้  

 รักงาน จะท างานด้วยความสุข เช่ือว่างานเป็นส่ิงท่ีสนองความต้องการ คนจะหลีกเล่ียงงานหรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับ
ผู้บังคับบัญชา  

 จะท างานด้วยตัวของเขาเอง มีความรับผิดชอบในการท างานจนได้รับความส าเร็จ  
 ชอบท างานเป็นกลุ่ม  
 จะเรียนรู้จากสถานการณ์ เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบและจะแสวหาความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน  
 มีความเฉลียวฉลาด มีความคิด จินตนาการสร้างสรรค์ตนและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มนุษย์ทุกคนรู้จัก

ตนเองว่าเป็นใคร  

จากข้อความดังกล่าวพอสรุปได้ว่า ทฤษฏีวาย ( Y theory) มองมนุษย์ในแง่บวกมากกว่าทฤษฏีเอ็กซ์ ( X theory) 
ภายหลังต่อมามีทฤษฏีใหม่เกิดข้ึน เรียกว่า ทฤษฏีแซด( Z theory) 
 
3. ทฤษฏีแซด( Z theory) เรดดิน (เรดดิน  อ้างในศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ 2529 : 69-68) ทฤษฏีแซด( Z 
theory) เช่ือว่ามนุษย์มีความซับซ้อน (Man is a complex man) ซึ่งในความจริงมนุษย์มีลักษณะท่ัวไปดังนี้  

 เป็นผู้มีความต้ังใจในการท างาน  
 ยอมรับท้ังความดีและความช่ัว  
 จะถูกผลักดันจากสถานการณ์และส่ิงแวดล้อมให้ท าส่ิงต่างๆ  
 มีเหตุผลเป็นส่ิงจูงใจให้ท างาน  

                                                                                                    /มักจะพึ่งพาอาศัยกัน… 
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 มักจะพึ่งพาอาศัยกัน และจะต้องติดต่อเกี่ยวข้องกันในสังคม  
 ท างานเพื่อบรรลุเป้าหมาย  

จะเห็นได้ว่า ทฤษฏีแซด( Z theory) มีแนวคิดว่ามนุษย์มีลักษณะโดยท่ัวไป ไม่ดี ไม่เลว แต่จะท าส่ิงต่าง ๆ เพราะมีเหตุ
จูงใจหรือได้รับอิทธิพลจากสถานการณ์และส่ิงแวดล้อม  
จากการวิเคราะห์แนวคิดของนักปรัชญา นักจิตวิทยา นักสังคมวิทยาและนักบริหาร พบว่ามนุษย์มีจริยธรรมท่ีแตกต่าง
กัน มีท้ังดี เลวและไม่ดีไม่เลว ระดับจริยธรรมของมนุษย์แต่ละคน อาจมีติดตัวมาแต่เกิด หรือมาพัฒนาได้ในภายหลัง
จากสภาพแวดล้อม การอบรมเล้ียงดู และกรอบประเพณีสังคม จากการศึกษาพอได้แนวคิดว่ามนุษย์ทุกคนต่างมุ่งหวัง
สภาวะแห่งความสมบูรณ์ท่ีสุดแห่งตน ซึ่งสภาวะแห่งความสมบูรณ์ท่ีสุดเป็นส่ิงท่ีอยู่ในความสามารถและสติปัญญาของ
มนุษย์ท่ีจะสามารถด าเนินไปได้ด้วยตนเอง แต่เขาจะต้องรับผิดชอบต่อการเสริมสร้างชีวิตตนเองให้พัฒนาสูงขึ้นสู่ระดับ
ท่ีดีกว่า สูงกว่า แต่มนุษย์ขาดคุณธรรมในตัวเอง จึงท าให้ไม่สามารถพัฒนาตนเองขึ้นสู่ความสมบูรณ์ของชีวิตได้ มนุษย์   
ยังขาดจิตส านึกในความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ปล่อยตัวเองเป็นทาสของอารมณ์ ความอยาก กิเลสตัณหา ตลอดเวลา 
หากมนุษย์สร้างจิตส านึกให้มั่นคง และหนักแน่นได้แล้วก็จะเป็นบันไดก้าวไปสู่ความสมบูรณ์ของมนุษย์ต่อไป  
 
การปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  
“....พระธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  
เป็นธรรมท่ีพึงศึกษาด้วยการน ามาพิจารณาในใจ  
โดยต้ังต้นแต่ต้ังใจฟัง ต้ังใจเรียน  
ต้ังใจพิจารณาจับเหตุจับผล จ าแนกเหตุ จ าแนกผล  
จ าแนกข้อท่ีเป็นสาระและมิใช่สาระ  
ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง  
เมื่อต้ังใจศึกษาพิจารณาจนเห็นชัดแล้ว  
ก็เลือกเฟ้นปฏิบัติธรรมให้สมควรแก่ธรรม  
คือข้อใดพึงละก็ละ ข้อใดพึงปฏิบัติก็ปฏิบัติ  
ข้อใดพึงปฏิบัติก่อนก็ปฏิบัติก่อน  
ข้อใดพึงปฏิบัติหลังก็ปฏิบัติหลัง  
การศึกษาและการปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี้  
ย่อมน ามาให้ได้สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ ความเห็นตรง  
น าให้ได้ความเล่ือมใส ท่ีไม่หวั่นไหวในพระธรรม  
และน าให้เข้ามาสู่สัทธรรมในพระพุทธศาสนา...”  
พระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  

ทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

การเรียนรู้ทางจริยธรรมและการพฒันาจริยธรรมของมนุษย์ มีกล่าวทั้งในวิชาจิตวิทยา แนวคิดของนักการศึกษา 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แนวคิดแต่ละทฤษฏีอาจคล้ายกันบ้างแตกต่างกันบ้าง ในการศึกษาและน ามาปฏิบัติจะต้อง
พิจารณาจุดเด่นจุดด้อยของทฤษฏีนั้น ๆ แล้วน ามาบูรณาการกับทฤษฏีอื่น ๆ เพื่อให้การพัฒนาจริยธรรมมนุษย์มี
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีข้อบกพร่องน้อยท่ีสุด 

 

/เกณฑ์การตัดสินจริยธรรม… 
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เกณฑ์การตัดสินจริยธรรม 
มนุษย์ทุกคนมีการแสดงออกทางพฤติกรรมแตกต่างกันตามพื้นฐานของแต่ละคน ท้ังนี้เพราะมนุษย์มีความแตกต่างกัน 
ท้ังในความรู้ เจตคติ ค่านิยม รวมไปถึงสภาวะทางร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้พฤติกรรมของมนุษย์ไม่เหมือนกันท้ังท่ี
เป็นเรื่องเดียวกัน หรืออยู่ในสถานการณ์เหตุการณ์อันเดียวกัน ส่ิงเหล่านี้เป็นเรื่องน่าสนใจ โดยเฉพาะเกณฑ์การตัดสิน
ว่าพฤติกรรมใดถูกพฤติกรรมใดผิด พฤติกรรมใดดีพฤติกรรมใดไม่ดี ซึ่งโดยท่ัวไปมนุษย์มีอินทรีย์พิเศษ อันได้แก่ มโน
ธรรม หรือจิตส านึกเป็นเครื่องตัดสิน แต่ในการพิจารณาของนักจริยศาสตร์ จะมีเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินจริยธรรม
แตกต่างกันบ้างดังนี้  
 
1. หลักจริยศาสตร์ของคานท์ (Kant, 1724 – 1840 อ้างในวิทย์ วิศทเวทย์ 2520 : 65 – 67 ) กล่าวโดยสรุป 
ดังนี้  
คานท์ (Kant) มีความหมายว่าดี ช่ัว ถูก ผิด เป็นคุณค่าทางศีลธรรมนั้น จะต้องเป็นส่ิงตายตัว กล่าวคือ ถ้าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
หรือการกระท าอันใดอันหนึ่งเป็นส่ิงดี มันจะต้องดีเสมอ โดยไม่เลือกเวลา สถานท่ี ส่ิงแวดล้อม หรือตัวบุคคลแต่อย่าง
ใด เช่น การพูดความจริง ถ้าเราถือว่าการพูดความจริง บางเวลาก็ดี บางเวลาก็ไม่ดี เช่นนี้ เท่ากับเรายอมรับว่า                     
โดยตัวมันแล้ว การพูดความจริงไม่มีค่าเลย ค่าของมันอยู่ท่ีเวลา ความดีของมันเปล่ียนไปมาตามกาลเวลา โดยหลัก   
ของคานท์นั้น การพูดจริงเป็นส่ิงท่ีดีและต้องดีตลอดไป ไม่ว่าจะพูดเมื่อใด ท่ีไหน กับใคร และสถานการณ์เช่นใด  
ความคิดของคานท์ (Kant) การกระท าท่ีดี หรือการกระท าท่ีถูกคือการกระท าท่ีเกิดจากเจตนา จุดเด่นท่ีสุดในแนวคิด
ของคานท์ (Kant) ก็คือการสอนให้คนรู้สึกส านึกในหน้าท่ี คานท์ (Kant) เห็นว่าการโกงนั้นผิดแน่ ๆ แต่ความซื่อสัตย์ก็
มิใช่ว่าควรได้รับการสรรเสริญเสมอไป ความซื่อสัตย์ท่ีเกิดขึ้นจากการหวังผลประโยชน์ไม่มีความดีอะไรในทางศีลธรรม 
แต่ความซื่อสัตย์ท่ีเกิดจากการส านึกในหน้าท่ีเป็นส่ิงประเสริฐ คานท์ (Kant) สอนไม่ให้ยกตัวเองเหนือกฎศีลธรรม             
ซึ่งไม่มีข้อยกเว้นส าหรับใคร นอกจากนี้คานท์ยังบอกว่ามนุษย์ทุกคนมีศักดิ์ศรีของตนเอง ดังนั้นการใช้คนเป็นเครื่องมือ
เพื่อบรรลุจุดมุงหมายบางอย่างนั้นเป็นการกระท าท่ีผิดอย่างไม่มีข้อแม้ เพราะทุกคนมีค่าของตนเองและค่าเท่ากับผู้อื่น  
 
2. ประโยชน์นิยม (Utilitarianism)  
แนวคิดของกลุ่มประโยชน์นิยมเช่ือว่าประโยชน์สุขเป็นเครื่องตัดสินการกระท าของมนุษย์ว่าดีว่าช่ัว ถูกหรือผิด ชอบ
หรือไม่ชอบ อยู่ท่ีผลท่ีจะได้ คือ ถ้าเราอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะต้องเลือกกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ตัวที่จะตัดสินก็คือ อันไหน
ให้ประโยชน์สุขมากกว่าถือว่าดีกว่า ประโยชน์นิยมเห็นว่าความสุขเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดของมนุษย์ ค่าของส่ิงอื่นๆนั้น ก็อยู่
ท่ีว่ามันพาไปสู่ความสุข ไม่มีอะไรมีค่าในตัวเอง นอกจากความสุข ดังนั้นการตัดสินใจว่าอะไรดี ไม่ดี ควร ไม่ควร              
ถูกหรือผิด    จึงต้องใช้ความสุขเป็นตัวตัดสิน กล่าวคือ ถ้าส่ิงใดให้ประโยชน์มากกว่าส่ิงนั้นก็ดีกว่า และควรท ามากกว่า 
แต่ประโยชน์ในท่ีนี้มิได้หมายถึงประโยชน์สุขของผู้กระท าเอง แต่หมายถึงประโยชน์สุขของคนท่ัวไป ซึ่งประโยชน์กล่าว
ว่า หมายถึงส่ิงท่ีก่อประโยชน์สุขมากท่ีสุด แก่คนจ านวนมากท่ีสุด หลักนี้รู้จักกันในนาม “หลักมหาสุข”  

ประโยชน์นิยมมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมว่าส่ิงใดดูดี ส่ิงใดถูกต้อง ดังนี้  

 ส่ิงท่ีให้ประโยชน์สุขยาวนานกว่า  
 ถ้าไม่มีส่ิงใดดีเลือกส่ิงท่ีเลวน้อยกว่า  
 ถือประโยชน์สุขมากท่ีสุดของคนจ านวนมากท่ีสุดเป็นหลักส าคัญ  
 ไม่ลดส่วนของตนเองให้น้อยกว่าผู้อื่น และไม่ลดส่วนของผู้อื่นให้น้อยกว่าตนทุกฝ่ายมีประโยชน์เท่าเทียมกัน  
 เจตนาในการกระท าไม่ส าคัญ แต่ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากกระท าส าคัญกว่า  

 

/3. มโนธรรมสัมบูรณ์… 
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3. มโนธรรมสัมบูรณ์ (Ultimate Consciencism)  
มโนธรรมคือความส านึกท่ีมนุษย์ทุกคนมีโดยธรรมชาติ ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ ความส านึกนี้เป็นเสียงภายในจิตท่ีท าให้
เราตัดสินได้ว่า อะไรผิด อะไรถูก มโนธรรมสัมบูรณ์เห็นว่าทุกส่ิงทุกอย่างในโลกต้องมีลักษณะเป็นแก่นแท้ของมัน 
ลักษณะนี้จะต้องมีอยู่ในตัวเสมอ ไม่ว่าส่ิงเหล่านั้นจะตกอยู่ในสภาพใด เกลือย่อมเค็มอยู่เสมอ ไฟย่อมร้อนอยู่เสมอ 
ความถูกความผิดก็เหมือนกัน ความผิดเป็นลักษณะตายตัว การกระท าอาจก่อให้เกิดความพอใจกับบางคน ไม่พอใจกับ
บางคน แต่ความรู้สึกนี้ไม่เกี่ยวกับความถูกความผิดของมัน เพราะความถูกหรือผิดเป็นลักษณะตายตัวอยู่ท่ีตัวมันเอง
แล้ว ปัญหาต่อไปนี้คือ ถ้า “ดี” เป็นลักษณะตายตัวของการกระท าท่ีดีแล้วรู้จักส่ิงนั้นได้อย่างไร เกลือมีรสเค็มของ
เกลือได้ รสเค็มเป็นคุณสมบัติทางวัตถุ เรารู้รสนี้ด้วยล้ิน ล้ินเป็นอินทรีย์ท่ีมีอยู่ในตัวเอง ท าให้รารู้รสเค็มของเกลือได้ แต่ 
“ดี”เป็นคุณสมบัติอย่างหนึ่ง เราไม่มีอินทรีย์อะไรท่ีท าให้รู้ว่าส่ิงนั้นดีหรือไม่ดี  “ดี” เป็นคุณสมบัติทางจริยธรรม 
อินทรีย์ทางกายภาพ      จึงรับรู้ไม่ได้ นักทฤษฏีมโนธรรมสัมบูรณ์ถือว่า มนุษย์มีอินทรีย์พิเศษอีกอันหนึ่งท่ีเป็น
เครื่องมือช่วยมนุษย์ให้รู้จักความดี ตัดสินความดีได้ อินทรีย์ช่วยให้มนุษย์ตัดสินช้ีขาดเรื่อง ความถูก – ผิด – ดี – ช่ัว – 
ได้  บางคน เรียกอินทรีย์พิ เศษนี้ ว่ า  “ปัญ ญ า” (Intellect Understanding) บางคน เรียกว่ า  “มโนธรรม” 
(Conscience) บางคนเรียกว่า “อินทรีย์ทางศีลธรรม” (Moral Faculty) จะเรียกช่ืออะไรก็ตาม อินทรีย์พิเศษนี้มิใช่
ส่วนหนึ่งของร่างกาย เหมือนประสาทสัมผัสท้ังห้า แต่เป็นส่วนหนึ่งของจิตหรือวิญญาณ รูป เสียง กล่ิน รส สัมผัส เป็น
ลักษณะรูปธรรม  ต้องอาศัยอินทรีย์ คือ ตา หู  จมูก  ล้ิน กาย ท่ี เป็นรูปธรรมช้ีขาด ส่วนดี – ช่ัว , ถูก – ผิด              
เป็นนามธรรม จึงต้องอาศัยปัญญา หรือมโนธรรมเป็นเครื่องตัดสิน  
 
4. จริยธรรมแบบสัมบูรณ์ (absolute ethics)  
หรือสัมบูรณ์นิยม เช่ือว่า คุณค่าทางจริยธรรม หรือ ความดี – ความช่ัว เป็นค่าท่ีมีอยู่จริงในตัวเอง สัมบูรณ์              
มีความหมายตรงกันข้ามกับสัมพัทธ์ ส่ิงสัมบูรณ์ คือ ส่ิงท่ีมีอยู่และเป็นอยู่โดยตัวของมันเอง ไม่เปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลาหรือสถานท่ี ส าหรับแนวคิดของกลุ่มสัมบูรณ์นิยม เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมท่ีถูกต้องสูงสุดนั้นมีเพียงเกณฑ์เดียว
และเป็นเกณฑ์ท่ีแน่นอนตายตัว แนวคิดของสมบูรณนิยมจะสอดคล้องกับแนวคิดของศาสนาโดยท่ัวไป คือ ถือว่า 
ความดีความช่ัว    เป็นส่ิงท่ีมีอยู่จริงอย่างแน่นอนตายตัว ไม่ใช่ค่าท่ีมนุษย์ให้แก่การกระท าตามความชอบไม่ชอบของ
เขา ดี – ช่ัว ไม่ใช่ส่ิงท่ีมนุษย์ก าหนดขึ้นเองตามประโยชน์สุขของพวกเขา และแนวคิดนี้ก็สอดคล้องกับลัทธิมโนธรรม
สัมบูรณ์ คือลัทธิท่ีถือว่ามโนธรรมเป็นเกณฑ์ตัดสินจริยธรรมท่ีตายตัวเพียงเกณฑ์เดียว มโนธรรมคือความส านึกทาง
ศีลธรรมท่ีมนุษย์ทุกคนมีอยู่โดยธรรมชาติ เป็นจิตส านึกภายในท่ีอกเราว่า อะไรถูก อะไรผิด อะไรดี อะไรช่ัว โดยท่ีเรา
ไม่ต้องคิดหาเหตุผล หรืออ้างอิงหลักเกณฑ์ใดๆ แต่เป็นการหยั่งรู้เองโดยตรง  
ลัทธิสัมบูรณ์นิยม มีแนวคิดสอดคล้องกับหลักจริยศาสตร์ของคานท์ (Kant) คือเห็นว่าศีลธรรมเป็นส่ิงท่ีมีอยู่จริงอย่าง
แน่นอนตายตัว กฎศีลธรรมในทรรศนะของคานท์ จึงมีกฎเกณฑ์ตายตัวและเป็นส่ิงมีค่าในตัวเอง ความถูกผิดของการ
กระท า พิจารณาจากหลักการหรือเจตนาท่ีกระท าไม่ใช่ผลจากการกระท า ถ้าการกระท านั้นเกิดจากเจตนาดี ก็ถือว่า
เป็นการกระท าดี เช่น การกระท าท่ีเกิดจากการส านึกในหน้าท่ีเพื่อหน้าท่ี โดยไม่หวังผลประโยชน์ใดๆท้ังส้ิน  
5. สัมพัทธ์นิยม (Relationism)  
สัมพัทธ์นิยม เช่ือว่า ความดีความช่ัวมิได้มีคุณค่าท่ีดีอยู่ในตัวเอง แต่ขึ้นอยู่กับส่ิงอื่น คุณค่าทางจริยธรรม หรือความดี 
ความช่ัว ความถูก ความผิด เป็นส่ิงสัมพัทธ์คือผันแปรตามตามสภาพการณ์และเวลา ดังนั้นการกระท าอย่างหนึ่ง เช่น
การพูดปด จะถูก ผิด ดี ช่ัว ยังตอบไม่ได้จนกว่าจะทราบก่อนว่า ใครโกหกใคร โกหกท าไม โกหกแล้วเป็นอย่างไร เช่น  
ถ้าแพทย์โกหกคนไข้ เพื่อหวังผลดีในการรักษา การโกหกเช่นนี้ก็ถือว่าไม่ผิด สัมพัทธ์นิยม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
สัมพัทธ์นิยมส่วนบุคคล และสัมพันธ์นิยมทางสังคม  

 

/สัมพัทธ์นิยม… 

 



-๑๗- 

 สัมพัทธ์นิยมส่วนบุคคล หมายถึง ความเช่ือท่ีว่า ความดี ความช่ัว เป็นเรื่องส่วนบุคคล คนแต่ละคนย่อมมี
ความรู้สึกนึกคิดไม่เหมือนกัน การกระท าอย่างเดียวกัน คนหนึ่งอาจบอกว่าดี อีกคนหนึ่งอาจบอกว่าไม่ดีก็ได้    
ในสมัยกรีกโบรานนักปรัชญาท่ีมีแนวคิดแบบนี้ได้แก่ พวกโซฟิสต์ (Sophist) ซึ่งกล่าวว่า “มนุษย์เป็นเครื่องวัด 
ส่ิงท้ังปวง” ซึ่งหมายความว่า จริง เท็จ ดี ช่ัวเป็นเรื่องส่วนบุคคล ใครรู้สึกว่าจริงก็จริง ส าหรับคนนั้น ใครว่า
เท็จก็เท็จส าหรับคนนั้น ส่ิงท่ีดีก็คือส่ิงท่ีตรงกับความปรารถนาของคน ๆ หนึ่ง และส่ิงท่ีช่ัวก็คือส่ิงท่ีตรงกับ
ความเกลียดของคน ๆ นั้นไม่มีอะไรดีช่ัวในตัวเอง และไม่มีเหตุการณ์อะไรตัดสินช้ีขาดส่ิงต่าง ๆ ว่า ดี ช่ัว            
ได้นอกจากบุคลเหล่านั้น  

 สัมพัทธ์นิยมทางสังคม หมายถึง ความเช่ือท่ีว่า ความดี ความช่ัว ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขทางสังคมหรือส่ิงแวดล้อม 
สังคมเป็นตัวตัดสินว่าอะไรถูกอะไรผิด เพราะความรู้สึกทางศีลธรรมเป็นส่ิงท่ีมนุษย์ได้รับการอบรมมาจาก
จารีตประเพณีของสังคมท่ีเขาอาศัยอยู่ ความชอบไม่ชอบหรือค่านิยมของแต่ละคนไม่ได้เกิดข้ึนลอย ๆ แต่เป็น
ส่ิงท่ีได้รับจากสภาพแวดล้อมท่ีเจริญเติบโตขึ้นมา เนื่องจากสังคมมีจารีตท่ีแตกต่างกัน มีค่านิยมไม่เหมือนกัน 
ดังนั้นส่ิงท่ีถือว่าดี ช่ัว ถูก ผิด จึงไม่เหมือนกัน เช่นบางสังคม ชายมีภรรยาพร้อมกันได้หลายคนถือว่าไม่ผิด   

6. เกณฑ์การตัดสินจริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา  
โดยเหตุท่ีคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทย มีบทบาทมีอิทธิพลต่อ
การด ารงชีวิตหรือการอยู่ร่วมกันในสังคม ดังนั้นเกณฑ์การตัดสินความดี ช่ัว ถูก ผิด ของจริยธรรมในสังคมไทย ควรใช้
เกณฑ์ตัดสินตามหลักการทางพระพุทธศาสนาด้วย  
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครู (2525:28-29 อ้างใน บุญเรือง อินทวรันต์ 2534:28) กล่าวว่าในการ
พิจารณาหลักการทางพระพุทธศาสนา เราจะพิจารณาพุทธพจน์ต่อไปนี้ คือ  
“..ภิกษุท้ังหลาย เจตนานั่นเอง เราเรียกว่ากรรม บุคคลจงใจแล้วจึงท าด้วยกาย ด้วยใจ  
บุคคลว่านพืชเช่นไร ย่อมได้ผลเช่นนั้น ผู้ท าดีย่อมได้ดี ท าช่ัวย่อมได้ช่ัว  
บุคคลท ากรรมใดแล้วเดือดร้อนในภายหลัง กรรมนั้นท าแล้วไม่ดี  
บุคคลใดมีหน้าท่ีชุ่มด้วยน้ าตาร้องไห้อยู ่เสพผลของกรรมใดกรรมนัน้ท าแล้วไม่ดี  
บุคคลท ากรรมใดแล้ว ไม่เดือดร้อนในภายหลัง เสวยผลแห่งกรรมใด ด้วยหัวใจ  
แช่มช่ืน เบิกบาน กรรมนัน้ท าแล้วเป็นการดี  
บุคคลรู้กรรมใดว่า เป็นประโยชน์แก่ตน ควรรีบลงมือกระท ากรรมนัน้ทีเดียว”  
จากพุทธพจน์ดังกล่าว แสดงพระพุทธศาสนาในเรื่องการพิจารณาเกณฑ์การช้ีวัดการประพฤติทางจริยธรรมดังนี้  

 พิจารณาจากเจตนา ถ้าท าด้วยเจตนาดี จัดว่าเป็นการกระท าท่ีดี เป็นความดี ถ้าท าด้วยเจตนาไม่ดี จัดว่าเป็น
การกระท าไม่ดี เป็นความช่ัว  

 พิจารณาจากลักษณะของการกระท า ถ้าการกระท านั้นเป็นการเบียดเบียนท าให้ผู้อื่นหรือตนเองเดือดร้อน     
จัดว่าเป็นการกระท าท่ีไม่ดี ถ้าเป็นการกระท าท่ีไม่เบียดเบียน หรือไม่ท าให้ผู้อื่นหรือตนเองเดือดร้อน จัดว่า
เป็นการกระท าท่ีดี เป็นความดี  

 พิจารณาจากผลท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง การกระท าใดท าแล้วมีผลให้เกิดความเดือดร้อนในภายหลัง การกระท า
นั้นเป็นการกระท าท่ีไม่ดี การกระท าใดไม่เดือดร้อนในภายหลัง เป็นการกระท าท่ีดี ท าดีย่อมได้รับผลดีเสมอ       
ถ้ากระท าช่ัวย่อมได้รับผลช่ัวเสมอ  

7. เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมของนักสังคมวิทยา  
เกณฑ์ตัดสินท่ีกล่าวมาแล้วนั้นเป็นทัศนะของนักจริยศาสตร์ ซึ่งพอจะน ามาเป็นเครื่องพิจารณาตัดสินสถานการณ์
บางอย่างได้ ส าหรับนักสังคมวิทยาเห็นว่า คุณค่าทางจริยธรรมมีคุณค่าจริงๆ ก็ต่อเมื่อสังคมมนุษย์น าไปใช้ ดังนั้นการ
ตัดสินทางจริยธรรมจึงต้องค านึงหลักปทัสถานหรือบรรทัดฐาน (norms) ทางสังคมซึ่งแบ่งออกได้ 3 ประเภท คือ  
                                                                                                                       /วิถีประชา… 



-๑๘- 

 วิถีประชา (folkways) เป็นความประพฤติท่ีเหมาะสมดีงาม ปฏิบัติกันมานานจนเกิดความเคยชิน เช่น ขนม
ประเพณี แบบแผน กิริยามารยาท การมีสัมมาคารวะ การรู้จักท่ีต่ าท่ีสูง การอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นต้น ส่ิงเหล่านี้
เป็นมาตรฐานส าหรับแต่ละบุคคล และไม่มีผลบังคับเคร่งครัดนัก ถ้าใครไม่ประพฤติตาม เช่น ไม่มีสัมมา
คารวะ ไม่อ่อนน้อม ไม่แต่งตัวตามธรรมเนียมประเพณี เช่น ไปงานศพไม่แต่งสีด า หรือชายท่ีแต่งงานก่อน
อุปสมบท สังคมก็จะซุบซิบนินทาต าหนิติเตียน หรือไม่คบหาสมาคมด้วย ท าให้ผู้นั้นเกิดความไม่สบายใจ     
วิถีประชาเป็นเรื่องของความเหมาะสมไม่เหมาะสม ในการแสดงพฤติกรรมทางสังคม  

 จารีตประเพณีหรือกฎศีลธรรม (mores) เป็นบรรทัดฐานทางสังคมอีกรูปแบบหนึ่ง เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับข้อห้าม
ของสังคมท่ีมีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของสังคม หรือเพื่อสวัสดิภาพของคนส่วนใหญ่ จารีตเป็นข้อบังคับท่ี
มีผลสะท้อนรุนแรง ถ้าหากไม่กระท าตาม เช่น ห้ามไม่ให้ลูกเนรคุณพ่อแม่ ห้ามแพทย์เปิดเผยความลับของ
คนไข้ จารีตจึงเป็นเรื่องท่ีฝังอยู่ในจิตใต้ส านึกของบุคคล จารีตจะก าหนดส่ิงถูกหรือผิด บุญหรือบาป โดย     
ไม่ต้องบอกเหตุผล  

 กฎหมาย ( laws) เป็นบทบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษร และมีหน่วยงานบังคับ เป็นแนวประพฤติปฏิบัติโดยรัฐ 
มีการลงโทษอย่างมีระเบียบแผน ถ้าหากไม่ประพฤติตามกฎหมายท่ีเขียนไว้ บางครั้งก็น าจารีตไปใช้ในกฎหมาย  
ก็มี ถ้ามีการตัดสินตามกระบวนการกฎหมายแล้วถือว่าถูกต้องชัดเจน เป็นแบบแผนได้เป็นเกณฑ์การตัดสิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมได้ถูกต้องเพราะกฎหมายมีไว้เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  โดยยึดถือประโยชน์ของ
สังคมมาก่อนผลประโยชน์ของแต่ละบุคคล ( สุพัตรา สุภาพ , สัญญา สัญญาวิวัฒน์ , 2534 : 10)  

เกณฑ์การตัดสินจริยธรรม จัดเป็นเรื่องช้ีวัดคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าในการตัดสินจริยธรรมนี้   
อาจใช้การพิจารณาโดยเครื่องวัด 2 ประการ คือ ส่ิงท่ีก าหนดทิศทางของจริยธรรม ซึ่งมีแนวคิดทางปรัชญาและทัศนะ
ทาง ศาสนา รวมท้ัง แนวคิดของสังคมและหลักปฏิบัติ และพฤติกรรมของบุคคล การรับรู้ การประเมินค่า การตัดสินใจของ
บุคคลว่าการกระท าใดถูก ผิด ควรท าหรือไม่ควรท า มีค่าหรือไม่มีค่า ส าคัญหรือไม่ส าคัญจัดเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
เป็นตัวท าหน้าท่ีก าหนดเป้าหมาย และสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมุ่งสู่เป้าหมายท่ีต้องการและเป็นแนวทางสังเกตพฤติกรรม
หรือการประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุ่ม การประพฤติปฏิบัติของคนส่วนใหญ่ในสังคม ย่อมมีค่านิยมของสังคมแฝง
อยู่ภายใน หรือการประพฤติปฏิบัติท่ีบุคคลใดมีความพึงพอใจ ย่อมมีค่านิยมของบุคคลนั้นแฝงอยู่ด้วยเช่นกัน เกณฑ์
การตัดสินจริยธรรม จึงเป็นบรรทัดฐานอย่างหนึ่งในการประกอบการพิจารณาจริยธรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคล
สังคมหนึ่งๆด้วย.  
จริยธรรมของคนไทย 
สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีประวัติความเป็นมาสืบทอดต่อกันมาเนิ่นนาน มีลักษณะหลายประการท่ีเป็นของตัวเองอย่าง
เห็นได้ชัด เช่นการเคารพผู้มีอาวุโส ความเกรงอกเกรงใจกัน ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ฯลฯ ผู้บริหารควรศึกษาว่าอะไรเป็น
ส่วนส าคัญท่ีหล่อหลอมนิสัยของคนไทยไห้มีลักษณะดังกล่าว ส่ิงท่ีหล่อหลอมอุปนิสัยของคนไทยในด้านคุณธรรม
จริยธรรม อาจพิจารณาในด้านกว้าง ๆ ได้ 3 ประการ ดังนี้  
1. จริยธรรมตามหลักค าส่ังสอนของพระพุทธศาสนา  
2. สภาพการด าเนินชีวิตของคนไทยในอดีต  
3 สภาพการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบัน  
1. จริยธรรมตามหลักค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา  
ศาสนาท่ีส าคัญและศาสนาประจ าชาติไทยคือ พุทธศาสนา ซึ่งเป็นศูนย์รวมของจิตใจ เป็นท่ีรวมของกิจกรรม พิธีการ
ต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต เป็นแหล่งท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมค่านิยมประเพณีต่าง ๆ ของคนไทย และจากศาสนานี้เอง
เป็นพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมละศีลธรรมของคนในด้านต่าง ๆ อันก่อไห้เกิดคุณค่าท่ีส าคัญ 3 ประการ(เสฐียร
โกเศศ, อ้างใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2534: 41-42)  

/การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง… 
 



-๑๙- 

การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง คนไทยในอดีตนิยมทางสายกลาง ท าส่ิงใดก็ต้องรู้จักประมาณตน นับแต่การท างาน 
การติดต่อสัมพันธ์ในวงงาน ความเป็นเพื่อนแม้จะสนิทสนมชิดเช้ือกันดี แต่ก็ต้องไม่สนิทสนมกันเกินไป ความเป็นอิสระ
ของทุกคนยังมีอยู่  
ความซื่อสัตย์จริงใจ เป็นคุณค่าท่ีส าคัญอีกอย่างหนึ่งของคนในอดีต คนซื่อสัตย์จริงใจจะได้รับการนับถืออย่างมาก     
คนคดโกงจะได้รับการประณาม  
ความผสมผสานกลมกลืนระหว่าง คน สัตว์ ส่ิงแวดล้อม คนไทยจะเหมือนคนเอเชียโดยท่ัวไปท่ีเล็งเห็นคุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อม ท้ังทางชีวภาพและทางกายภาพ ศาสนาเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งท่ีท าให้คนคิดแบบนี้ตาม
ความเช่ือของคนตะวันออกแล้วถือว่าคนเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ และคนควรศึกษาธรรมชาติเพื่อความเข้าใจ 
ซาบซึ้งความสมดุลของธรรมชาติ ไม่ใช่บังคับบัญชาเอาชนะธรรมชาติ  
2. สภาพการด าเนินชีวิตของคนไทยในอดีต  
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2534 , 34 : 48) ได้กล่าวถึงสังคมไทยในอดีต ว่ามีลักษณะเด่นในด้านสังคมเกษตรกรรม สังคม
หมู่บ้าน สังคมครอบครัว และสังคมศาสนา  
สังคมเกษตรกรรม อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของคนส่วนใหญ่ในสังคมไทยซึ่งส่วนใหญ่พึ่งธรรมชาติ ไม่มีการ
แข่งขันกับใคร ช่วยกันบ้างตามสมควรลักษณะเช่นนี้ ท าเกิดค่านิยมหรือลักษณะนิสัยประจ าชาติบางประการ คือ  

 การไม่เคร่งครัดเรื่องเวลา  
 ความรู้สึกเพียงพอไม่มักได้ สันโดษ พอใจส่ิงท่ีได้และมีอยู่  
 มุ่งแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ไม่ค่อยจ าเป็นต้องวางแผนเพื่ออนาคต  

สังคมหมู่บ้าน สังคมไทยเป็นสังคมท่ีรวมกันอยู่เป็นหมู่บ้าน หลายหมู่บ้านรวมกันเป็นเมือง สังคมหมู่บ้านส่วนใหญ่ จะ
มีลักษณะสังคมเบ็ดเสร็จ ( Self – Contained unit) ซึ่งมีลักษณะดังนี ้ 

 มีการร่วมมือกัน เพื่อการพึ่งตนเองและช่วยเหลือกันเอง เช่น การลงแขกเกี่ยวข้าว  
 การประนีประนอม เนื่องจากคนในหมู่บ้านรู้จักกันดี จึงอยู่กันอย่างยอมรับการประนีประนอม ไม่นยิมการ

เผชิญหน้ากันอย่างรุนแรง ถ้ามีปัญหาขัดแย้งก็จะหาหนทางแก้ไขกันเอง หรือมีคนกลางไกล่เกล่ีย ถ้าขัดแย้ง
กันจริงๆก็จะเฉยเมยไม่ร่วมมือ ตีตนออกห่างจากกัน  

 การรักษานิยมความสงบ ซึ่งควบคู่มากับการประนปีระนอม เมื่อมีปัญหาใดเกิดขึ้น จะต้องมีมาตรการกันเอง
ภายใน ท าให้เกิดความสงบข้ึนในหมู่บ้าน  

 คนไทยส่วนใหญ่มักมีความเกรงใจ มีความสุภาพ ไม่ต้องการรบกวนคนอื่น และไม่อยากให้คนอื่นเดือดร้อน  

สังคมครอบครัว สังคมไทยมีการผูกพันกันในครอบครัว เป็นครอบครัวใหญ่ สมาชิกนับถือกันตามฐานะของแต่ละ
บุคคล ลักษณะของระบบครอบครัวน าไปสู่ค่านิยม 3 ประการ คือ  

 เคารพอาวุโส ซึ่งรวมไปถึงการคารวะเช่ือฟังผู้มีอ านาจหน้าท่ี  
 ยึดความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ท าให้เกิดระบบพรรคพวก  
 ความกตัญญูรู้คุณ ระบบครอบครัวรวมกับระบบศาสนา ท าให้เกิดการกตัญญูรู้คุณผู้ท่ีให้อุปการคุณแก่ตน           

ใครไม่เล้ียงดูพ่อแม่ ไม่เคารพครูอาจารย์ ไม่รู้คุณคน จะถูกประณามและดูถูกจากสังคมอย่างมาก  

3. สภาพการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบัน  
จากสภาพของสังคมไทยในอดีตมาจนถึงปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยอย่างมาก ซึ่งอาจเปรียบเทียบได้จาก
ตารางต่อไปนี้ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์, 2534 : 43)  

                                                                                                      /สภาพของสังคมไทยในอดีต… 



-๒๐- 

สภาพของสังคมไทยในอดีต  
ก .สังคมเกษตรกรรม  
- การไม่เคร่งครัดเวลา  
- สันโดษ เพียงพอ  
- ไม่วางแผน แก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
ข. สังคมหมู่บ้าน  
- รวมมือกัน  
- ประนีประนอม  
- ความสงบ  
ค. สังคมศาสนา  
- ทางสายกลาง  
- ซื่อสัตย ์จริงใจ  
- คน สัตว์ ส่ิงแวดล้อม  
ง. สังคมครอบครัว  
- เคารพอาวุโส ผู้มีอ านาจ  
- สมัครพรรคพวก  
- กตัญญูรู้คุณ  
สภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน  
ก. สังคมอุตสาหกรรม  
- เคร่งครัดเวลา  
- มุ่งปริมาณ ก าไรมาก  
- วางแผนก าไรระยะยาว  
ข. สังคมเมือง  
- ตัวใครตัวมัน เห็นแก่ตัว  
- แตกหักรุนแรง  
- อึกทึกคึกโครม  
ค. สังคมหย่อนศาสนา  
- รุนแรง  
- หลอกลวง เอาเปรียบ  
- ท าลายส่ิงแวดล้อม  
ง. สังคมครอบครัว  
- เคารพอาวุโส ผู้มีอ านาจน้อยลง  
- สมัครพรรคพวกเพื่อผลประโยชน์  
- กตัญญูรู้คุณคนน้อยลง  
การเปล่ียนแปลงทางสังคม นับว่าเป็นผลกรรมต่อชีวิตมนุษย์อย่างมากสภาพความเครียดและความเบี่ยงเบนทาง
สังคมไทยในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นจากพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เช่น อาชญากรรม ยาเสพติด โสเภณี ฯลฯ จะมีค า
กล่าวอยู่ว่าสังคมยิ่งเจริญทางวัตถุมากขึ้นเท่าใด ความเส่ือมทางจิตใจของคนยิ่งต่ าลงมากเพียงนั้น มีผู้วิเคราะห์ปัญหา
สังคมไทยหลายท่าน ขอยกน ามากล่าวพอเป็นตัวอย่างแต่พอเป็นสังเขป ดังนี้  
กรมศาสนา (2539 : 3 – 5 ) กล่าวถึงสถานการณ์ปัจจุบันว่า  

                                                                                                                        /๑.สังคมไทย... 



-๒๑- 

1. สังคมไทยปัจจุบันหลอกลวงกันมาก คนรู้ไม่เท่าทันสังคมจะเป็นเหยื่อของคนฉลาด  
2. คนหลายคนท างานเพื่อประโยชน์ของตนเองทุกเรือ่ง แม้กระท่ังเรื่องศาสนา  
3. สังคมยังเช่ือถือฝากความหวังไว้กับส่ิงศักดิ์สิทธิ์ ท าให้ไม่ฝึกฝนพัฒนาตน  
4. สังคมมีการแข่งขัน ท าให้เห็นแก่ตัว แตกสามัคคี  
5. เมืองไทยเจริญทางเศรษฐกิจเฉพาะกลุ่ม ช่องว่างระหว่างคนจนคนรวยมากขึ้น  
6. คนไทยชอบความสะดวกสบาย เพราะธรรมชาติเคยอุดมสมบูรณ์ จึงขาดการคิดค้น พัฒนาเทคโนโลยีท่ีจะ

ก่อให้เกิดความเจริญแก่ตนเอง ครอบครัวและสังคมอย่างจริงจังขาดระบบการแก้ปัญหาและช่วยตนเอง ท าให้
สังคมอ่อนแอ  

7. คนไทยไม่ชอบคิดค้นเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมขึ้นเอง  จึงยอมรับเทคโนโลยีของชาติอื่นมาใช้เพื่อความ
สะดวกสบายของตนเอง ซึ่งอาจตรงกับความต้องการ แต่ก็ไม่เหมาะสมกับสังคม ดังนั้น คนไทยจึงคอยแต่เฝ้า
รอ ไม่รู้จักคิดแก้ปัญหา ไม่ศึกษาไม่ช่วยตัวเอง เป็นผลให้คนไทยมีคุณภาพลดลง อ่อนแอ สังคมอ่อนแอ  

8. คนไทยมีวัฒนธรรมน้ าใจ ซึ่งเป็นเรื่องดี หากใช้ไม่เป็นอาจเสียหายได้ เช่น น้ าใจรักพวกพ้อง ญาติพี่น้อง           
จึงช่วยเหลือในการคัดเลือกต่างๆ ท าให้เกิดผลเสียต่อหน่วยงาน และคอยช่วยเหลือญาติลูกหลานมากเกินไป 
คนไทยจึงไม่เข้มแข็ง  

9. ปัจจุบันประชาชนมีจิตใจไม่เข้มแข็งอดทน มีความสุขยาก มีความทุกข์ยาก ท าให้เกิดปัญหาอื่นมาก เพราะ
ต้องหาหนทางสร้างสุข แก้ทุกข์อยู่ตลอดเวลา ไม่มีความพอดีไม่อดทน เกิดการเบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบ
แข่งขันเพื่อจะดึงเอาความสะดวกสบายมาเป็นตนและพวกพ้องให้มากท่ีสุด  

10. ประชากรท่ีมีปัญหามักมีลักษณะขี้เกียจ ส ารวย อ่อนแอ ใจเสาะ เปราะบาง ท าให้ช่วยตัวเองไม่ได้ ไม่พัฒนา    
ซ้ ายังต้องมุ่งหาทางสร้างความสบายให้ตัวเองโดยอาศัยบุคคลและวัตถุเป็นท่ียึดถือ ท าให้ปัญหาสังคมเพิ่มขึ้น  

11. ประชากรในโลกท้ังประเทศมหาอ านาจ หรือคนท่ีมีอ านาจในประเทศมุ่งรักษาอ านาจของตน  จึงต้องหา
ผลประโยชน์จากผู้อื่นทางด้านวัตถุท้ังทางตรงและทางอ้อม เอารัดเอาเปรียบข้ึนในสังคม  

12. สังคมเต็มไปด้วยการแข่งขันและการร่วมมือ ท้ังระดับระหว่างประเทศ และในประเทศ ท าให้การด าเนินงาน
ร่วมกันไม่ราบรื่น ขาดความสามัคคี เพราะผู้ร่วมงานจะมองผู้อื่นท่ีมาร่วมงานด้วยความหวาดระแวง  

13. ปัจจุบันองค์ประกอบของสังคมขาดความสัมพันธ์กันอย่างสมดุล องค์ประกอบเหล่านี้คือ มนุษย์ สังคม และ
ธรรมชาติ องค์ประกอบท้ัง 3 ส่วน อยู่อย่างไม่เกื้อกูลกัน ไม่ช่วยเหลือกัน แต่กลับท าลายกันและกัน ท าให้
สังคมอ่อนแอล่มสลาย  

พระธรรมปิฎก (2538 : 10-15) ได้วิเคราะห์ปัญหาของสังคมกล่าวโดยสรุปดังนี้  
1. ปัจจุบันปัญหาอาชญากรรมของไทยมีมาก เป็นอันดับสองของโลก ท้ังท่ีเมืองไทยเป็นเมืองพุทธศาสนา  
2. คนไทยฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย มีค่านิยมชอบบริโภค ไม่ชอบผลิต ไม่ชอบท างาน  
3. คนส่วนใหญ่มีหนี้สินท้ังในระดับบุคคล ระดับครอบครัว จนกระท่ังระดับประเทศ  
4. คนไม่สนใจประโยชน์สาวนรวม ส่วนใหญ่เห็นแก่ตัว  
5. ชอบความโก้เก๋ มีวัตถุไว้โอ้อวดความโก ้อวดมั่งอวดมี  
6. มีนิสัยชอบสนุกสนานรื่นเริง ท าอะไรต้องเพื่อความสนุกสนาน  
7. ขาดระเบียบ ไม่รักษาความสะอาด  
8. ขาดความรับผิดชอบ ท้ังในชีวิต ในการงานและต่อสังคม  
9. ปัญหาคอรัปช่ัน อันเนื่องมาจากความฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อ  
10. มีอบายมุขมาก มียาเสพติดระบาด  
11. มีความยากจน ขาดแคลน ปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ  
12. ปัญหาการขาดอาชีพ การว่างงาน  
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13. ท างานเป็นทีมไม่ได้ งานไม่ส าเร็จต้องท างานเองตัวคนเดียว 
ปัญหาเหล่านี้ ล้วนเป็นท้ังตัวปัญหาเอง และเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอื่นๆไปในตัว  
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ ( 2539 : 20-24) กล่าวเป็นปัญหาอันเนื่องมาจากการศึกษา ซึ่งจะขอน ามากล่าวโดยสรุป ดังนี้  
1. สังคมไทยไม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเนื่องมาจากระบบการสอนเน้นการท่องจ า และท าให้เกิดลักษณะนิสัย ดังนี้  

 ขาดโอกาสในการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  
 ไร้ความคิดอ่าน  
 ชอบใช้ชีวิตอย่างสบาย  
 ชอบอะไรท่ีได้มาง่ายๆ  
 ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า  
 ไม่เห็นคุณค่าแห่งการเรียนรู้  
 ขาดวินัยในการด าเนินชีวิต  
 ใช้ชีวิตตามอารมณ์ ความรู้สึก  
 ชอบละเมิดกฎระเบียบ  
 ขาดความซื่อสัตย์ในการเรียนและการท างาน  

2. สังคมไทยพลาดจากอุดมคติเพราะขาดศักยภาพทางการศึกษามีผลท าให้คนไทยด้อยทางด้านความเจริญทาง
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ การประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ  
3. สังคมไทยพลาดจากอุดมคติ เพราะความเส่ือมของคุณธรรม อันเนื่องมาจาก  

 การรับอิทธิพลและค่านิยมจากต่างประเทศ โดยผ่านจากส่ือต่างๆอย่างขาดการกล่ันกรองให้รอบคอบ  
 มุ่งอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีมากกว่าการสอนให้รู้จักการประเมินคุณค่า การประยุกต์คุณธรรมและ

ค่านิยมท่ีรับมา  
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่ปรับตัวแนวกระแสสังคมท่ีเน้นวัตถุ เปิดสอนสาขาท่ีจบแล้วที่รายได้ดี

มากกว่าเน้นท่ีปรัชญาและการสะสมความรู้  
 ระบบการสอบคัดเลือกเน้นการแข่งขัน ท าให้เกิดการแกว่งแย่งกลายเป็นเรียนเพื่อแสวงหาทรัพย์สินเงินทอง  

ไม่เน้นคุณธรรมและจริยธรรม  
 ขาดการช่วยเหลือคนท่ีด้อยโอกาสกว่าในสังคม กลายเป็นการศึกษาท าให้คนเห็นแก่ตัว ขาดความเมตตา

กรุณา ขาดความยุติธรรมมากยิ่งขึ้น  
 การด าเนินชีวิตตามกระแสสังคมอุตสาหกรรม ท าให้คนอยู่ในลักษณะวัตถุนิยม ประเมินความสุขสบายของ

ชีวิตบนพื้นฐานความมั่งค่ังในทรัพย์สิน  
 สังคมไม่ยกย่องคนดีเท่ากับคนมีช่ือเสียง ท าให้วัดคุณค่ากันและกันบนมาตรฐานท่ีผิด แม้ช่ือเสียงทรัพย์สินจะ

ได้มาด้วยความไม่ซื่อสัตย์ก็ตาม  
 สืบเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจท่ีบีบค้ัน เกิดภาวะครอบครัวขาดความอบอุ่น มีการหย่าร้าง เด็กถูกทอดท้ิง  

4. สาเหตุแห่งปัญหาสังคมไทย  
พระธรรมปิฎก (2535 : 17-27) ได้วิเคราะห์เหตุแห่งสังคมไทย กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้  
1. เนื่องจากสังคมไทยก าลังพัฒนา เพื่อเจริญตามแบบอย่างประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  โดยเพ่งเล็งไปทางพัฒนา
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ท้ังนี้เพราะเรามองเห็นแต่ผลของการพัฒนาของประเทศท่ีเจริญแล้ว  แต่ไมใส่ใจกับ
กระบวนการพัฒนาของประเทศเหล่านั้น มุ่งแต่จะเสพผลของความเจริญ คือ ความสะดวกสบาย ความมั่งค่ังรุ่งเรือง
ทางวัตถุ ท าให้เรากลายเป็นสังคม “ผู้บริโภค”  
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2. สังคมไทยมีความต้องการ 2 ด้าน พร้อมกัน คือ การพัฒนาเพื่อให้พ้นจากสภาพด้อยพัฒนา และอีกด้านหนึ่ง คือ
ต้องการพัฒนาด้านจิตใจ ให้มีความอบอุ่นเกื้อกูลกัน แต่การท าตามประเทศท่ีพัฒนาอย่างไม่สมดุล การพัฒนาไม่
ถูกต้องปฏิบัติผิดพลาด จนเกิดปัญหานานัปการ ดังกล่าวข้างต้นและแสดงออกมาในอาการรุนแรง คือ การฆ่าตัวตาย 
ซึ่งปัญหานี้ อเมริกาและญี่ปุ่นก็เคยประสบมาแล้ว  
กรมวิชาการ (2538 : 5-22) ได้สังเคราะห์ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อให้เกิดการก้าวการส่ือสาร ท าให้โลก                   
“ไร้พรมแดน” พลโลกติดต่อสัมพันธ์กันได้รวดเร็ว น าไปสู่การผสมผสานความคิด ค่านิยมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ี
เรียกว่า “กระแสโลกาภิวัฒน์” ส่งผลต่อธุรกิจ สังคมและวัฒนธรรม คนมีเสรีภาพในการเลือกรับส่ือจากแหล่งต่างๆ 
หลากหลายรูปแบบให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรสนิยมของตน  การเรียนรู้จะเกิดจากภายนอกโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
โครงสร้างสังคมแบบกระจายอ านาจสู่ภูมิภาคและท้องถิ่นมากขึ้น  ท้องถิ่นจะพัฒนาเอกลักษณ์โดยเฉพาะ                       
ทางวัฒนธรรม พลโลกเกิดค่านิยมท่ีเป็นความตระหนักและส านึกต่อการแก้ปัญหาหลักบางเรื่องท่ีส่งผลกระทบต่อ
นานาประเทศในโลก เช่นสภาวะแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตยการขัดแย้งกับทางศาสนา ฯลฯ อย่างไรก็ตาม
กระแสโลกาภิวัฒน์ดังกล่าวมีผลท าให้วัฒนธรรมดังเดิมของประเทศต่างๆ เส่ือมลง กระตุ้นกระแสบริโภคนิยมพร้อมท้ัง
ท าลายสามัญส านึกและวิจารณญาณของคนเกี่ยวกับแก่นสาระส าคัญของชีวิต  
ดังนั้น การพัฒนาประเทศในอนาคตให้เป็นสังคมท่ีพึงปรารถนาควรมีลักษณะ คือ  สังคมท่ีมีสมรรถภาพ มีเสรีภาพ 
ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา คนมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจสมดุล 
ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน ประเทศมีความมั่นคง ปรัชญาในการพัฒนาประเทศควรเป็นการพัฒนา “คน” เพื่อให้คนเป็นองค์
รวมมีช่วยและมีบทบาทในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สรุปก็คือ เป้าหมายการศึกษา จะต้องมุ่งสร้างคนท่ีมีความมั่นใจ มีความเป็นตัวของตัวเอง มีอิสระ ใฝ่การศึกษาท่ีสนอง
ปัญหา และพัฒนาความเป็นมนุษย์ เพื่อส่งเสริมอิสรภาพปัจเจกบุคคล ส่งเสริมให้คนมีคุณธรรมต่อกัน มีค่านิยมและ
จริยธรรมตามศาสนาของตน มีวินัยในตนเอง มคีวามรับผิดชอบ มีขันติธรรม  
ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีทรงมีแก่พสกนิกรไทยดังนี้  
“...ระยะนี้บ้านเมืองของเราพลเมืองเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ท้ังมีสัญญาณบางอย่างเกิดขึ้นด้วยว่า สังคมของเราเส่ือม
ทรามไปในทางความประพฤติและจิตใจ ซึ่งเป็นอาการท่ีน่าวิตกว่า ถ้าหากยังคงเป็นอยู่ต่อไป เราอาจเอาตัวไม่รอด 
ปัจจุบันนี้ แม้ว่าเราจะอยู่ท่ามกลางความเจริญรุดหน้าแห่งยุคปัจจุบันอย่างไร เราก็ทอดท้ิงการศึกษาทางด้านจิตใจ 
และศีลธรรมจรรยาไม่ได้ ตรงข้ามเราควรจะเอาใจใส่ส่ังสอนกันให้หนักแน่นท่ัวถึงยิ่งขึ้น เพื่อให้มีความคิดความเข้าใจ
ถูกต้องสอดคล้องกับสถานการณ์แวดล้อมท่ีวิวัฒนาการไปไม่หยุดยั้ง  
เราจะต้องสอนท้ังสองอย่าง สอนวิทยาการท ามาหาเล้ียงชีพ นี้หมายความว่ามีอาชีพ มีความรู้ทางวัตถุ และต้องรู้จัก
ควบคุมจิตใจ ควบคุมสติของตัวให้เราสามารถใช้ความรู้ทางด้านวัตถุเพื่อประโยชน์ของตัวเอง ถ้าไม่รู้จักควบคุมความรู้
ท่ีมีในวัตถุ ก็อาจเกิดความเดือดร้อนต่อผู้อื่น ในท่ีสุดก็เป็นความเดือดร้อนต่อตนเอง”  
สภาวการณ์ในยุคนี้ ทุกคนทุกฝ่ายต้องยอมรับกันแล้วว่า ภาวะสังคมไทยก าลังอยู่ในสภาพวิกฤติเกือบทุกด้านท้ัง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือแม้แต่การศึกษา ทุกระบบดังกล่าวยังไม่อยู่ในสภาวะท่ีพึงพอใจ ยังมีจุดท่ีต้องปรับปรุง
อีกหลายประการ แม้รัฐบาลจะได้ให้ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าวดังเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 8 ( พ.ศ.2540 -2544 ) เป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีมีการสังคมท่ีพึงปรารถนา ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง ประเทศชาติมั่นคง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเรียกรวมว่า เป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้วยการยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา  โดยเน้นให้คนมีความสุข มีศีลธรรม มีการศึกษา มีจิตส านึก ต่อความรับผิดชอบ ต่อสังคม มีระเบียบวินัย                 
เห็นคุณค่า ของศาสนา ในการพัฒนา “คน” เพื่อให้มีคุณลักษณะทุกฝ่ายต้ังแต่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ส่ือมวลชน 
ตลอดจนผู้บริหารทุกฝ่ายทุกระดับต้องเป็นแกนและตัวจักรส าคัญ โดยเฉพาะผู้บริหารในระดับใดจะต้องเห็นคุณค่าของ
ตน ต้องเสริมสร้างพัฒนาตนเอง และเอื้ออ านวยในการพัฒนาบุคลากรในความรับผิดชอบ รวมท้ังเยาวชนท่ีผู้บริหาร
นั้นๆ มีส่วนเกี่ยวข้องให้บุคคลเหล่านั้นเป็นคนเก่งและคนดี เพื่อจะได้ด ารงชีวิตในสังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงอย่างมี
ความสุข สามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมได้ ผู้บริหารต้องตระหนักในบทบาทของตนเองในฐานผู้น า เป็นแบบอย่าง 
 
                                                                                                                     /เป็นแกนส าคัญ... 



                                                                  -๒๔- 
เป็นแกนส าคัญในการจะเป็นแรงจูงใจ กระตุ้นให้บุคลากรในความดูแลรับผิดชอบเป็นบุคคลท่ีเป็นทั้งคนเก่งและคนดี  
เพื่อจะช่วยพยุงจรรโลงสังคมไทยให้พ้นจากสภาวะวิกฤติดังกล่าวข้างต้น.  
“เดินตามรอยเท้าพ่อ” พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
“.. ฉันเดินตามรอยเท้าอันรวดเร็วของพ่อโดยไม่หยุด  
ผ่านเข้าไปในป่าใหญ่ น่ากลัว ทึบ  
แผ่ไปโดยไม่ส้ินสุด มืดและกว้าง  
มีต้นไม้ใหญ่เหมือนหอคอยท่ีเข้มแข็ง  
พ่อจ๋า....ลูกหิวจะตายอยู่แล้วและเหนื่อยด้วย  
ดูซิจ๊ะ....เลือดไหลออกมาจากเท้าท้ังสองท่ีบาดเจ็บของลูก  
ลูกกลัวงู เสือและหมาป่า  
พ่อจ๋า...เราจะถึงจุดหมายปลายทางไหม  
ลูกเอ๋ย...ในโลกนี้ไม่มีท่ีไหนดอกท่ีมีความรื่นรมย์  
และสบายส าหรับเจ้า  
ทางของเรามิได้ปูด้วยดอกไม้สวยสวย  
จงไปเถิด...แม้ว่ามันจะเป็นส่ิงท่ีบีบค้ันหัวใจเจ้า  
พ่อเห็นว่า หนามต าเนื้ออ่อนอ่อนของเจ้า  
เลือดของเจ้าเปรียบด่ังทับทิมบนใบหญ้าใกล้น า  
น้ าตาของเจ้าท่ีไหลออกต้องพุ่มไม้สีเขียว  
เปรียบดังเพชรบนมรกตท่ีแสดงความงามเต็มท่ี  
เพื่อมนุษยชาติ จงอย่าละความกล้า  
เมื่อเผชิญกับความทุกข์ให้อดทนและสุขุม  
และจงมีความสุขท่ีได้ยึดอุดมการณ์ท่ีมีค่า  
ไปเถิด...ถ้าเจ้าต้องการเดินตามรอยเท้าพ่อ..”  

หน้าที่ของชาวพุทธศาสนิกชน  
“ ...ทุกคนท่ีถือว่าเป็นพุทธศาสนิกชน  
จะต้องศึกษาพุทธศาสนาตามภูมิปัญญา  
ความสามารถและโอกาสของตนท่ีมีอยู ่ 
เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง  
กระจ่างขึ้นในหลักธรรม  
เมื่อศึกษาเข้าใจแล้ว เห็นประโยชน์แล้ว  
ก็น้อมน ามาปฏิบัติท้ังในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
และหน้าท่ีการงานของตน  
ถ้าชาวพุทธรู้ธรรมะ ปฏิบัติธรรมะอย่างถูกต้องท่ัวถึงกันมาก  
ปฏิบัติการบ่อนเบียนพระศาสนาให้เศร้าหมอง  
ก็จะลดน้อยลง..”  
พระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
ค่านิยมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรมของคนในสังคมย่อมเกี่ยวเนื่องมีผลมาจากรากฐานทางสังคมหลายด้าน ท้ังด้านแนวความคิด แนวความเช่ือ 
ด้านปรัชญา ค าสอนทางศาสนา ขนบประเพณี วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ รวมท้ังค่านิยม และจรรยาบรรณของตนใน
สังคม  
                                                                                                                   /1. ความหมาย.. 



    (ลงช่ือ)    
     (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                  ผู้จดบันทกึการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
            หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 

                     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 

                                                                            -๒๕- 
 ประธาน  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมขอกราบขอบพระคุณพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัด
นครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม ด้วยความเคารพยิ่ง มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดการ
ประชุม  

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
 
ปิดประชุม เวลา  ๑๗.๐๐ น.  

 
 


