
รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๐ ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  ๑/๒๕๖๐   เม่ือวันท่ี  ๖ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผูม้าประชุม 
๑. นายธนบดี  ขวาโยธา    ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  (ประธาน) 
๒. นายเชิดชัย จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๓. นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๔. นายประกิจ   ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
๕. นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ         หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
๖. นายนาวา อักษร          หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ 
๗. นายนิสสัย ศรีจันทร์    ปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม  
๘. นายวีระพงษ์  นครวงศ์    ปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม 
๙. นายอนุรักษ์   กองไชย    ปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน   
๑๐. นายบุญสนอง หลวงโป้   ปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร 
๑๑. นายนิวัฒน์ชัย เทพสุนทร   ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม 
๑๒. นายประยงค์ กอมณี                       ปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์ 
๑๓. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์    ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง 
๑๔. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์   ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า 
๑๕. นายสังวรณ์  พฤกษ์เนรมิตร   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ  
                                                              รักษาการในต าแหน่งปศุสัตว์อ าเภอนาทม 
๑๖. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย                   ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง 
๑๗. นายปิติ  พรรณุวงษ์    สัตวแพทย์ช านาญงาน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                              ปศุสัตว์อ าเภอนาแก 
๑๘. นายสุพจน์   บุญรัตน์    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๑๙. นายสาคร   ปุริมาตร์    เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๐. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง    นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๒๑. นายสุธี  ธรรมวงศา     เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๒๒. นางสาวพรรณธิดา แก้วสุริยา   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๒๓. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๔. นางคมคาย พรหมประกาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๕. นายประหยัด  ศรีโคตร   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
๒๖. นายประภาส   โยธรรม   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
๒๗. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๒๘. นายพัลลภ  นุโพธิ์     สัตวแพทย์ช านาญงาน  

/๒๙ นายชริน... 
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๒๙ นายชริน   แสนยอดค า   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๐. นายสิทธิชัย   จันทร์เสน่ห์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๑. นายยิ่ง   เปาริสาร    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
๓๒. นายภพพล  ประเสริฐสังข์   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

 ๓๓. นายมงคล  สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๓๔. นางสาวณัชชา มารศรี   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๓๕. นายศรายุทธ  ดอนต้อ   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
๓๖. นายเชาว์ ฉายบุญครอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๗. นายศิวะ สาริบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป 
๓๘. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๓๙. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท    เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๔๐. นายปกรณ์ มีมูล    นักวิชาการสัตวบาล 
๔๑. นางสาวมาริสา   แสงเดชา   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
๔๒. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๓. นายกิตติศักดิ์  เกิดแสงสุริยงค์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๔. นายประสิทธิ์ชัย ปาลือชา   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๕. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๔๖. นายสถิตย์  พวงศรี     เจ้าพนักงานสัตวบาล 

  ๔๗. นายณัฐพล อุทัยวัฒน์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๔๘.นายประจักษ์  โทสวนจิตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๔๙. นางกัลยา สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๕๐. นายสุชิน  วันนาพ่อ    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ๕๑. นายพชรพงษ์   ลาภยิ่ง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

๕๒. นายโอกาส  โคทังคะ    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
๕๓. นายชาติชาย  มาศิลป์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายธนบดี  ขวาโยธา ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในท่ีประชุม ได้น าข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวเปิด
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ด้วยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จะด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร 
“การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี ๑/๒๕๖๐  
ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา 08.๓0 น. ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๕๒ คน ประกอบด้วยข้าราชการทุกระดับทุกคน จ านวน ๓๔ คน  

/และพนักงานราชการ… 
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และพนักงานราชการทุกคน จ านวน ๑๘ คน จึงได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมรับทราบแผนในวันนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพือ่ทราบและด าเนนิการ 
            ประธาน  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ได้กราบนิมนต์พระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะ
จังหวัดนครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม ให้ความรู้หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา”แก่ทุกๆท่าน 
จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมฝึกอบรมโดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์จะได้ช้ีแจงแผนให้ทราบ ในวาระต่อไป 
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

             นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหนา้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 
  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัดของ
ผู้บริหาร  โดยให้น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑๒ ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กรมปศุสัตว์ได้เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่  ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒. การบริการท่ีดี ๓.การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕. การท างานเป็นทีม ๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้องและ ๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของพนักงาน
ราชการท้ังหมดในหน่วยงาน  ในรอบท่ี ๑/ ๒๕๖๐ นี้ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาโดย
ส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ สมรรถนะท่ี ๖ ความใฝ่รู้รอบด้าน 
   “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” นั้นส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างาน ท างานอย่างมีความสุข 
และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยอาศัยคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่อง           
ยึดเหนี่ยวใจและการด าเนินชีวิต นอกจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจะพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มี
จริยธรรมและคุณธรรมในการท างานแล้ว ยังได้พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๖ ความใฝ่รู้รอบด้าน ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท้ังทางตรงและทางอ้อม ประกอบกับ
สภาวการณ์ของโลกในปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง บุคลากร
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อการเปล่ียนแปลง พร้อมรับและปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการด าเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
                    ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรอบ          
๑/๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) หลักสูตร  “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” ขึ้น โดยจะ
ด าเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 12 มกราคม ๒๕60 เพื่อฝึกอบรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดได้มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัดและยึดมั่นใน
หลักค าสอนของพระพุทธศาสนา สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

/โครงการฝึกอบรม… 
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โครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” 
รอบที่ 1/๒๕60 ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ ได้ใช้ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ โดยมีแนวคิดและ
หลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่อง กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็น
กระบวนการหนึ่งท่ีต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชา มีบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคัญ
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผลการพัฒนาบุคลากรบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคคลากรเป็นตัวช้ีวัดของผู้บริหาร                       
โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์  (๘ รายการ) และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า  ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็น
พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวิธีการท างานให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย ตลอดจน ในปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ                           
มีบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันตามลักษณะงานท่ีท า การท่ีงานจะส าเร็จ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างาน ท างานอย่างมีความสุข 
และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยอาศัยคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่อง                   
ยึดเหนี่ยวใจและการด าเนินชีวิต นอกจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจะพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มี
จริยธรรมและคุณธรรมในการท างานแล้ว ยังได้พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๔ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม และ สมรรถนะท่ี ๖ ความใฝ่รู้รอบด้าน  ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงจัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” ขึ้น  เพื่อพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวให้แก่
บุคลากรให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถกูต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ ความใฝ่รู้รอบ
ด้านให้กับข้าราชการ พนักงานราชการในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
   ๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างในหน่วยงานส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ท างานภายใต้จริยธรรมและคุณธรรมสามารถท างานได้อย่างมีความสุขและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

                     ๓. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างในหน่วยงาน มีความรอบรู้ใน
ด้านต่างๆท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานท้ังทางตรงและทางอ้อม ปฏิบัติงานได้อย่างมมีประสิทธิภาพต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

  ๔. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม น าความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน   

๕. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  
 
 

/๓. แนวทาง… 



-๕- 
 

๓. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมายท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ (๘ สมรรถนะ) 
พัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม               
เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 
 

สมรรถนะของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (อ้างอิงจากส านักงาน ก.พ.) 
สมรรถนะหลัก  

รวมทั้งส้ิน ๕ สมรรถนะ 
 ๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ACH) 
 ๑.๒ บริการท่ีดี (SERV) 
 ๑.๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (EXP) 
          ๑.๔ จริยธรรม (ING) 
 ๑.๕ ความร่วมแรงร่วมใจ (TW) 
ซึ่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมได้แจงแตกรายละเอียดของแต่ละสมรรถนะออกมาเป็นรายวิชารวมท้ังส้ิน ๘๙ วิชา 
(อ้างอิงจากส านักงาน ก.พ.) ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน สมรรถนะหลักโดยอ้างอิงจากส านักงาน ก.พ. คือ การยึดมั่นในความถูกต้องและชอบธรรมและจริยธรรม (ING)  
เพื่อเป็นตัวก าหนดในการพิจารณาเลือกเป็นวิชาในการอบรมในแต่ละปี ตามผลของการประเมินหรือความต้องการของ
คณะกรรมการท่ีมาจากการประชุม รายละเอียดรายวิชาแบ่งตามสมรรถนะหลักนั้นได้แสดงไว้ในตารางท่ี ๑ ซึ่งบังคับ
ใช้ในบุคลากรท้ังหมดของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ซึ่งในแต่ละรอบของการประเมินบุคลากรต้องผ่านการ
อบรมอย่างน้อย ๑ วิชา หรือภายในหนึ่งปีงบประมาณต้องผ่านการอบรมอย่างน้อย ๒ วิชา ท้ังนี้การเรียนหรืออบรม            
ก็ได้วางแผนให้อยู่ในพื้นฐานตามประเภทต าแหน่งรายละเอียดตามตารางท่ี ๒ 
 

การพัฒนาและฝึกอบรมตามความต้องการของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (Training  Needs) 
เป็นการก าหนดหัวข้อท่ีมาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความเข้าใจ และความถูกต้องของการด าเนินงาน                      

ท่ีผ่านมาหรือผลจากการประเมินท่ีพบว่าจะต้องให้ความรู้ในด้านใด  ซึ่งบังคับใช้ในบุคลากรท้ังหมดของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนม ซึ่งในแต่ละรอบของการประเมินบุคลากรต้องผ่านการอบรมอย่างน้อย ๑ วิชา หรือภายใน                         
หนึ่งปีงบประมาณต้องผ่านการอบรมอย่างน้อย ๒ วิชา ในครั้งนี้จะจัดฝึกอบรม ๑ เรื่อง คือ ““การพัฒนาจริยธรรม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา” 
๔. ระยะเวลาในการอบรม 
 แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕9–๓๑ มีนาคม ๒๕60 และ ๑ เมษายน ๒๕60–๓๐ กันยายน ๒๕60 
(โดยจะด าเนินการช่วงท่ี 1 คือ วันท่ี 12 มกราคม ๒๕60 จ านวน ๑ วัน ) 
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
          จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย  
  ๑. ข้าราชการทุกระดับทุกคน             จ านวน      ๓4    คน  

            ๒. พนักงานราชการทุกคน                จ านวน      ๑๘     คน  
                                                       รวมจ านวน      ๕2     คน 
 
จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร จ านวน ๕2 คน 

 
/๖. เนื้อหาวิชา… 



-๖- 
 

๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  
     ๖.๑ “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” ( ๗ ช่ัวโมง )                                               
           วิทยากรภายนอก  จากวัดสว่างสุวรรณาราม  โดยพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม เจ้าอาวาส
วัดสว่างสุวรรณาราม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม  เป็นผู้บรรยาย 
            วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  จ านวน  ๑ วัน  
             คือ วันท่ี ๑๒ มกราคม  ๒๕60 
             ๖.๑.๑ บรรยายเรื่อง การน าหลักธรรมมาใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ                                                                                                  
                              (  สู่ความส าเร็จตามแนวพุทธ อิทธิบาท ๔  )  ธรรมะในงาน ธรรมะในใจ 
                     ๖.๑.๒ การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
                     ๖.๑.๓ สวดมนต์ ไหว้พระ และแนะน าวิธีการปฏิบัติสมาธิ ฝึกปฏิบัติ                          

                     ๖.๑.๔ ซักถามปัญหาธรรม                 
 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
         ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา”  จ านวน ๑ วัน  
ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕60  (วันท่ี  ๑ ตุลาคม ๒๕๕9–๓๑ มีนาคม ๒๕60) 
 

๙. วิธีการด าเนินการ 
                   ๙.๑ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน   
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 8 /๒๕๕๙ ลงวันท่ี 20 ธันวาคม ๒๕๕๙ ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร  
หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

         ๙.๒ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัดท้ัง 
๕๒ ราย เข้ารับการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา”  ตามวันเวลา    
ท่ีก าหนด 
          ๙.๓ รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์
ทราบต่อไป  

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายนอก  จากวัดสว่างสุวรรณาราม โดยพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม     
เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม   เป็นผู้บรรยาย รวมจ านวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี ๑๒ 
มกราคม ๒๕60 (ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙–๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย ตอบข้อ
ซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
 
๑๑. ทีป่รึกษาโครงการ 
  นายธนบดี  ขวาโยธา  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 

/๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ... 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

          (ลงช่ือ)       
                                  (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
            หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

-๗- 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

๑๒.๑ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   
๑๒.๒ นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๑๒.๓ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
๑๒.๔ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 

 

๑๓. งบประมาณการฝึกอบรม    
  งบปกต ิ
 

๑๔. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๕. การประเมินผลโครงการฯ 
  ๑๕.๑ ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม  
                            - การประเมนิโครงการ/ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ (ประเมินวิทยากร เนือ้หาการอบรม) 
         - ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (pre test/post test) 
  ๑๕.๒ การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน  
                            (เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 
 

๑๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๖.๑ บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าหลักจริยธรรม คุณธรรม ความรู้ และประสบการณ์ 
ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
                    ๑๖.๒ บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรอบรู้ท้ังทางตรงและทางอ้อม สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปปรับปรุงใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯก็มีเรื่องน าเรียนท่ีประชุมทราบเพียงเท่านี้ และขอให้ทุกท่านเข้ารับการฝึกอบรม ในวันท่ี 
๑๒ มกราคม 2560  ซึ่งหนังสือเชิญเข้ารับรับการฝึกอบรมได้แจกให้ทุกท่านแล้ว                        
 จึงน าเรียนท่ีประชุมเพื่อรับทราบ  
 มติที่ประชุม รับทราบ  
    ประธาน  ขอใหทุ้กท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามก าหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น.  

 
 


