
รายงานการประชุม 
วางแผน/ก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๐ 

ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  ๑/ ๒๕๖๐ 

เม่ือวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายธนบดี  ขวาโยธา     ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน) 
๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
๓. นายณฐกร  เฉลิมชาติ     หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  

  ๔. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  
  ๕. นายประกิจ  ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  
  ๖. นายนาวา อักษร    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ 
  ๗. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   

๘. นายชาติชาย  มาศิลป์    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
 ๙. นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์        

 

 ผู้ไม่มาประชุม   
  -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  -ไม่มี- 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.  
   เมื่อข้าราชการในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม นายธนบดี  ขวาโยธา             
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังต่อไปนี้ 
   ด้วยได้มีหนังสือกรมปศุสัตว์ที่ กษ ๐๖๐๒/ว ๕๒๖๙ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง ตัวชี้วัด
ส าหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบ ๑/๒๕๖๐ โดยให้น าแผน
และผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และโครงการพัฒนาท่ีโดดเด่นของหน่วยงานในรอบ 1/2560                       
ท่ีได้ด าเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2560 ซึ่งกรมปศุสัตว์ได้เน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ ๘ รายการ ได้แก่ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๒. การบริการท่ีดี ๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญ     
ในงานอาชีพ ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๕. การท างานเป็นทีม ๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน       
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้องและ ๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้เชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันนี้เพื่อวางแผน/ก าหนด
หลักสูตรและหัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรรอบ ๑/๒๕๖๐ ในวันนี้ 
 

/ระเบียบวาระที่ ๑... 



                                   -๒-    

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
    ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี ๘/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  เพื่อวางแผน/จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์จังหวัด รอบท่ี      
๑/๒๕๖๐ ดังนี้     

๑. นายธนบดี  ขวาโยธา  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม   ประธานคณะท างาน 
  ๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป   คณะท างาน 
  ๓. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ คณะท างาน 
  ๔. นายประกิจ  ศรีใสย์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  คณะท างาน 
  ๕. นายนาวา อักษร   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ คณะท างาน 
  ๖. สุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  คณะท างาน 

๗. นายชาติชาย  มาศิลป์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   คณะท างาน 
๘. นายณฐกร  เฉลิมชาติ            หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  
                                                                                             คณะท างานและเลขานุการ 
๙. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
                     มีหน้าท่ี   
  ๑. พิจารณาและก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒. ส่ือสาร  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  แผนพัฒนาบุคลากรให้ทุกคนในสังกัดเข้าใจและรับทราบ 
  ๓. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางท่ีก าหนดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔. ประเมิน  ติดตามผล  การพัฒนาบุคลากร  และรายงานผลการพัฒนาตามแผนท่ีก าหนด 
   เพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการฝึกอบรมและจัดท าแผนฯ ตามก าหนด จึงขอให้คณะท างานด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม วางแผน/จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของข้าราชการท้ังหมด 
ในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน 
   จึงขอให้ทุกท่านได้ช่วยกันก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนา
บุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ให้ข้าราชการ พนักงานราชการได้ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์มากท่ีสุด  

  จึงน าเรียนให้ท่ีประชุมทราบ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

 

          (ลงช่ือ)       
                            (นายณฐกร  เฉลิมชาติ) 
           หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

-๓- 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม            

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี-             

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและด าเนินการ 
นายณฐกร  เฉลิมชาติ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ 

   เห็นควรฝึกอบรมเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา” ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม
และจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างาน ท างานอย่างมี
ความสุข และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยอาศัยคุณธรรมจริยธรรม      
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจและการด าเนินชีวิต นอกจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจะพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร
ให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการท างานแล้ว ยังได้พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะท่ี ๖ ความใฝ่รู้รอบด้าน ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะต่างๆท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ประกอบกับสภาวการณ์ของโลกในปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
บุคลากรจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อการเปล่ียนแปลง พร้อมรับและปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการด าเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
  เห็นควรกราบนมัสการพระราชสิริวัฒน์ รองเจ้าคณะจังหวัดนครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม มาเป็น
วิทยากรเพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมได้รับความรู้อย่างถูกต้อง ได้รับฟังธรรมะจากพระโดยตรง 
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเข้าใจและรับทราบแผนฯอย่างท่ัวถึง และไม่ให้เกิดความล่าช้า 
เห็นควรเชิญข้าราชการ พนักงานราชการ ทุกคน เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบท่ี ๑/๒๕๖๐ 
ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม   จึงเรียนท่ี
ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

          ประธาน   ขอมอบหมายหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ เขยีนโครงการฝึกอบรมด้านการ
พัฒนาบุคลากร พร้อมท าหนังสือเชิญประชุมตามแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๑/๒๕๖๐ ให้เสร็จทันตามห้วงเวลา มีท่านใด
จะเสนอเรื่องท่ีจะต้องพัฒนาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น.  

 
 
 


