
ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ระดับคะแนน
ผลกำรประเมิน

คะแนนเต็ม
๓๐ คะแนน

ผลกำรประเมิน

1 นางคมคาย พรหมประกาย หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ๒๙ ผ่าน
2 นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ๒๙ ผ่าน
3 นายนาวา  อักษร หัวหน้ากุล่มยุทธและสารสนเทศการปศุสัตว์ ๒๙ ผ่าน

4 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย
ปศุสัตว์อ าเภอศรีสงครามรักษาการใน
ต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ

๒๙ ผ่าน

5 นายสุธี  ธรรมวงศา รักษาการในต าแหน่ง ปศอ.วังยาง ๒๘ ผ่าน
6 นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ ๒๘ ผ่าน
7 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ๒๙ ผ่าน
8 นางสาวสุจิรา ภูก่ิงหิน นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ๒๙ ผ่าน
9 นางสาวปวีณา พรหมเมศร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ๒๙ ผ่าน

10 นายศรายุทธ  ดอนต้อ รักษาการในต าแหน่ง ปศอ.ธาตุพนม ๒๘ ผ่าน
11 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ๒๙ ผ่าน
12 นางพรรณธิดา ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ๒๘ ผ่าน
13 นายพัลลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน ๒๘ ผ่าน
14 นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ช านาญการ ๒๘ ผ่าน
15 นางสาววันวิสาข์  วะชุม นายสัตวแพทย์ช านาญการ ๒๙ ผ่าน
16 นายโกศิลย์ แสนฝ่าย รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน ๒๘ ผ่าน
17 นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล  ๒๗ ผ่าน
18 นางสาวศินิทรา  เกษมสานต์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๙ ผ่าน
19 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
20 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล  ๒๘ ผ่าน
21 นางสาวมริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
22 นายศิวะ  สาริบุตร นักจัดการงานท่ัวไป ๓๐ ผ่าน
23 นางสาวชวลิดา  ค าเพชรดี เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ๒๙ ผ่าน
24 นายรัฐพล  บุพโลม เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๙ ผ่าน
25 นายเชาว์  ฉายบุญครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
26 นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๘ ผ่าน

สรุปคะแนนประเมินและสรุปผลกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
CoP (Community of Practice) โดยผู้บังคับบัญชำ หลักสูตร  “ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์”

วันท่ี  14 กรกฎำคม  ๒๕๖6 เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมอนันตจำรุตระกูล ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
ตำมตัวช้ีวัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบ 2/2566
ส ำหรับ ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

รวมจ ำนวนบุคลำกรท่ีต้องพัฒนำข้ำงต้นประกอบด้วยข้ำรำชกำรจ ำนวน 16 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 10 คน รวมจ ำนวน 26 คน
หมำยเหตุ   แบบติดตามผลการประเมินข้าราชการ และพนักงานราชการ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน
              เกณฑ์ผ่านการประเมินจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ  ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
สรุปผลกำรประเมิน  ข้าราชการ จ านวนท้ังส้ิน 16 คน ผ่านการประเมิน 16 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
                       พนักงานราชการ  จ านวนท้ังส้ิน  10  คน ผ่านการประเมิน 10  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร


