
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

29

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงคมคำย พรหมประกำย
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรท่ัวไป

                

25
4

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

รวม

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยประกิจ   ศรีใสย์ ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยนำวำ  อักษร ต ำแหน่ง หัวหน้ำกุล่มยุทธและสำรสนเทศกำรปศุสัตว์
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวผุดผ่อง   แสนฝ่ำย ต ำแหน่ง ปศุสัตว์อ ำเภอศรีสงครำมรักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำกลุ่มส่งเสริมฯ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยสุธี  ธรรมวงศำ ต ำแหน่ง รักษำกำรในต ำแหน่ง ปศอ.วังยำง
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวังยาง

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน P

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา
๒. ระดับควำมส ำเร็จ : P

P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้
         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน P

    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน
         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยประหยัด  ศรีโคตร ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวหฤทัย  รุ่งเรือง ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๒  = น้อย
๑  = น้อยท่ีสุด              สิงหาคม 2566

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวสุจิรำ ภูก่ิงหิน ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวปวีณำ พรหมเมศร์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยศรำยุทธ  ดอนต้อ ต ำแหน่ง รักษำกำรในต ำแหน่ง ปศอ.ธำตุพนม
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวจำรุวรรณ  วงศ์ชัย ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสัตวบำลปฏิบัติกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงพรรณธิดำ ดอนต้อ ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยพัลลภ   นุโพธ์ิ ต ำแหน่ง สัตวแพทย์ช ำนำญงำน
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวณัชชำ มำรศรี ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำววันวิสำข์  วะชุม ต ำแหน่ง นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร
ปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยโกศิลย์ แสนฝ่ำย ต ำแหน่ง รักษำรำชกำรแทนปศุสัตว์อ ำเภอท่ำอุเทน
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓ 1 3
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยประสิทธ์ิชัย  ปำลือชำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
4
3

รวม 27

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวศินิทรำ  เกษมสำนต์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยปกรณ์  มีมูล ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสัตวบำล
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำววันดี  ค ำต้ังหน้ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล  
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวมริสำ   แสงเดชำ ต ำแหน่ง พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำล
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยศิวะ  สำริบุตร ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไป
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน

30

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

30

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                

รวม



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 4 1
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำงสำวชวลิดำ  ค ำเพชรดี ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 4 1
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยรัฐพล  บุพโลม ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าอุเทน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

รวม 29

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยเชำว์  ฉำยบุญครอง ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

รวม 28

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

                



ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่าก่อนได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านท่ีผ่านการฝึกอบรมแล้ว เม่ือกลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากท่ีสุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงช่ือ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย      (นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน) 
๑  = น้อยท่ีสุด

             สิงหาคม 2566

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบท่ี 2/2566

หลักสูตร ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

นำยณัฐพล  อุทัยวัฒน์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะท่ี ๗ การท างานบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม : กำรจัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ 
    และความเช่ียวชาญในการท างาน                          
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณให้มีศักยภาพปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
3. เพ่ือขยายจุดรับ-ส่งหนังสือระดับกลุ่มงานภายในส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม
4. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์	

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงาน

ส่วนท่ี ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนท่ี ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องท่ีระดับผลการประเมินท่ีได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกับระดับคะแนนท่ีก าหนดเอาไว้ เม่ือได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนท่ีได้มาบวกกัน ผลคะแนนท่ีได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
8

        ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

รวม 28


