
 
 

 

คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
ที ่  20/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการด้านพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม   
……………………….. 

   ตามที่สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรมปศุสัตว์ได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน  (Performance 
Management System) เพ่ือใช้เป็นแนวทางดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่เป็น“ผู้สอนงาน”ต้องมี
กระบวนการ ให้คําแนะนํา สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางที่จะให้บรรลุผลสําเร็จของงาน โดยมีการพัฒนาข้าราชการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน และพัฒนาพนักงานราชการไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50                  
ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
  ๑. นายสามารถ   อ่อนสองชั้น   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  ประธานคณะทำงาน  
  2. นายประกิจ  ศรีใสย์   หวัหน้ากลุม่พัฒนาสุขภาพสัตว์  คณะทำงาน 
  3. นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย       รก.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ คณะทำงาน 
  4. นายประหยัด  ศรีโคตร  หัว นายสัตวแพทย์ชำนาญการ      คณะทำงาน 
   5. นางสาวปวีณา พรหมเมศร์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
  6. นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
  7. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  มีหน้าที ่  
  ๑. พิจารณาและกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหนว่ยงาน โดยร่วมกันวางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชา                  
                         และผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมทั้งวิธีฝึกอบรม (Training) และวิธีการพัฒนาอื่นๆ การจัดตั้ง 
                         ชุมชนนกัปฏิบัติ (Cop) 
  ๒. มีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าใจและ 
                         รับทราบอยา่งทั่วถึงทางเว็บไซต์สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
  ๓. นำแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่กําหนด 
  ๔. ประเมินผลการเรียนรู้และติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากร 
  5. รายงานผลการพัฒนาตามแผนที่กําหนดและเผยแพร่ถ่ายทอดวิธีดําเนินการและผลสัมฤทธิ์ของการ 
                         พัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
     

  ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง   ณ  วันที่   9   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
       
  
                                  (นายสามารถ   อ่อนสองชั้น) 
                                                                                   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 
 


