
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

30

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยเชิดชัย    จนัทร์ตระกูล
ฝ่ายบริหารทั่วไป

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ต ำแหน่ง   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป

                
           สิงหาคม  2564

30

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

รวม

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

30รวม

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564

30

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงคมคำย พรหมประกำย ต ำแหน่ง   เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน
ฝ่ายบริหารทั่วไป



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564

รวม 30

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

30

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยชัยวัฒน์  อุค ำพันธ์ ต ำแหน่ง   สัตวแพทยอ์ำวุโส
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564
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รวม 29

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยสุธ ี ธรรมวงศำ ต ำแหน่ง   เจำ้พนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564

รวม 28

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

20
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วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวจติรลดำ เสนำ ต ำแหน่ง   เจำ้พนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

           สิงหาคม  2564

รวม 30

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

30

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน

นำยประกิจ   ศรีใสย ์ ต ำแหน่ง   นำยสัตวแพทยช์ ำนำญกำรพิเศษ
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
สมรรถนะที่ ๗ การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวหฤทัย  รุ่งเรือง ต ำแหน่ง   นำยสัตวแพทยช์ ำนำญกำรพิเศษ



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นนำยยิง่  เปำริสำร ต ำแหน่ง   สัตวแพทยช์ ำนำญงำน
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564

30

รวม 30

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยประหยดั  ศรีโคตร ต ำแหน่ง   นำยสัตวแพทยช์ ำนำญกำร



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564

30

รวม 30

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวผุดผ่อง   แสนฝ่ำย ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด
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ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ประเด็นกำรประเมิน

นำยนิสสัย   ศรีจนัทร์ ต ำแหน่ง  สัตวแพทยอ์ำวุโส
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยพัลลภ   นุโพธิ์ ต ำแหน่ง  สัตวแพทยช์ ำนำญงำน  



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวณัชชำ มำรศรี ต ำแหน่ง  นำยสัตวแพทยป์ฏิบัติกำร
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ

จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 6 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

           สิงหาคม  2564

รวม 30

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

30

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน

นำยโกศิลป์  แสนฝ่ำย ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน
 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าอเุทน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

           สิงหาคม  2564

รวม 29

ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยภพพล ประเสริฐสังข์ ต ำแหน่ง  นำยสัตวแพทยช์ ำนำญกำร
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาแก

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่าย/อ าเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ านวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด
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ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักเกณฑ์และการค านวณ คะแนน

25
4

ประเด็นการประเมิน ระดับคะแนน (ผลการประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน

นายศรายทุธ  ดอนต้อ ต าแหน่ง  นายสัตวแพทยช์ านาญการ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับการพัฒนา : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในการฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

แบบติดตามประเมินผลการพัฒนาข้าราชการ และพนักงานราชการ ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงการ ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคคลากร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพ่ือท าสือ่ประชาสัมพันธ”์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำววันวิสำข์  วะชุม  ต ำแหน่ง  นำยสัตว์แพทยช์ ำนำญกำร



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวจำรุวรรณ  วงศ์ชัย ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสัตวบำลปฏิบัติกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด
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ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

25
4

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน

นำงสำวสุธดิำ เชษฐสิงห์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสัตวบำลปฏิบัติกำร
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวศินิทรำ  ปัณโคตร ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

           สิงหาคม  2564
ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

รวม 29
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    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยปกรณ์  มีมูล	 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสัตวบำล
กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
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    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองนครพนม
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยประสิทธิ์ชัย  ปำลือชำ	 ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล

           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวพิมลพรรณ  สีหำบุตร		 ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าอเุทน

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
20
8

รวม 28

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยสถิตย ์ พวงศรี	 ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
20
8

รวม 28

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยณัฐพล  อุทัยวัฒน์	 ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

รวม 29

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยเปรมชัย ภูดีทิพย ์ ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบ้านแพง

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

รวม 29

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยเชำว์  ฉำยบุญครอง ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโพนสวรรค์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

รวม 29

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยเจยษ์ฎำ อินอุเทน ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาหว้า

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยพงษ์พัฒน์ พลำโหม ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาทม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
20
8
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยโอกำส  โคทังคะ	 ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนสัตวบำล  
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปลาปาก

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
20
8

รวม 28

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
            กมุภาพันธ์  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยสุชิน  วันนำพ่อ	 ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนสัตวบำล  
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาแก

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
25
4

รวม 29

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 4 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 2 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำงกัลยำ สุย่วงษ์ ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล  
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีสงคราม

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน
20
8

รวม 28

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

นำยอดิศักด์ิ  ใจแก้ว ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนสัตวบำล  
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวังยาง

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

29

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ คะแนน

ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม
           สิงหาคม  2564

25
4

รวม



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

           สิงหาคม  2564
ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

29รวม

4
25

คะแนนหลักเกณฑ์และกำรค ำนวณ
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”
สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป
ต ำแหน่ง พนักงำนผู้ช่วยสัตวบำลนำงสำวมริสำ   แสงเดชำ

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำยศิวะ  สำริบุตร ต ำแหน่ง นักจดักำรงำนทั่วไป
ฝ่ายบริหารทั่วไป

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล ส ำหรับผู้รับกำรประเมิน
ช่ือ - สกุล
กลุม่/ฝ่ำย/อ ำเภอ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๑. ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

P

    ๑.๒ มีความรู้และความสามารถมากกว่ากอ่นได้รับการฝึกอบรม P

    ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลา P

๒. ระดับควำมส ำเร็จ :
P

    ๒.๒ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงานให้ P

         ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการปฏิบัติงานและเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆที่หน่วยงานจดัขึ้น
    ๒.๓ หลังจากผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว เมือ่กลับมาปฏิบัติงานในหน่วยงาน P

         ท่านพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมากน้อยเพียงใด

จ ำนวน ตัวคูณ
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 5 5
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๔ 1 4
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๓
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๒
จ านวนหัวข้อที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ๑

หมำยเหตุ :   คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
การประเมินผล ๕  = มากที่สุด

๔  = มาก
๓  = ปานกลาง ลงชื่อ …………………………………............…..........ผู้ประเมิน
๒  = น้อย        (นายสมชาย อนันตจารุตระกลู) 
๑  = น้อยที่สุด

แบบติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice)
โครงกำร ฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำบุคคลำกร  รอบที ่2/2564

หลักสูตร “กำรใช้โปรแกรมตัดต่อภำพเพ่ือท ำสือ่ประชำสัมพันธ”์

นำงสำวชวลิดำ  มุกดำสนิท ต ำแหน่ง เจำ้หน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์
ฝ่ายบริหารทั่วไป

สมรรถนะหลักกรมปศุสัตว์ที่ได้รับกำรพัฒนำ : สมรรถนะที่ ๑ การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ สมรรถนะที่ ๓ การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
ช่ือหลักสูตรในกำรฝึกอบรม :  “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำ : 
1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกนัโดยวิธีการจดัต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเชี่ยวชาญในการท างาน
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กบับุคลากรในสังกดัส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนมเกีย่วกบัเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่
ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง
 3.เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง
4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์

ประเด็นกำรประเมิน
ระดับคะแนน (ผลกำรประเมิน)

    ๑.๑ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกดิผลส าเร็จ

    ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดแกห่น่วยงาน

ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และกำรค ำนวณค่ำคะแนน ให้น าผลการประเมินใน ส่วนที่ ๒ มาค านวณ โดยนับจ านวนในช่องที่ระดับผลการประเมินที่ได้มาลงใน
ช่องจ านวน แล้วน ามาคูณกบัระดับคะแนนที่ก าหนดเอาไว้ เมือ่ได้ค่าให้ใส่ในช่องคะแนนและน าผลคะแนนที่ได้มาบวกกนั ผลคะแนนที่ได้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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