
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดนครพนม 

1. เร่ืองที่แลกเปลี่ยน “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพื่อท าสื่อประชาสัมพันธ”์ 

2. วัตถุประสงค ์  

 1. เพื่อเรียนรู้ ร่วมกันโดยวิธี การ จัด ต้ัง ชุมชนนักปฏิบั ติ  (Community of Practice - CoP) 
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญในการท างาน 

   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 

   3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

3. จ านวนสมาชิก ………36……… คน (รายช่ือตามแนบ) 
รายชื่อข้าราชการ/พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  
2. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. นางคมคาย พรหมประกาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์    สัตวแพทย์อาวุโส 
5. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
6. นางสาวจิตรลดา เสนา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
7. นายประกิจ   ศรีใสย์     นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
9. นายยิ่ง  เปาริสาร    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
10. นายประหยัด  ศรีโคตร   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
11. นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
12. นายนิสสัย   ศรีจันทร์   สัตวแพทย์อาวุโส 
13. นายพัลลภ   นุโพธิ์    สัตวแพทย์ช านาญงาน   
14. นางสาวณัชชา มารศรี   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
15. นายโกศิลป์  แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
16. นายศรายุทธ  ดอนต้อ   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
17. นายภพพล  ประเสริฐสังข์   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
18. นางสาววันวิสาข์  วะชุม   นายสัตว์แพทย์ช านาญการ 
19. นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
20. นางสาวสุธิดา เชษฐสิงห์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
21. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

/22. นายปกรณ์... 
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22. นายปกรณ์  มีมูล    นักวิชาการสัตวบาล 
23. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
24. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
25. นายสถิตย์  พวงศรี    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
26. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
27. นายเปรมชัย ภูดีทิพย์    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
28. นายเชาว์  ฉายบุญครอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
29. นายเจย์ษฎา อินอุเทน   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
30. นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
31. นายโอกาส  โคทังคะ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
32. นายสุชิน  วันนาพ่อ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
33. นางกัลยา สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
34. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
35. นางสาวมริสา   แสงเดชา   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
36. นายศิวะ  สาริบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป 
37. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา         ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพื่อท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์”  จ านวน ๑ วัน ในวันท่ี 16 มิถุนายน 2564  (รอบ 2 เมษายน ๒๕64–๓๐ กันยายน ๒๕64) 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คร้ังที่ ประเด็นเนื้อหาทีพ่ัฒนา ระยะเวลา(ชั่วโมง/
นาท)ี เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกหน่วยงาน 

 “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพ
เพื่อท าส่ือประชาสัมพันธ์”   

7 ช่ัวโมง - การบรรยาย 
- กิจกรรม
แบ่งกลุ่ม 
- ฝึกปฏิบัติ 
- การอภิปราย 
ร่วมกัน 

-แบบประเมิน 
-แบบทดสอบก่อน 
–หลังการฝึกอบรม 

นายธนกรณ์  ย้ิมสงวน  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วย
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
นครพนม 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.1) การประเมินโครงการ/ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ (ประเมินวิทยากร เนื้อหาการอบรม) 
    6.2) ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (pre test/post test) 
    6.3) การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน 
 

/7. การประเมิน… 
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7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
   ๑๖.1 บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และ
สามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสมสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   ๑๖.2 เพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ทบทวนการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 

                     ๑๖.๓ บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมสามารถน าไปใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รายชื่อสมาชิกผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  
2. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. นางคมคาย พรหมประกาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์    สัตวแพทย์อาวุโส 
5. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
6. นางสาวจิตรลดา เสนา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
7. นายประกิจ   ศรีใสย์     นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
9. นายยิ่ง  เปาริสาร    สัตวแพทย์ช านาญงาน 
10. นายประหยัด  ศรีโคตร   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
11. นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
12. นายนิสสัย   ศรีจันทร์   สัตวแพทย์อาวุโส 
13. นายพัลลภ   นุโพธิ์    สัตวแพทย์ช านาญงาน   
14. นางสาวณัชชา มารศรี   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
15. นายโกศิลป์  แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
16. นายศรายุทธ  ดอนต้อ   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
17. นายภพพล  ประเสริฐสังข์   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
18. นางสาววันวิสาข์  วะชุม   นายสัตว์แพทย์ช านาญการ 
19. นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
20. นางสาวสุธิดา เชษฐสิงห์   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
21. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
22. นายปกรณ์  มีมูล    นักวิชาการสัตวบาล 
23. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
24. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
25. นายสถิตย์  พวงศรี    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
26. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์   เจ้าพนักงานสัตวบาล  

/27. นายเปรมชัย… 
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27. นายเปรมชัย ภูดีทิพย์    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
28. นายเชาว์  ฉายบุญครอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
29. นายเจย์ษฎา อินอุเทน   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
30. นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
31. นายโอกาส  โคทังคะ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
32. นายสุชิน  วันนาพ่อ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
33. นางกัลยา สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
34. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
35. นางสาวมริสา   แสงเดชา   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
36. นายศิวะ  สาริบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป 
37. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ครั้งที่....1....... 
เร่ือง.......... “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพื่อท าส่ือประชาสัมพันธ์”........................................................................... 

วันที่ ……16  มิถุนายน  ๒๕๖4…..………………………………………………….....................................……………………… 
วัตถุประสงค ์  

1. เพื่ อ เรียนรู้ ร่ วมกันโดยวิ ธี การ จัด ต้ัง ชุมชนนักปฏิบั ติ  ( Community of Practice - CoP) 
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญในการท างาน 

   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 

   3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการท าข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องน ามาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์ 

             “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย”   ( ๗ ชั่วโมง )                                               

            วิทยากรภายนอก นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นผู้ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

              วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการฝึกปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ฝึกปฏิบัติ จ านวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 16  มิถุนายน  ๒๕๖4 

 

/รายละเอียดหัวข้อวิชา...  
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รายละเอียดหัวข้อวิชา  

1. การตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ 

 2. การใช้แอฟพริเคช่ันในการตัดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตอนการพัฒนา 

                   1. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน     
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 90/๒๕๖1 ลงวันท่ี ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร  หัวข้อ
วิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

 2. จัดท าโครงการฝึกอบรม 

 3. ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม  

 4. เตรียมการฝึกอบรม  

 5. ด าเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 

 6.  สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

          7. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามก าหนด 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. …… PowerPoint  บรรยายเรื่อง “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”………………… 

 ๒. ….…คอมพิวเตอร์โน๊ดบุค……………………………………………………………………………………………….. 

ผลการจัดกิจกรรม 
- บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าว
เผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสมสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

    

บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
ผลการจัดกิจกรรมภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ให้ความสนใจเนื้อหาสาระ ต้ังใจฝึกปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  ท่ีต้องการเข้าร่วมในครั้งนี้ โดยความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดฝึกอบรม มีความเหมาะสม วิทยากรมีความรู้ความสามารถ เป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน 

ลงช่ือ...................................................................ผู้บันทึก 
ช่ือ.....นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์....ต าแหน่ง..หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์..... 

 
 



บนัทึกสรปุบทเรียนจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (ถ้ามี) 
เรื่อง ........ “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพื่อท าส่ือประชาสัมพันธ์”.................................................................... 

กิจกรรมครั้งที่ .....1.......... วนัที่ ......16  มิถุนายน  ๒๕๖4.............................................................. 
ช่ือผู้บนัทกึ  นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์…................................ 

ขอบเขตเนื้อหา 
1. การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 

2.  การตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ 

3. การใช้แอฟพริเคช่ันในการตัดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

บนัทึกสรปุบทเรียน 
- บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถตัดต่อ
วิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

  



แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

เรื่อง....... “การใช้โปรแกรมตัดต่อภาพเพื่อท าส่ือประชาสัมพันธ์”........................................... 

ช่ือ  นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

สังกัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

1. โปรดประเมินตนเองและให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก  5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 4 5 

2) ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 4 5 

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน) 8 10 

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม/2, เต็ม 5 คะแนน) 4 5 
*คะแนนเฉล่ียท่ีได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น น าไปใช้รายงานในแบบฟอร์ม IDP:A 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท

 ................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฎิบัติงาน 

ได้เป็นอย่างดี

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3. นอกจากท่ีท่านได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    เผยแพร่ความรู้ท่ีได้ให้กับผู้ร่วมงาน                 พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาองค์กร         

       ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องท่ีเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ       

       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

  

 

 

ลงช่ือ............................................................ 
(นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ผู้รับการประเมิน 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 
(นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์)      

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 


