
ที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

ระดับคะแนน
ผลกำรประเมนิ

คะแนนเต็ม
๓๐ คะแนน

ผลกำรประเมิน

ข้ำรำชกำร

๑ นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล หวัหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป ๓๐ ผ่าน
๒ นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๓๐ ผ่าน
๓ นายชัยวัฒน์  อุค าพนัธ์ สัตวแพทย์อาวุโส ๓๐ ผ่าน
๔ นายสุธี  ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบติังาน ๒๙ ผ่าน
๕ นางสาวจิตรลดา เสนา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบติังาน ๒๘ ผ่าน
๖ นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ ๓๐ ผ่าน
7 นางสาวหฤทยั  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ ๓๐ ผ่าน
8 นางพรรณธิดา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ ๒๙ ผ่าน
9 นายพพิรรธพงศ์   พดูเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ ๓๐ ผ่าน

10 นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ ๒๙ ผ่าน
11 นายธนากร มาแสวง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบติังาน ๒๘ ผ่าน
12 นายสาคร   ปริุมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส ๓๐ ผ่าน
13 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ๓๐ ผ่าน
14 นางสาวรัตนาวดี ทบัทมิดี นักวิชาการสัตวบาลปฏิบติัการ ๓๐ ผ่าน
15 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ สัตวแพทย์อาวุโส ๒๙ ผ่าน
16 นายพลัลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ช านาญงาน ๒๙ ผ่าน
17 นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบติัการ ๒๙ ผ่าน

พนักงำนรำชกำร
1 นางสาวศินิทรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
2 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
3 นางสาววันดี  ค าต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
4 นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๗ ผ่าน
5 นางสาวพมิลพรรณ  สีหาบตุร เจ้าพนักงานสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
6 นางสาวมริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ๒๘ ผ่าน
7 นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทัว่ไป 28 ผ่าน
8 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ ๒๘ ผ่าน

                       พนักงานราชการ  จ านวนทั้งส้ิน  8 คน ผ่านการประเมิน 8 คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐

สรุปคะแนนประเมินและสรุปผลกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำร่วมชุมชนนักปฏิบัติ 
CoP (Community of Practice) โดยผู้บังคับบัญชำ หลักสูตร “กำรเขียนหนังสือรำชกำร”

วนัที ่18  มิถุนำยน ๒๕๖3 เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 
ณ  หอ้งประชุมส ำนักงำนปศุสัตวจ์งัหวดันครพนม

ตำมตัวช้ีวดั : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบ 2/๒๕๖3
ส ำหรับ ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรส ำนักงำนปศุสัตวจ์งัหวดันครพนม

รวมจ ำนวนบุคลำกรทีต้่องพัฒนำข้ำงต้น  ประกอบด้วยข้ำรำชกำร จ ำนวน 17 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 8 คน รวมจ ำนวน 25 คน 
หมำยเหตุ   แบบติดตามผลการประเมินข้าราชการ และพนักงานราชการ คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน
              เกณฑ์ผ่านการประเมินจะต้องมีผลการประเมินไม่ต  ากว่า ๒๑ คะแนน (ร้อยละ  ๗๐ ของเกณฑ์การประเมิน)
สรุปผลกำรประเมิน  ข้าราชการ จ านวนทั้งส้ิน  17  คน ผ่านการประเมิน 17 คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐


