
รายงานการประชุม 
วางแผน/ก าหนดหลักสูตร หัวข้อวิชาเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 2/๒๕๖2 

ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  2/ ๒๕๖2 

เม่ือวันที่  3 เมษายน 2562   เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล   ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน)                                                                 
๒. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล   หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  
๓. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์    หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  

  ๔. นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  
  ๕. นายประกิจ  ศรีใสย์    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  
  ๖. นายสาคร   ปุริมาตร์    เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
  ๗. นายสุธี  ธรรมวงศา    เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  

๘. นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์        
 
 ผู้ไม่มาประชุม   
  -ไม่มี- 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  -ไม่มี- 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.  
   เมื่อคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมมาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนิน                 
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
        ประธาน ตามท่ีส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรมปศุสัตว์ได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management System) เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบั ติงานกรมปศุสัตว์
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชา               
มีบทบาทหน้าท่ีเป็น“ผู้สอนงาน”ต้องมีกระบวนการ ให้ค าแนะน า สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางท่ีจะให้บรรลุผล
ส าเร็จของงาน โดยมีการพัฒนาข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน และพัฒนา
พนักงานราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35  ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน  
 
 
      
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 
 
 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                         (นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์) 
           หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                 ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 

-2-  
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม            
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี-             
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและด าเนินการ 
   เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตามตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้เชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันนี้               
เพื่อวางแผน/ก าหนดหลักสูตรและหัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรรอบ 2/๒๕๖2 ว่าเห็นควรท่ีจะ
พัฒนาในเรื่องใดเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการได้ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์มากท่ีสุด และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์    
   นายประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เห็นควรพัฒ นาบุคลากรหลักสูตร 
“การใช้ Application E-Smart Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนม” 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ การประเมินความเส่ียง 
การรายงานโรค สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในอนาคต
ต่อไป 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ  
  ประธาน ขอมอบหมายให้คุณประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นวิทยากร

ในการฝึกอบรม เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ในเรื่องนี้อยู่แล้ว 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ  

                    นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ เห็นควรพัฒนาข้าราชการ
และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดโดยเน้นกลุ่มเป้าหมาย นอกเหนือจากข้าราชการ  พนักงาน
ราชการ ตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด ควรเพิ่ม จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์  จ านวน   23   คน ในการ
ฝึกอบรมด้วย ฝึกอบรมในวันท่ี 1  กรกฎาคม 2562 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
                    ประธาน   มีท่านใดเห็นควรท่ีจะพัฒนาเรื่องอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่ามติท่ีประชุมเห็นชอบพัฒนา
บุคลากร เรื่อง “การใช้ Application E-Smart Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ 
จังหวัดนครพนม”  โดยนายประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม และขอ
มอบหมายหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์  ได้เขียนโครงการพัฒนาบุคลากรและ ด าเนินงาน                
ตามโครงการให้เสร็จทันตามห้วงเวลา มีท่านใดจะเสนอเรื่องท่ีจะต้องพัฒนาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
เลิกประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
  

 
 
 


