
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ของ 
 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวดันครพนม 
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“การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล” 

ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้กำหนดตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัดของ
ผู้บริหาร  โดยให้น้ำหนักผลงาน : ร้อยละ 5 สำหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ 2567 
  โดย สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570            
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กร เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร เพื่อบุคลากรภาครัฐใช้เป็นแนวปฏิบัติในการวางแผนการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
งาน ดังนั้น กรมปศุสัตว์จึงได้นำแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินการพัฒนาท่ีมีเป้าหมายชัดเจนและตอบสนองความต้องการของประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย การสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้และการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน การพัฒนาท่ีมีความครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ 
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานในรูปแบบดิจิทัลและบุคลากรมีการเรียนรู้ และปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ีเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
ประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
เพื่อขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคล่ือนการเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
 จากแนวทางการพัฒนาบุคลากรและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การขับเคล่ือนภารกิจ
ของกรมปศุสัตว์บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา
บุคลากร ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer) ผ่านกระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
วางแผนและการประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความ
ใกล้ชิดกันจะทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็ง จุดท่ีต้องการพัฒนาของแต่ละบุคคลและองค์กร ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาจะมี
บทบาทสำคัญโดยตรงในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีจำเป็น เหมาะสม เพื่อสามารถนำมาประยุกต์และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ี
เพิ่มขึ้น และบรรลุผลตรงตามความต้องการของบุคคล ภารกิจ และองค์กร ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กรมปศุสัตว์ 
จึงเห็นถึงความจำเป็นในการกำหนดตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา” โดยกำหนดให้เป็น 
ตัวช้ีวัดรายบุคคลของผู้บริหารกรมปศุสัตว์  ท้ังนี้  กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้อง
ดำเนินการควบคู่กันไปกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ีท่ีสำคัญในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหม้ีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อไป 
      
  

      
         ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

                      มกราคม  2567 
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หลักสูตร การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
รอบท่ี 1/๒๕67 ในวันท่ี  21 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันองค์กรภาครัฐมีความจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานซึ่ง 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท และมีความจำเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐนั้นมีการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้น โดยสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้รับ
ความนิยมสูง ถูกนำมาใช้เพื่อเป็นช่องทางในการเสนอข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ประสบการณ์ต่างๆ ทำให้มีการแบ่งปันและกระจายองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว              
เกิดประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความน่าสนใจมากขึ้นด้วยเหตุนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ เรียนรู้
วิธีการใช้งานและพัฒนาทักษะในหลักการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและใช้
อุปกรณ์ในแอฟพริเคช่ันสำหรับอำนวยความสะดวกได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ท
โฟนในการไลฟ์สดได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ รวมท้ังนำไปใช้ในภารกิจงานในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
องค์กรให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลต่อไป 
   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักสูตร 
การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล เพื่อให้ ผู้ปฏิบั ติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการในปัจจุบันและอนาคตต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตาม
สมรรถนะหลักของกรมปศุสัตวท่ี์กำหนด 
    ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานปศุสัตว์ จังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรรอบ รอบ 1/2567 (๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7) หลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ขึ้น โดยจะดำเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
๒. วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) 
  2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและพนักงานราชการ 
    3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ผ่านส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
  4. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการทำข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องนำมาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   5. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  
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๓. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
       3.1 บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ข้าราชการจำนวน 34 ราย 
(100% จากท้ังหมด 34 ราย) พนักงานราชการจำนวน ๑7 ราย (100% จากท้ังหมด 17 ราย) วางแผนระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training) การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)  
การสอนงาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนางสาวชวลิดา คำเพชรดี 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากร/ผู้สอนงาน   
 
๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7 และ ๑ เมษายน ๒๕67–                 
๓๐ กันยายน ๒๕67 (โดยจะดำเนินการช่วงท่ี 1 คือ ๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7  จำนวน ๑ วัน ) 
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
          จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรในหน่วยงานสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย
 ๑. ข้าราชการทุกระดับทุกคน             จำนวน      ๓4    คน  

            ๒. พนักงานราชการทุกคน                จำนวน      ๑7     คน  
                                                       รวมจำนวน      ๕1     คน 
 
จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร จำนวน ๕1 คน 

 
รายชื่อข้าราชการ/พนักงานราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท 

1 นางคมคาย  พรหมประกาย หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารทั่วไป ข้าราชการ 

2 นางสาวชนิกานต์ พรมหัส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ข้าราชการ 

3 นายนาวา  อักษร หัวหน้ากุล่มยุทธและสารสนเทศการปศุสัตว์ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุ
สัตว์ ข้าราชการ 

4 นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุ
สัตว์ ข้าราชการ 

5 นางสาวปวีณา  พรหมเมศร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุ
สัตว์ ข้าราชการ 

6 นายประกิจ  ศรีใสย์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ 

7 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ 

8 นายประหยัด  ศรีโคตร เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ 

9 นางสาวพึงจิตต์ สุขสมเพียร นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ 

10 นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ข้าราชการ 

11 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ข้าราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท 

12 นางสาวชญานิศ สักลอ  นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ข้าราชการ 

13 นายพัลลภ  นุโพธิ์ ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม ข้าราชการ 

14 นางสาวกุลธิดา ธนารักษ์ นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม ข้าราชการ 

15 นายวสิษฐ์  เหล่ือมเภา ปศุสัตว์อำเภอปลาปาก สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปลาปาก ข้าราชการ 

16 นายสุรวิทย ์ ชอบจิตร นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปลาปาก ข้าราชการ 

17 นางพรรณธิดา  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปลาปาก ข้าราชการ 

18 นายสุพจน์  บุญรัตน์ ปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน ข้าราชการ 

19 นายโกศิลย์  แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน ข้าราชการ 

20 นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม ข้าราชการ 

21 นางสาวกชณา  เชษฐสิงห์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม ข้าราชการ 

22 นายชริน  แสนยอดคำ ปศุสัตว์อำเภอเรณูนคร สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเรณูนคร ข้าราชการ 

23 นางสาวนงนุช  งอยผาลา ปศุสัตว์อำเภอนาแก สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาแก ข้าราชการ 

24 นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาแก ข้าราชการ 

25 นายสิทธิชัย จันทร์เสน่ห์ ปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง ข้าราชการ 

26 นายพชรพงศ์  ลาภยิ่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง ข้าราชการ 

27 นายสามารถ  ดาวเศรษฐ์ ปศุสัตว์อำเภอนาหว้า สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาหว้า ข้าราชการ 

28 นางสาววันวิสาข์  วะชุม นายสัตวแพทย์ชำนาญการ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาหว้า ข้าราชการ 

29 นายเจย์ษฎา อินอุเทน เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาหว้า ข้าราชการ 

30 นายยิ่ง  เปาริสาร 
รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอโพน
สวรรค์ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนสวรรค์ 

ข้าราชการ 

31 นายอรรถพล  อัครจันทร์ ปศุสัตว์อำเภอนาทม สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาทม ข้าราชการ 

32 นางณัชชา  ประเสริฐสังข์ ปศุสัตว์อำเภอวังยาง สำนักงานปศุสัตว์อำเภอวังยาง ข้าราชการ 

33 นายสุธี  ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอวังยาง ข้าราชการ 

34 นายมงคล  สุ่ยวงษ์ รักษาการในตำแหน่ง ปศอ.ศรีสงคราม สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสงคราม ข้าราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ กลุ่ม/ฝ่าย ประเภท 

35 นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสตัว ์ พนักงานราชการ 

36 นายนวพรรษ  เตโช เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ พนักงานราชการ 

37 นางสาวมริสา  แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ 

38 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ 

39 นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม พนักงานราชการ 

40 นายโอกาส  โคทังคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอปลาปาก พนักงานราชการ 

41 นายรัฐพล  บุพโลม เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน พนักงานราชการ 

42 นายธนากร  เจริญราษฎร ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม พนักงานราชการ 

43 นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเรณูนคร พนักงานราชการ 

44 นางสาวศินิทรา เกษมสานต์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาแก พนักงานราชการ 

45 นายเชาว์  ฉายบุญครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอโพนสวรรค์ พนักงานราชการ 

46 นายพงษ์พัฒน์  พลาโห เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาทม พนักงานราชการ 

47 นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอวังยาง พนักงานราชการ 

48 นางสาววันดี  คำต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอวังยาง พนักงานราชการ 

49 นางกัลยา  สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอศรีสงคราม พนักงานราชการ 

50 นางสาวเจมจิรา  ปู่บุตรชา เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอนาแก พนักงานราชการ 

51 นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง พนักงานราชการ 

 
                      วิทยากรภายใน นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Cop) จำนวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 
๗. สถานที่ฝึกอบรม 
                   ณ ห้องประชุม อนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรมด้าน 
             ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลจำนวน ๑ วัน ในวันท่ี 
21 กุมภาพันธ์ 2567 
 
๙. วิธีการดำเนินการ 
                   ๙.๑ คณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประชุมวางแผน 
กำหนดหลักสูตร  หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม 
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9.2 จัดทำแผนการฝึกอบรม 
9.3 ขออนุมัติดำเนินการฝึกอบรม  
9.4 เตรียมการฝึกอบรม  
9.5 ดำเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
9.6 สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

         ๙.7 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามกำหนด 

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายใน  จากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากร/ผู้สอนงาน รวมจำนวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

๑๑. ที่ปรึกษา นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
    ๑๒.1 นายนาวา  อักษร              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

12.2 นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน  ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
  ๑๒.3 นางสาวปวีณา พรหมเมศร์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

12.4 นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์    
12.5 นายสหัสวรรษ  จ้องสาระ  ตำแหน่ง จ้างเหมา ผช.สัตวแพทย์ 
 

๑3. สถานท่ีดำเนินการ  
 ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 

๑4. การประเมินผลฯ 
  ๑4.๑  ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (pretest/posttest) 
  ๑4.2 การติดตามผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อย่างน้อย ๑ เดือน (เน้นการนำไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 
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๑5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๑๖.1 บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสมสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   ๑๖.2 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ทบทวนการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 

                     ๑๖.๓ บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
                                                             ลงช่ือ                                         ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี) 
                                                                     เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
 
 
                                                             ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายนาวา  อักษร)   
                                                 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์     
 
                                                        
                                                     ลงช่ือ                                          อนุมัติโครงการ 
                        (นายสามารถ  อ่อนสองช้ัน)                                       
                                                                         ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การกำหนดการถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรียนรู ้

หลักสูตร การประชาสมัพนัธ์ในยุคดิจิทลั 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมห้องประชมุอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสตัว์จังหวดันครพนม 
********************* 

 
๐๘.๐๐ น. - ๐๘.๓๐ น.    ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น.   พิธีเปิดการฝึกอบรม  
                                 - ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม โดยนายสามารถ อ่อนสองช้ัน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  
๐๘.๔๕ น. - ๐๙.๐๐ น.    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบทดสอบเบื้องต้นก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 
๐๙.๐๐ น. - ๑๐.๑๕ น.    การบรรยายช่วงที ่๑   
                                   โดย นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ (๑.๑๕ ช่ัวโมง)      
                                 - การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
๑๐.๑๕ น. - ๑๐.๓๐ น.    พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม      
๑๐.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น.   การบรรยายชว่งที่ ๒   
                                โดย นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์(๑.๓๐ ช่ัวโมง)  
      - การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.   การบรรยายช่วงที่ ๓  

 โดย นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์(๑.๓๐ ช่ัวโมง)  
     - การประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๑๔.๓๐ - ๑๔.๑๕ น.   พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม  
๑๔.๑๕ น – ๑๖.๑๕ น.    การบรรยายช่วงที่ ๔ 
                                    โดย นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์(๒ ช่ัวโมง) 

 - การใช้แอฟพริเคช่ันในการตัดต่อข่าวประชาสัมพันธ ์
๑๖.๑๕ น. – ๑๖.๓๐ น.    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม  (Post-test) (๑๕ นาที) 
๑๖.๓๐ น. – ๑๗.๐๐ น.     ซักถามปัญหา (๓๐ นาที) 
 
หมายเหตุ :  วัน เวลา ฝึกอบรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

*************************** 


