
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์) โทร ๐ ๔๒๕๑ ๑๐๒๙                

ที่  นพ  ๐๐๐๘/ -        วันที่     4    มกราคม  ๒๕๖7      

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำโครงการตามตัวช้ีวัดสำหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความสำเร็จ             
 ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  

                    เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ กำหนดตัวช้ีวัดสำหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ แจ้งให้
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จัดทำแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
(ข้าราชการและพนักงานราชการ) ตามข้ันตอนท่ีกองการเจ้าหน้าท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 การดำเนินการ 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้จัดทำ
โครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักสูตร “การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล" เพื่อดำเนินการตาม
แผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยกำหนดจัดกิจกรรม รอบท่ี 1/2567 ดำเนินการ    
ในวันท่ี  21 กุมภาพันธ์  2567 เวลา ๐๘.๓๐ น. วิทยากรภายในสำนั กงานปศุสัตว์ จังหวัดนครพนม                          
นางสาวชวลิดา คำเพชรดี  ตำแหน่ง เจ้าหน้าระบบงานคอมพิวเตอร์ ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล                 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบด้วยข้าราชการจำนวน 34 คน พนักงานราชการ จำนวน 17 คน รวมจำนวน 51 คน  
ตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2567 

 ขอเสนอและพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในโครงการฯ ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 

   
 
 

(นายนาวา  อักษร) 
หัวหน้ากุล่มยุทธและสารสนเทศการปศุสัตว์ 

 

      อนุมัติ 
 
 
(นายสามารถ  อ่อนสองช้ัน) 
  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 


