
รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕67 สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
วันที่  25 มกราคม 2567  เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผู้มาประชุม 
1. นายสามารถ อ่อนสองช้ัน  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
2. นางคมคาย  พรหมประกาย  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. นางสาวชนิกานต์ พรมหัส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
4. นายนาวา  อักษร   หัวหน้ากุล่มยุทธและสารสนเทศการปศุสัตว์ 
5. นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวปวีณา  พรหมเมศร์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
7. นายประกิจ  ศรีใสย์   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
8. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
9. นายประหยัด  ศรีโคตร   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
10. นางสาวพึงจิตต์ สุขสมเพียร  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
11. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ 
12. นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย  นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ 
13. นางสาวชญานิศ สักลอ   นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ 
14. นายพัลลภ  นุโพธิ์   ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม 
15. นางสาวกุลธิดา ธนารักษ์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
16. นายวสิษฐ์  เหล่ือมเภา  ปศุสัตว์อำเภอปลาปาก 
17. นายสุรวิทย์  ชอบจิตร  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
18. นางพรรณธิดา  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
19. นายสุพจน์  บุญรัตน์   ปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน 
20. นายโกศิลย์  แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
21. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
                                          รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม" 
22. นางสาวกชณา  เชษฐสิงห์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
23. นายชริน  แสนยอดคำ  ปศุสัตว์อำเภอเรณูนคร 
24. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  ปศุสัตว์อำเภอนาแก 
25. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
26. นายสิทธิชัย จันทร์เสน่ห์  ปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง 
27. นายพชรพงศ์  ลาภยิ่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
28. นายสามารถ  ดาวเศรษฐ์  ปศุสัตว์อำเภอนาหว้า 
29. นางสาววันวิสาข์  วะชุม  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
30. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
31. นายยิ่ง  เปาริสาร   รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอโพนสวรรค์ 
32. นายอรรถพล  อัครจันทร์  ปศุสัตว์อำเภอนาทม 
33. นางณัชชา  ประเสริฐสังข์  ปศุสัตว์อำเภอวังยาง 
35. นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 

/35. นายมงคล  สุ่ยวงษ์… 
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35. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   รักษาการในตำแหน่ง ปศอ.ศรีสงคราม 
36. นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี  จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
37.  นายนวพรรษ  เตโช   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
38. นางสาวมริสา  แสงเดชา  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
39. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล 
40. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
41. นายโอกาส  โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
42. นายรัฐพล  บุพโลม   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
43. นายธนากร  เจริญราษฎร์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
44. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
45. นางสาวศินิทรา เกษมสานต์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
46. นายเชาว์  ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
47. นายพงษ์พัฒน์  พลาโห  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
48. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
49. นางสาววันดี  คำต้ังหน้า  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
50. นางกัลยา  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
51. นางสาวเจมจิรา  ปู่บุตรชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
52. นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

  -ไม่มี- 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายสามารถ อ่อนสองช้ัน ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  เป็นประธานในท่ีประชุม ได้นำข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ              
กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ด้วยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จะดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
หลักสูตร “การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล”ตามตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/๒๕๖7 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๔… 
 



-4- 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและดำเนนิการ 
            ประธาน  ตามท่ีคณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ประชุม
เพื่อวางแผน/จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา รอบ 1/๒๕๖7 ไปแล้วนั้น มติท่ี
ประชุมเห็นชอบดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร “การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล” 
โดยมีผู้ร่วมโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบด้วยข้าราชการ จำนวน 34 คน พนักงานราชการ จำนวน 
17 คน รวมจำนวน 51 คน จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์จะได้ช้ีแจงแผนให้ทราบ                    
ในวาระต่อไป 
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

  นายนาวา  อักษร  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   
                      ตามท่ีคณะทำงานดำเนินการด้านพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาสำนักงานปศุสัตว์ จังหวัดนครพนม                 
ได้ประชุมเพื่อวางแผน/กำหนดหลักสูตรและหัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕๖7 ไปแล้ว
นั้น ขอนำเรียนให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
 

 ๑.หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันองค์กรภาครัฐมีความจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานซึ่ง 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท และมีความจำเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐนั้นมีการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้น โดยสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้รับความนิยม
สูง ถูกนำมาใช้เพื่อเป็นช่องทางในการเสนอข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ต่างๆ ทำให้มีการแบ่งปันและกระจายองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว              
เกิดประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความน่าสนใจมากขึ้นด้วยเหตุนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล ขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ เรียนรู้
วิธีการใช้งานและพัฒนาทักษะในหลักการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและใช้อุปกรณ์ในแอฟพริ
เคช่ันสำหรับอำนวยความสะดวกได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนในการไลฟ์สดได้
อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ รวมท้ังนำไปใช้ในภารกิจงานในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์กรให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง
แพร่หลายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลต่อไป 
   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้  หลักสูตร 
การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทำข่าวประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือมัลติมีเดีย และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน
และอนาคตต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตามสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์
ท่ีกำหนด 
    ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ พัฒนาบุคลากรรอบ รอบ 1/2567 (๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7) หลักสูตร การประชาสัมพันธ์ในยุค
ดิจิทัล ขึ้น โดยจะดำเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติ งานได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

/๒. วัตถุประสงค์… 
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๒. วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice - CoP) 
  2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและพนักงานราชการ 
    3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ผ่านส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง  
 4. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการทำข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องนำมาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใน
การปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   5. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์ 

๓. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
       3.1 บุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ข้าราชการจำนวน 34 ราย 
(100% จากท้ังหมด 34 ราย) พนักงานราชการจำนวน ๑7 ราย (100% จากท้ังหมด 17 ราย) วางแผนระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training) การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)                 
การสอนงาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนางสาวชวลิดา คำเพชรดี 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากร/ผู้สอนงาน   
๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7 และ ๑ เมษายน ๒๕67–                 
๓๐ กันยายน ๒๕67 (โดยจะดำเนินการช่วงท่ี 1 คือ ๑ ตุลาคม ๒๕66–31 มีนาคม ๒๕๖7  จำนวน ๑ วัน ) 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
          จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรในหน่วยงานสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย ข้าราชการ
ทุกระดับทุกคน จำนวน ๓4 คน พนักงานราชการทุกคน  จำนวน ๑7 คน รวมจำนวน ๕1 คน    
 
รายชื่อข้าราชการ/พนักงานราชการ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

1. นางคมคาย  พรหมประกาย  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
2. นางสาวชนิกานต์ พรมหัส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
3. นายนาวา  อักษร   หัวหน้ากุล่มยุทธและสารสนเทศการปศุสัตว์ 
4. นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวปวีณา  พรหมเมศร์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
6. นายประกิจ  ศรีใสย์   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
7. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
8. นายประหยัด  ศรีโคตร   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
9. นางสาวพึงจิตต์ สุขสมเพียร  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
10. นางสาวผุดผ่อง  แสนฝ่าย  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ 
11. นางสาวจารุวรรณ  วงศ์ชัย  นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ 
12. นางสาวชญานิศ สักลอ   นักวิชากรสัตวบาลปฏิบัติการ 
13. นายพัลลภ  นุโพธิ์   ปศุสัตว์อำเภอเมืองนครพนม 
14. นางสาวกุลธิดา ธนารักษ์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
15. นายวสิษฐ์  เหล่ือมเภา  ปศุสัตว์อำเภอปลาปาก 
16. นายสุรวิทย์  ชอบจิตร  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
17. นางพรรณธิดา  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 

/18. นายสุพจน์  บุญรัตน์… 
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18. นายสุพจน์  บุญรัตน์   ปศุสัตว์อำเภอท่าอุเทน 
19. นายโกศิลย์  แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
20. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
                                          รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอธาตุพนม" 
21. นางสาวกชณา  เชษฐสิงห์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
22. นายชริน  แสนยอดคำ  ปศุสัตว์อำเภอเรณูนคร 
23. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  ปศุสัตว์อำเภอนาแก 
24. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
25. นายสิทธิชัย จันทร์เสน่ห์  ปศุสัตว์อำเภอบ้านแพง 
26. นายพชรพงศ์  ลาภยิ่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
27. นายสามารถ  ดาวเศรษฐ์  ปศุสัตว์อำเภอนาหว้า 
28. นางสาววันวิสาข์  วะชุม  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
29. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
30. นายยิ่ง  เปาริสาร   รักษาการในตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอโพนสวรรค์ 
31. นายอรรถพล  อัครจันทร์  ปศุสัตว์อำเภอนาทม 
32. นางณัชชา  ประเสริฐสังข์  ปศุสัตว์อำเภอวังยาง 
33. นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
34. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   รักษาการในตำแหน่ง ปศอ.ศรีสงคราม 
35. นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี  จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
36.  นายนวพรรษ  เตโช   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
37. นางสาวมริสา  แสงเดชา  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
38. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล 
39. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
40. นายโอกาส  โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
41. นายรัฐพล  บุพโลม   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
42. นายธนากร  เจริญราษฎร์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
43. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
44. นางสาวศินิทรา เกษมสานต์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
45. นายเชาว์  ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
46. นายพงษ์พัฒน์  พลาโห  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
47. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
48. นางสาววันดี  คำต้ังหน้า  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
49. นางกัลยา  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
50. นางสาวเจมจิรา  ปู่บุตรชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
51. นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 

                      วิทยากรภายใน นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชนนักปฏิบัติ 
(Cop) จำนวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

/๗. สถานท่ีฝึกอบรม… 
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๗. สถานที่ฝึกอบรม 
                   ณ ห้องประชุม อนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรมด้าน 
             ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลจำนวน ๑ วัน ในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 
๙. วิธีการดำเนินการ 
                   ๙.๑ คณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประชุมวางแผน กำหนด
หลักสูตร  หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

9.2 จัดทำแผนการฝึกอบรม 
9.3 ขออนุมัติดำเนินการฝึกอบรม  
9.4 เตรียมการฝึกอบรม  
9.5 ดำเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
9.6 สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

         ๙.7 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามกำหนด 

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายใน  จากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นางสาวชวลิดา คำเพชรดี ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็นวิทยากร/ผู้สอนงาน รวมจำนวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

๑๑. ที่ปรึกษา นายสามารถ   อ่อนสองช้ัน  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
    ๑๒.1 นายนาวา  อักษร              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

12.2 นางสาวสุจิรา ภูกิ่งหิน  ตำแหน่ง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
  ๑๒.3 นางสาวปวีณา พรหมเมศร์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

12.4 นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์    
12.5 นายสหัสวรรษ  จ้องสาระ  ตำแหน่ง จ้างเหมา ผช.สัตวแพทย์ 
 

๑3. สถานท่ีดำเนินการ  
 ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 
 

๑4. การประเมินผลฯ 
  ๑4.๑  ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (pretest/posttest) 
  ๑4.2 การติดตามผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อย่างน้อย ๑ เดือน (เน้นการนำไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 
 
 

/๑5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ… 
 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  คำเพชรดี) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                   (นายนาวา อักษร) 
               หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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๑5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๑๖.1 บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และ
สามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสมสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
  ๑๖.2 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ทบทวนการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
                     ๑๖.๓ บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                   จึงนำเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ  

   ประธาน  ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามกำหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑6.30 น.  

 
 


