
รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕๖4 สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  1/2564  เม่ือวันที่  10 พฤศจิกายน 2563  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

********************* 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน)         
2. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. นางคมคาย พรหมประกาย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์   สัตวแพทย์อาวุโส 
5. นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
6. นางสาวจิตรลดา เสนา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
7. นายประกิจ   ศรีใสย์    นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
9. นางพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
10. นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
11. นายประหยัด  ศรีโคตร  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
12. นายธนากร มาแสวง   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
13. นายสาคร   ปุริมาตร์   เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
14. นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
15. นายนิสสัย   ศรีจันทร์  สัตวแพทย์อาวุโส 
16. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน   
17. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
18. นายอนุรักษ์   กองไชย  สัตวแพทย์อาวุโส 
19. นายโกศิลป์  แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
20. นายสุพจน์   บุญรัตน์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน   
21. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
22. นายปิติ พรรณุวงษ์     สัตวแพทย์ชำนาญงาน 
23. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์  สัตวแพทย์อาวุโส 
24. นายสายฝน คำผอง   สัตวแพทย์อาวุโส 
25. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์  สัตวแพทย์อาวุโส 
26. นายอรรถพล  อัครจันทร์    นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
27. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา  สัตวแพทย์ชำนาญงาน 
28. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ 
29. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
30. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
31. นายชนะชัย กล่องแก้ว  สัตวแพทย์อาวุโส 
32. นางสาววันวิสาข์  วะชุม  นายสัตว์แพทย์ชำนาญการ 
33. นางสาวสุธิดา เชษฐสิงห์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
34. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
35. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล 

/36. นางสาววันดี… 
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36. นางสาววันดี  คำต้ังหน้า   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
37. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
38. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
39. นายสถิตย์  พวงศรี    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
40. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์   เจ้าพนักงานสัตวบาล  
41. นายเปรมชัย ภูดีทิพย์    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
42. นายเชาว์  ฉายบุญครอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
43. นายเจย์ษฎา อินอุเทน   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
44. นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
45. นายโอกาส  โคทังคะ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
46. นายสุชิน  วันนาพ่อ    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
47. นางกัลยา สุ่ยวงษ์    เจ้าพนักงานสัตวบาล   
48. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว    เจ้าพนักงานสัตวบาล  
49. นางสาวมริสา   แสงเดชา   พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
50. นายศิวะ  สาริบุตร    นักจัดการงานท่ัวไป 
51. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

  -ไม่มี- 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  เป็นประธานในท่ีประชุม ได้นำข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ด้วยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จะดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”ตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบท่ี 1/๒๕๖4 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพื่อทราบและดำเนนิการ 
            ประธาน  ตามท่ีคณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามคำส่ัง            
ท่ี 90/๒๕๖1 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม ๒๕61 ได้ประชุมเพื่อวางแผน/จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์จังหวัด รอบ 1/๒๕๖4 ในวันท่ี  3 พฤศจิกายน 
2563 ไปแล้วนั้น มติท่ีประชุมเห็นชอบดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร “การพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร              

/ ในหน่วยงานสมรรถนะ… 
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    ในหน่วยงานสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ที่ต้องได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ และสมรรถนะท่ี ๗ การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง 
 โดยจะจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ในวันท่ี  17 พฤศจิกายน 2563 ณ ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย ประกอบด้วยข้าราชการ จำนวน 32 คน 
พนักงานราชการ จำนวน 18 คน รวมจำนวน 50 คน เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม เข้าใจและรับทราบแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างท่ัวถึง จึงขอเชิญท่านพร้อมข้าราชการและพนักงานราชการ
ในสังกัดทุกคน เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕๖4 จึงขอใหห้ัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศการปศุสัตว์จะได้ช้ีแจงแผนให้ทราบ ในวาระต่อไป 
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 
  

  นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   
                      ตามท่ีคณะทำงานดำเนินการด้านพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาสำนักงานปศุสัตว์ จังหวัดนครพนม                 
ได้ประชุมเพื่อวางแผน/กำหนดหลักสูตรและหัวข้อเนื้อหาในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 1/๒๕๖4 ในวันท่ี  
3 พฤศจิกายน 2563 ไปแล้วนั้น มติท่ีประชุมเห็นชอบดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร 
“การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” โดยจะดำเนินการจัดฝึกอบรม ในวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2563                
จึงขอนำเรียนให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
๑.หลักการและเหตุผล 
      ในปัจจุบันองค์กรภาครัฐมีความจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานซึ่ง 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท และมีความจำเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐนั้นมีการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้น โดยสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้รับความนิยม
สูง ถูกนำมาใช้เพื่อเป็นช่องทางในการเสนอข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ต่างๆ ทำให้มีการแบ่งปันและกระจายองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว              
เกิดประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความน่าสนใจมากขึ้นด้วยเหตุนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” ขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ เรียนรู้วิธีการใช้งานและพัฒนาทักษะในหลักการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ใน
ส่ือได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและใช้อุปกรณ์ในแอฟพริ
เคช่ันสำหรับอำนวยความสะดวกได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนในการไลฟ์สดได้
อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ รวมท้ังนำไปใช้ในภารกิจงานในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์กรให้เป็นท่ีรู้จักอย่าง
แพร่หลาย 
   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้  หลักสูตร 
“การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทำ
ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการในปัจจุบันและอนาคตต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตามสมรรถนะ
หลักของกรมปศุสัตว์ที่ต้องได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ สมรรถนะท่ี ๗ การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง โดย นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย
ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นวิทยากร      
    
 
 

/ ๒. วัตถุประสงค์... 
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 ๒. วัตถุประสงค ์

1. เพื่ อ เรียนรู้ ร่วมกันโดยวิ ธีการจัด ต้ัง ชุมชนนักปฏิบั ติ  (Community of Practice - CoP) 
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญในการทำงาน 

   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 

   3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการทำข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องนำมาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์ 

๓. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) ท้ัง ๒
กลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ำและพนักงาน
ราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ้ำโดยร่วมกันวางแผนระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training)  การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) การสอน
งาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นวิทยากร      
 
 

๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเปน็สองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕63–๓๑ มีนาคม ๒๕64 และ ๑ เมษายน ๒๕64–                       
๓๐ กันยายน ๒๕64  (โดยครั้งนี้จะดำเนินการช่วงท่ี 1 คือ วันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3  จำนวน ๑ วัน ) 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้เข้ารับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ สำนักงาน             
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนมท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนหนังสือติดต่อราชการ งานสารบรรณ  ซึ่งประกอบด้วย
ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ำและพนักงานราชการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไมน่ับคนซ้ำ ดังนี ้
 ๑. ข้าราชการ                  จำนวน    32     คน  

            ๒. พนักงานราชการ           จำนวน    18     คน  
                                          รวมจำนวน    50     คน 

 

จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร รวมจำนวน  50  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายช่ือข้าราชการ/พนักงานราชการ… 
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รายชื่อข้าราชการ/พนักงานราชการ การกลุ่มเป้าหมาย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
1. นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  ข้าราชการ 
2. นางคมคาย พรหมประกาย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ข้าราชการ 
3. นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์   สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
4. นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ 
5. นางสาวจิตรลดา เสนา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ 
6. นายประกิจ   ศรีใสย์    นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ 
7. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ 
8. นางพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
9. นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ 
10. นายประหยัด  ศรีโคตร  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
11. นายธนากร มาแสวง   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ 
12. นายสาคร   ปุริมาตร์   เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส ข้าราชการ 
13.นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ 
14. นายนิสสัย   ศรีจันทร์  สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
15. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน    ข้าราชการ 
16. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
17. นายอนุรักษ์   กองไชย  สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
18. นายโกศิลป์  แสนฝ่าย  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ 
19. นายสุพจน์   บุญรัตน์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน    ข้าราชการ 
20. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
21. นายปิติ พรรณุวงษ์     สัตวแพทย์ชำนาญงาน  ข้าราชการ 
22. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์  สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
23. นายสายฝน คำผอง   สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
24. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์  สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
25. นายอรรถพล  อัครจันทร์    นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ ข้าราชการ 
26. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา  สัตวแพทย์ชำนาญงาน  ข้าราชการ 
27. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ ข้าราชการ 
28. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
29. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ 
30. นายชนะชัย กล่องแก้ว  สัตวแพทย์อาวุโส   ข้าราชการ 
31. นางสาววันวิสาข์  วะชุม  นายสัตว์แพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ 
32. นางสาวสุธิดา เชษฐสิงห์  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ข้าราชการ 
33. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล  พนักงานราชการ 
34. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล  พนักงานราชการ 
35. นางสาววันดี  คำต้ังหน้า  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
36. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
37. นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
38. นายสถิตย์  พวงศรี   เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ 
39. นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ 
40. นายเปรมชัย ภูดีทิพย์   เจ้าพนักงานสัตวบาล  พนักงานราชการ 



41. นายเชาว์  ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
42. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
43. นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม  เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
44. นายโอกาส  โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
45.นายสุชิน  วันนาพ่อ   เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
46. นางกัลยา สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล    พนักงานราชการ 
47. นายอดิศักดิ์  ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ 
48. นางสาวมริสา   แสงเดชา  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  พนักงานราชการ 
49. นายศิวะ  สาริบุตร   นักจัดการงานท่ัวไป  พนักงานราชการ 
50. นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  พนักงานราชการ 

 
๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  

     ๖.๑ “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย”   
           วิทยากรภายนอก นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม  เป็นผู้ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชนนักปฏิบัติ 
(Cop) ฝึกปฏิบัติ จำนวน  ๑ วัน คือ 17 พฤศจิกายน 2563 
 

6.2  หัวข้อการฝึกอบรม “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย” 

 6.2.1 การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.2 การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.3 การตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ 
 6.2.4 การใช้แอฟพริเคช่ันในการตัดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.5  การใช้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนในการไลฟ์สด 
 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
                     ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 
 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”  จำนวน ๑ 
วัน ในวันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 (รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕63–๓๑ มีนาคม ๒๕64) 

 
๙. วิธีการดำเนินการ 
                   ๙.๑ คณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประชุมวางแผน กำหนด
หลักสูตร  หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

9.2 จัดทำแผนการฝึกอบรม 
9.3 ขออนุมัติดำเนินการฝึกอบรม  
9.4 เตรียมการฝึกอบรม  
9.5 ดำเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
9.6 สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

         ๙.7 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามกำหนด 

๑๐. วิทยากร… 
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๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายนอก  จากสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม  เป็นผู้สอนงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้                   
ในวันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 
 

๑๑. ที่ปรึกษาโครงการ 
  นายสมชาย อนันตจารุตระกูล  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

๑๒.๑ นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๑๒.๒ นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
12.3 นางสาวจิตรลดา เสนา       เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๑๒.4 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

๑3. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 
 

๑4. การประเมินผลโครงการฯ 
  ๑4.๑ ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม  
                            - การประเมินโครงการ/ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ (ประเมินวิทยากร เนือ้หาการอบรม) 
         - ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (pretest/posttest) 
  ๑4.๒ การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน  
                            (เน้นการนำไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 
 

๑5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑5.1 บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม พัฒนาทักษะในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และ
สามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสมสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   ๑5.2 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ได้ทบทวนการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 

                     ๑๖.๓ บุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  จึงนำเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
             มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 

/ประธาน… 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                  (นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์) 
               หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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    ประธาน  ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามกำหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑6.30 น.  

 
 


