
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“การพัฒนาการประชาสัมพันธ์” 

ผ่านสื่อมัลติมีเดีย” 
 

ของ 
 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวดันครพนม 
รอบ 1/๒๕๖4 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ในวันที่  17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

 
ณ ห้องประชุมห้องประชุมอนันตจารุตระกูล 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 



 
คำนำ 

 
  ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้กำหนดตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัดของ
ผู้บริหาร  โดยให้น้ำหนักผลงาน : ร้อยละ ๑0 สำหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ 2564 โดย สํานักงาน ก.พ. 
ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมปศุสัตว์จึงได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน  (Performance Management System) 
เพื่อใช้เป็นแนวทางดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแนวคิด
และหลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องบทบาทหน้าท่ีในการ
ประเมินผลงานในปัจจุบันยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ีเป็น 
“วิทยากร” ต้องมีกระบวนการ ให้คําแนะนํา สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางท่ีจะให้บรรลุผลสําเร็จของงาน 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน ท้ังนี้กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้อง
ดําเนินการควบคู่กันไปกับการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ี ท่ีสําคัญในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม  
   ด้วยเหตุดังกล่าว สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ พัฒนาบุคลากรรอบ 1/2564 (๑ ตุลาคม ๒๕63–๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” ขึ้น โดยจะดำเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 เพื่อถ่ายทอดและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

       

      
         ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

                     พฤศจิกายน 2563 
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โครงการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย” 
รอบท่ี 1/๒๕64 ในวันท่ี  17  พฤศจิกายน 2563 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
    
   ในปัจจุบันองค์กรภาครัฐมีความจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานซึ่ง 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาท และมีความจำเป็นอย่างมากในหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐนั้นมีการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้น โดยสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้รับ
ความนิยมสูง ถูกนำมาใช้เพื่อเป็นช่องทางในการเสนอข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจนใช้เป็นช่องทางในการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ประสบการณ์ต่างๆ ทำให้มีการแบ่งปันและกระจายองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว              
เกิดประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความน่าสนใจมากขึ้นด้วยเหตุนี้ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” ขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ เรียนรู้วิธีการใช้งานและพัฒนาทักษะในหลักการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าว
เผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและใช้อุปกรณ์
ในแอฟพริเคช่ันสำหรับอำนวยความสะดวกได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนในการ
ไลฟ์สดได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ รวมทั้งนำไปใช้ในภารกิจงานในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์กรให้เป็น
ท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 
   สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำโครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักสูตร 
“การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ทำข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการในปัจจุบันและอนาคตต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตาม
สมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ที่ต้องได้รับการพัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะท่ี ๗ การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง โดย นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นวิทยากร      
    
 ๒. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเรียนรู้ร่วมกันโดยวิธีการจัดต้ังชุมชนนักปฏิบั ติ (Community of Practice - CoP) 
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญในการทำงาน 

   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถเขียนข่าวเผยแพร่ในส่ือได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 

   3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการทำข่าวประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้องนำมาสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

4.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

 

                                                                                         /๓. แนวทางการดำเนินกิจกรรม… 
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๓. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
  จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท้ัง ๒
กลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ำและ
พนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ้ำโดยร่วมกัน
วางแผนระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training)  การจัดต้ังชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Cop) การสอนงาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย                     
นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นวิทยากร      
 
 

๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเปน็สองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕63–๓๑ มีนาคม ๒๕64 และ ๑ เมษายน ๒๕64–                       
๓๐ กันยายน ๒๕64  (โดยครั้งนี้จะดำเนินการช่วงท่ี 1 คือ วันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3  จำนวน ๑ วัน ) 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้เข้ารับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ สำนักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนมท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนหนังสือติดต่อราชการ งานสารบรรณ  ซึ่งประกอบด้วย
ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ำและพนักงานราชการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไมน่ับคนซ้ำ ดังนี ้
 ๑. ข้าราชการ                  จำนวน    32     คน  

            ๒. พนักงานราชการ           จำนวน    18     คน  
                                          รวมจำนวน    50     คน 

 

จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ตามตัวชี้วัดการพัฒนาบุคลากร รวมจำนวน  50  คน  
 

รายชื่อข้าราช/พนักงานราชการ การกลุ่มเป้าหมาย สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 

ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา 

1 นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

2 นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

3 นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์ สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

4 นายสุธี  ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

5 นางสาวจิตรลดา เสนา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

6 นายประกิจ   ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

7 นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

8 นางพรรณธิดา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

9 นายพิพรรธพงศ์   พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

10 นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

/นายธนากร มาแสวง… 



/นายเชาว์  ฉายบุญครอง... 

ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา 

11 นายธนากร มาแสวง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

12 นายสาคร   ปุริมาตร ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

13 นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

14 นายนิสสัย   ศรีจันทร์ สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

15 นายพัลลภ   นุโพธ์ิ สัตวแพทย์ชำนาญงาน   ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

16 นางสาวณัชชา มารศร ี นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

17 นายอนุรักษ์   กองไชย สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

18 นายโกศิลป์  แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

19 นายสุพจน์   บุญรัตน์ สัตวแพทย์ชำนาญงาน   ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

20 นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

21 นายปิติ พรรณุวงษ์   สัตวแพทย์ชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

22 นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

23 นายสายฝน คำผอง สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

24 นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์ สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

25 นายอรรถพล  อัครจันทร์   นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

26 นายวสิษฐ์ เหลื่อมเภา สัตวแพทย์ชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

27 นางสาวนงนุช  งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

28 นายภพพล  ประเสริฐสังข์ นายสัตวแพทยชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

29 นายมงคล  สุ่ยวงษ ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

30 นายชนะชัย กล่องแก้ว สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

31 นางสาววันวิสาข์  วะชุม นายสัตว์แพทย์ชำนาญการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

32 นางสาวสุธิดา เชษฐสิงห์ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ข้าราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

33 นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

34 นายปกรณ์  มีมูล นักวิชาการสัตวบาล พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

35 นางสาววันดี  คำต้ังหน้า เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

36 นายประสิทธ์ิชัย  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

37 นางสาวพิมลพรรณ  สีหาบุตร เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

38 นายสถิตย์  พวงศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล  พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

39 นายณัฐพล  อุทัยวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาล  พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

40 นายเปรมชัย ภูดีทิพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 
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ท่ี ชื่อ-สกุล  ตำแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา 

41 นายเชาว์  ฉายบุญครอง เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

42 นายเจย์ษฎา อินอุเทน เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

43 นายพงษ์พัฒน์ พลาโหม เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

44 นายโอกาส  โคทังคะ เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

45 นายสุชิน  วันนาพ่อ เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

46 นางกัลยา สุ่ยวงษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล   พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

47 นายอดิศักด์ิ  ใจแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล  พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

48 นางสาวมริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

49 นายศิวะ  สาริบุตร นักจัดการงานทั่วไป พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

50 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  พนักงานราชการ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

 
๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  

     ๖.๑ “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย”   
           วิทยากรภายนอก นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม  เป็นผู้ฝึก
ปฏิบัติการใช้งานจริง/การแลกเปล่ียนเรียนรู้  ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ชุมชน       
นักปฏิบัติ (Cop) ฝึกปฏิบัติ จำนวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 18  มิถุนายน  ๒๕๖3   
 

6.2  หัวข้อการฝึกอบรม “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมัลติมีเดีย” 

 6.2.1 การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.2 การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.3 การตัดต่อวิดีโอในสมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ 
 6.2.4 การใช้แอฟพริเคช่ันในการตัดต่อข่าวประชาสัมพันธ์ 
 6.2.5  การใช้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟนในการไลฟ์สด 
 

๗. สถานที่ฝึกอบรม 
                     ณ ห้องประชุมอนันตจารุตระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมัลติมีเดีย”  
จำนวน ๑ วัน ในวันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 (รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕63–๓๑ มีนาคม ๒๕64) 

 
/๙. วิธีการดำเนินการ… 
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๙. วิธีการดำเนินการ 
                   ๙.๑ คณะทำงานดำเนินการพัฒนาบุคลากรสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ประชุมวางแผน 
กำหนดหลักสูตร  หัวข้อวิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม 

9.2 จัดทำแผนการฝึกอบรม 
9.3 ขออนุมัติดำเนินการฝึกอบรม  
9.4 เตรียมการฝึกอบรม  
9.5 ดำเนินการฝึกอบรม วัดผลประเมินผล ฯลฯ 
9.6 สรุปผล ติดตามหลังการฝึกอบรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

         ๙.7 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี  
                          กรมปศุสัตว์ทราบตามกำหนด 

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 
           วิทยากรภายนอก  จากสำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
นายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม เป็นผู้สอนงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้                  
ในวันท่ี 17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 
 

๑๑. ที่ปรึกษาโครงการ 
  นายสมชาย อนันตจารุตระกูล  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

๑๒.๑ นายชัยวัฒน์  อุคำพันธ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๑๒.๒ นายสุธี  ธรรมวงศา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
12.3 นางสาวจิตรลดา เสนา       เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๑๒.4 นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

๑๓. งบประมาณการฝึกอบรม ใช้เงินงบประมาณจากสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ดังนี้ 
   ๑๓.1 ค่าเอกสารการฝึกอบรม  จำนวน  ๕๐  เล่มๆละ ๕๐ บาท  เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท 

๑๓.๒. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน จำนวน ๑ วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน 3,6๐๐บาท 
  ๑๓.3 ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑ วัน จำนวน ๕๐ รายๆละ ๑ มื้อๆละ ๑๐๐ บาท  
                             เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
  ๑๓.4 ค่าอาหารว่างเครื่องด่ืมผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑ วัน จำนวน ๕๐ รายๆละ ๒ มื้อๆละ ๒๕ บาท   
                             เป็นเงิน ๒,๕๐๐  บาท 
  ๑๓.5 ค่าป้ายฝึกอบรมขนาด ยาว ๒ เมตร สูง ๑.๕ เมตร จำนวน ๑ ป้ายๆละ ๔๕๐ บาท 
                             เป็นเงิน ๔๕๐ บาท 
 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๑๔,๐๕๐ บาท  (หนึ่งหม่ืนสี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 
 
 
 

/๑๔. สถานท่ีดำเนินการ... 
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กำหนดการ โครงการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
หลักสูตร “การพัฒนาการประชาสัมพนัธ์” 

วันที่  17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3   
ณ ห้องประชุมอนันตจารตุระกูล สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม   

อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
********************* 

 
17  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 
๐๘.๐๐ น.-๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อมรับเอกสาร 
๐๘.๓๐ น.–๐๙.๐๐ น.   พิธีเปิดการฝึกอบรม  
                              โดยนายสมชาย อนันตจารุตระกูล ตำแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  
๐๙.๐๐ น.-๑๐.00 น.   - หลักการเขียนข่าว และการถ่ายวิดีโอข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่วนราชการ 
                              โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
๑๐.00  น.-๑๐.15 น.  - พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม 
๑๐.15 น.-11.00 น.   – การตัดต่อวิดีโอผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
                                โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม  
11.00  น.-๑๒.๐๐ น.  - work shop การตัดต่อวิดีโอ ลงมือปฏิบัติแบ่งกลุ่ม”        
                               โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม                           
๑๒.๐๐ น.-๑๓.๐๐ น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น.-๑๔.0๐ น.    - รับฟังบรรยายการรู้เท่าทันส่ือและพรบ.คอมพิวเตอร์ 
                                โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
๑๔.0๐ น.-๑๔.15  น.   - พักรับประทานอาหารว่างเครื่องด่ืม 
๑๔.15 น.-๑5.0๐ น.    - การตัดต่อวิดิโอผ่านโปรแกรม kinemaster บนมือถือ 
     โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
๑5.0๐ น.-๑5.3๐ น.    –workshop 
                                 โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม  
๑5.30 น–๑๖.30 น.    - การไลฟ์สดบนผ่านโปรแกรม obs และ โปรแกรมบนมือถือ 
                                โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
๑๖.๓๐ น.–๑๗.๐๐ น.    - ซักถาม ตอบปัญหา การใช้งานระบบ (๓๐ นาที) 
                                โดยนายธนกรณ์  ยิ้มสงวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยประชาสัมพันธ์จังหวัดนครพนม 
 
หมายเหตุ :  วัน เวลา ฝึกอบรมอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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